Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu
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Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole Szkot
Przedszkolu
Statucie
Dyrektorze
Wychowankach

Rodzicach/opiekunach prawnych

Systemie Nauczania Kierowanego

Zespole terapeutycznym

Liderze
zespotu terapeutycznego

Organie prowadzacym

- nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Niepublicznych Szkot
Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora przedszkola,

- nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola,

- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekundéw prawnych
wychowankow przedszkola,

- nalezy przez to rozumieé system zintegrowanych
oddzialywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
wobec wychowanka z niepelnosprawnoscia i jego rodziny
oparty na metodzie Petd.

- nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikéw, ktérzy
udzielajg zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego ~ wychowankom  jednego
z oddziatbw w przedszkolu. Czlonkiem zespotu
terapeutycznego moze by¢: nauczyciel, fizjoterapeuta,
nauczyciel/fizjoterapeuta, logopeda, logopeda/nauczyciel,

asystent ucznia, pomoc nauczyciela.

- nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdry kieruje praca
oddziatu i1 zespotu terapeutycznego.

- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Niepelosprawnym ,Krok za krokiem”

w Zamosciu
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Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu jest placowka niepubliczna,
dziatajgcg w ramach Zespotu Niepublicznych Szkoét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Adres przedszkola: ul. Peowiakdéw 6a, 22-400 Zamosc.

4. Przedszkole jest placowka ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchows,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
oraz ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami.

5. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie ,,specjalne”.

6. Przedszkole jest placowka niepubliczng o uprawnieniach przedszkola publicznego.

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
,.Krok za krokiem” w Zamosciu.

8. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

9. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

10. Decyzja organu prowadzacego pobyt dziecka w przedszkolu jest bezptatny.

11. Dzieci majg prawo korzysta¢ z odptatnego wyzywienia (koszt wyzywienia wychowankow
przedszkola ponosza rodzice/opiekunowie prawni).

12. Sposob finansowania przedszkola to dotacja os$wiatowa otrzymywana z budzetu Miasta
Zamos$¢ oraz dotacje uzyskane z réznych programéw, do ktérych aplikuje organ prowadzacy.

13. Gospodarka finansowa i materialna przedszkola prowadzona jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zasady rekrutacji
§ 3.

1. Przedszkole przeprowadza nabdr wychowankow w oparciu o wlasne zasady rekrutacyjne.

2. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko uczeszczajagce do przedszkola ma mozliwos¢ odroczenia spetniania obowigzku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

5. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada rodzic/opiekun prawny w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, mozna go réwniez ztozy¢é ponownie w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

6. Wniosek sktada sie nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest podanie ztozone przez rodzicéw /opiekundw
prawnych kandydata Dyrektorowi.

9. Do podania o przyjecie do przedszkola rodzic/opiekun prawny kandydata sktada nastgpujaca
dokumentacje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia);

3) odpis skrocony aktu urodzenia (kserokopia).

10. Dyrektor prowadzi rekrutacje do przedszkola przez caly rok szkolny, w miar¢ posiadanych

wolnych miejsc, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

11. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw przedszkola.

Pracownicy
§ 4.

1. Pracodawcag w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespdt Niepublicznych Szkét Specjalnych

,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Osobg dokonujgcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Zespotu
Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
3. Do realizacji celow statutowych Zespdt Szkot zatrudnia nastepujacych pracownikow:
e Wicedyrektor/nauczyciel, wicedyrektor;
e Glowny ksiegowy;
e Sekretarz Zespotu Szkot;
e Kierownik;
e Pracownik administracji;
e Pracownik ksiegowosci;
e Informatyk;
e Pracownik administracji/informatyk;
e Pracownik gospodarczy;

e Sprzgtaczka,
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e Koordynator, Z-ca Koordynatora;
e Psycholog/nauczyciel, Psycholog;
e Logopeda/nauczyciel,
e Nauczyciel;
e Nauczycie/fizjoterapeuta;
o Fizjoterapeuta;

e Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

Cele wychowania przedszkolnego
1. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, zalozen systemu Nauczania

Kierowanego oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uwzgledniajg optymalne
warunki rozwoju psychomotorycznego wychowanka, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Nadrzedna ideg przedszkola jest dobro dziecka.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia
1 poznawania wspodlczesnego Swiata,

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o witasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie i wspolnego dobra;
6) poznawania S$wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych.

4. Dzialalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:
wolnos¢, odpowiedzialnos¢, wspdlnota, szacunek, godnosé¢, prawda, dobro, piekno,
sprawiedliwo$¢ i solidarnosé. Waznym elementem tej dzialalno$ci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

5. W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,
wiedzg, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos¢. Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju
kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym

zadaniem wszystkich nauczycieli.
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Zadania przedszkola
§ 6.
Do zadan przedszkola nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesoéw poznawczych.
4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoleczna
i edukacyjna.
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo.
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych
i innych ludzi.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci
i norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementéw
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego
oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytwordw swojej
pracy.
12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

wszechstronny rozwdj dziecka.
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13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.
14) Systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.
15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan przedszkola, poza zadaniami okreslonymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego nalezy organizacja zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§7.

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z Procedurg organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi i polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom/opiekunom prawnym
inauczycielom i polega na wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
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¢) inne zajecia terapeutyczne (stuzace rozwigzywaniu probleméw z funkcjonowaniem

dziecka);
d) porad i konsultacji;
e) warsztatow.
8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  rodzicom/opiekunom  prawnym,  terapeutom,
nauczycielom oraz specjalistom udzielana jest w formie:
a) porad;
b) konsultacji,
c) warsztatéw;
d) szkolen.
9. Przy  planowaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowawca  powinien
wspolpracowac z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi;
b) z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z wychowankiem;
¢) Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym , Krok za krokiem” w Zamosciu,
d) NZOZ Oférodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych
w Zamosciu;
e) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
f) innymi przedszkolami;
g) innymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci
(psycholog, logopeda, neurologopeda, fizjoterapeuta i inni specjalisci) pracujacy z wychowankiem

w przedszkolu lub wspoélpracujacy z przedszkolem.

Rozdzial 4
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE I ZAKRES JEGO ZADAN

§ 8.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
., Krok za krokiem” w Zamosciu, ktorego dziatalnoscig kieruje Zarzad.
2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje statut;
2) zatrudnia i zwalnia Dyrektora;
3) rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami przedszkola, a Dyrektorem;
4) okresla pensum godzin dla nauczycieli/cztonkéw zespotdéw terapeutycznych;
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

5) zatwierdza arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zasady dziatania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym

,»Krok za krokiem” w Zamosciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
§9.
Organami przedszkola sg:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna.
Dyrektor
§ 10.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotany Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
2. Dyrektor reprezentuje przedszkole na zequtrz oraz kieruje jej biezaca dzialalnoscig,
a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny;
2) przedstawia organowi prowadzgcemu:
a) arkusz organizacyjny,
b) okresowe sprawozdania z dziatalnosci;
3) organizuje przyjmowanie wychowankow;
4) dysponuje $rodkami finansowymi;
5) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystgpowania o nagrody 1 odznaczenia
oraz przyznawania nagrod pienieznych pracownikom;
6) powierza nauczycielowi funkcje¢ lidera zespotu terapeutycznego, lidera zespolu WWR,
wychowawcy oraz inne funkcje kierownicze wynikajace z organizacji roku szkolnego i okresla
wysokos¢ dodatku funkcyjnego;
7) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownika;
8) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow,
po konsultacji z Zarzadem;
9) zapewnia warunki do dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j;
10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa;

11) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
12) koordynuje dziatalno$¢ wolontariatu;
13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom
i innym pracownikom w czasie zaje¢é organizowanych przez przedszkole;
15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dzialalnosciag innowacyjng i nowych form
pracy;
17) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL celem wiasciwej realizacji tej
opieki;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

3. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy.

Rada Pedagogiczna
§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

2. W skiad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy czlonkowie zespoldw terapeutycznych:
nauczyciele, fizjoterapeuci, asystenci ucznia, pomoc nauczyciela oraz Dyrektor, wicedyrektor,
koordynator Nauczania Kierowanego, logopedzi, psycholodzy i inni zatrudnieni specjalisci.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczgcy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkow lub wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”
w ZamoSciu i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
Sprzeczny ze statutem.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz programow
autorskich;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;
5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) okreslanie wewnetrznych zasad i celéw oceniania postepdéw wychowankdw.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania i podrecznikow;
5) wnioski w sprawach nagréd i innych wyrdznien dla wychowankdow;
8. Pracownicy sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw/opiekundw

prawnych, a takze pracownikéw i placowki.

Zespoly problemowo-zadaniowe
§12.

1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoly problemowo-zadaniowe.
2. W Zespole Szkot dziatajg w szczegdlnoscei:
1) Zespdt ds. Nauczania Kierowanego;
2) Zespot ds. AAC;
3) Zespdt ds. Wychowania Fizycznego, Sportu, Turystyki i Rekreacji;
4) Zespot ds. Artystycznych;
5) Zespoét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Wspdtpracy z Rodzicami;
6) Zespo6t ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) Zespol ds. Rozwijania Samorzadnosci Uczniowskiej;
8) Zespdt ds. Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania; Podrecznikéw, Materiatow
Edukacyjnych i Cwiczeniowych; WO oraz Dziennika Elektronicznego;
9) Zespot ds. Modelu Kregéw Wsparcia.
3. Gtéwnym zadaniem zespotéw problemowo-zadaniowych jest wspieranie Dyrektora w realizacji

statutowych zadan placowki. Szczegélowe zadania i cele zespoly problemowo-zadaniowe

okreslajg w opracowywanych przez siebie planach pracy.

§ 13.
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwal, zwykla wiekszoscig glosow,
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przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa wstrzymuje

Dyrektor.

Zasady wspéldzialania Organéw przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw
§ 14.
1. Organy przedszkola wspdtdzialajg ze soba.
2. Koordynatorem wspétdziatania Organéw przedszkola jest Dyrektor.
3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
4. Sposdb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami w przedszkolu okreslajg,
w kazdym indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:
1) powolanie mediatora wewnatrz placdwki wspdlnie wybranego przez strony;,
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzadu Stowarzyszenia jako mediatora z glosem doradczym;

3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z glosem doradczym.

Rozdzial 6
SPOLECZNOSC PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. Wychowankowie, rodzice/opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy tworza spolecznos¢

przedszkola.
2. Pracownicy zatrudniani sg przez Zespdt Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem”

w Zamosciu.
3. Prawa i obowigzki pracownikow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz statut.

Nauczyciel
§ 16.

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) Rzetelne  realizowanie zadan zwigzanych z  powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza;

2) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

przedszkole;

3) Wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;
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4) Szanowanie godnosci osobiste] wychowanka i praw dziecka zgodnie z obowigzujacymi

standardami;

5) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami placowki;
6) Ksztalcenie i wychowanie wychowanka w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
7) Dbanie o ksztaltowanie u wychowanka postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;
9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
10) Rozpoznawanie przyézyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw
1 ich uczestnictwo w zyciu placowki;
11) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
12) Systematyczne prowadzenie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
13) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:

a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,

b) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztalcenia,

c¢) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnodci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow; barier i1 ograniczed w S$rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow
dzialafi podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowankéw oraz planowania
dalszych dziatan;
15) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych bezposrednio
z wychowankami [ub na ich rzecz zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli na dany rok
szkolny;
16) Prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych placéwki, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankéw
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane z wychowankiem lub na jego rzecz
zgodnie z Przydzialem czynno$ci dla nauczycieli na dany rok szkolny;
17) Wykonywanie =zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajed,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
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18) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
19) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i zespotow problemowo-zadaniowych;
20) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§17.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest

w szczegOlnosci opracowanie zestawu programOw nauczania oraz zestawu podrecznikow

dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 18.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazdéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wlasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkdéw;
6) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw i instytucji oswiatowych;
7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po ich akceptacji,
8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoélczesng pedagogike;
9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych
stosownych do mozliwosci intelektualnych wychowankéw oraz zgodnych z obowigzujacy
podstawg programowa.
10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania i stosowania go po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku przez Dyrektora.

Wychowawca
§ 19.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora jako wychowawca.
2. W celu realizacji zadania wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
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na przyktad: uroczystosci, wycieczki;
3) organizuje formy zycia zespotowego integrujacego wychowankow;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdtpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
¢) zaangazowania rodzicdw/opiekundéw prawnych w zycie oddziatu;
5) wspoldziata z nauczycielami/specjalistami uczacymi w oddziale.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych kwestii.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankoéw oraz uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz placowki.
5. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

Lider Zespolu Terapeutycznego
§ 20.

1. Zespotem terapeutycznym kieruje lider.

2. Funkcje lidera zespohu terapeutycznego powierza Dyrektor nauczycielowi ktory, jesli nie zajda
szczegoOlne okolicznosci, prowadzi oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
przy czym funkcja powierzana jest na kazdy rok szkolny.

3. Do zadan i obowigzkéw lidera zespotu terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za planowanie i realizacje programéw indywidualnych i grupowych;

2) codzienna praca z wychowankami w charakterze nauczyciela/cztonka zespotu terapeutycznego;
3) systematyczne 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) odpowiedzialnos¢ za organizacje wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzgdzajacg Zespotu Szkot;

6) wspolpraca z psychologiem, logopeds, koordynatorami, innymi specjalistami oraz liderami
zespoldw problemowo-zadaniowych;

7) odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie nowego pracownika, bedacego czionkiem zespotu
terapeutycznego, w tym w zakresie zapoznania z regulaminami, procedurami i innymi
dokumentami obowigzujgcymi w placowece;

8) wspoétudziat w tworzeniu i realizacji polityki placowki;

9) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii
1 usterek;

4. Lider zespotu terapeutycznego ma prawo do opiniowania pracy czlonkéw zespotu
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terapeutycznego, ktorymi kieruje.

Nauczyciel/Fizjoterapeuta
§ 21.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela/fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne  realizowanie zadan zwigzanych z  powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg;
2) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez placowke;
3) Wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;
4) Szanowanie godnosci osobistej wychowanka i praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi

standardami;

5) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami placowki;
6) Ksztalcenie i wychowywanie wychowankéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
7) Dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladéw;
8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw;
9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw;
10) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow
i ich uczestnictwo w zyciu placowki,
11) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
12) Systematyczne prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
13) Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie ¢wiczen
indywidualnych 1 grupowych;
14) Wspdlpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:
a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,
b) Zapewnienie cigglosci pracy z wychowankiem w zakresie dzialan profilaktycznych
z zakresu rehabilitacji ruchowej,

¢) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztatcenia,
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d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i1 otwarta komunikacja;
15) Wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosei
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych
dziatan;
16) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli na dany rok
szkolny;
17) Prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych placéwki, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania wychowankow
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym realizowane z wychowankiem lub na jego rzecz
zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli na dany rok szkolny;
18) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
19) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
20) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespoldw terapeutycznych i zespotdw
problemowo-zadaniowych;
21) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
22) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§ 22.
1. Nauczyciel/fizjoterapeuta ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dzialalnosci placowki i wihasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godno$ci osobistej 1 godnosci zawodu;
5) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkows;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw 1 instytucji o§wiatowych;
7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po ich akceptacji,

8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspotczesng pedagogike;
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9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdéw, materiatéw Ewiczeniowych i edukacyjnych
stosownych do mozliwosci intelektualnych wychowankéw oraz zgodnych z obowigzujacymi
podstawami programowymi;
10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania i stosowania go po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku przez Dyrektora

placowki.

Fizjoterapeuta
§ 23.

1. Do zadan i obowigzkdéw fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem,;
2) Wspoétudzial w planowaniu i realizacji programow indywidualnych i grupowych, ocenie
postepow wychowankdw;
3) Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie ¢wiczen
indywidualnych i grupowych;
4) Codzienna praca z wychowankami oraz prowadzenie biezacych obserwacji pod katem
zatozonych celow;
5) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zapewnienia ciagglosci pracy
z wychowankiem w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowe;;
6) Wspieranie wychowankéw w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;
7) Szanowanie godnosci osobistej wychowanka i praw dziecka zgodnie obowigzujgcymi
standardami;
8) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania srodowiska pracy
wychowanka na podstawie wskazan nauczyciela;
9) Asystowanie wychowankowi w codziennych sytuacjach oraz sprawowanie nad nim opieki;
10) Sprawowanie opieki podczas spacerow, wyjs¢ i wycieczek;
11) Dbanie o bezpieczenstwo wychowankdow;
12) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢);

13) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie

z potrzebami placowki;

14) Udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotu terapeutycznego oraz zespotéw problemowo-

zadaniowych.
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§ 24.
1. Fizjoterapeuta ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wlasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;
5) warunkdéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow i instytucji oswiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod rehabilitacji uznanych przez wspétczesng fizjoterapie

Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela
§ 25.

1. Do zadan i obowigzkéw asystenta ucznia, pomocy nauczyciela w szczegoélnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Wspieranie wychowankéw w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela,
3) Szanowanie godnosci osobistej wychowanka i praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi
standardami;
4) Wspoétudziat w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepow wychowankow;
5) Codzienna praca z wychowankiem oraz prowadzenie biezgcych obserwacji pod katem
zatozonych celow;
6) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania srodowiska pracy
wychowanka na podstawie wskazan nauczyciela;
7) Asystowanie wychowankowi w codziennych sytuacjach oraz sprawowanie nad nim opieki;
8) Sprawowanie opieki podczas spacerow, wyjs¢ i wycieczek;
9) Dbanie o bezpieczenistwo wychowanka;
10) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢);

11) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie

z potrzebami placéwki;

12) Udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotu terapeutycznego oraz zespotéw problemowo-

zadaniowych.
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§ 26.
1. Asystent ucznia, pomoc nauczyciela ma prawo do:
1) uzyskania od przelozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placéwki i wilasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;
5) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowiazkow;
6) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

doswiadczonych kolegow.

Psycholog/Nauczyciel
§27.

1. Do zadan i obowiazkéw psychologa/nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
placowki;
3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu placéwki;
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki oraz innych probleméw wychowankow;
6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku placowki i poza nig;
7) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
8) Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;
9) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalisttw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
str. 21



Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
1 placowki;
10) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez placéwke;
11) Szanowanie godnosci osobistej wychowanka i praw dziecka zgodnie zobowigzujgcymi
standardami;
12) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami placowki;
13) Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegolnosci:

a) Informowanie o postgpach i trudno$ciach dziecka,

b) Udzielanie porad, konsultacje,

¢) Omawianie wynikow badan i obserwacji,

d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami;
15) Wykonywanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
16) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;
17) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespotow terapeutycznych i zespolow
problemowo-zadaniowych;
18) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji,
19) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu sig).

§ 28.
1. Psycholog/nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placéwki i wilasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkoéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow i instytucji o§wiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspoétczesng psychologie.
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Logopeda/Nauczyciel
§ 29.

1. Do zadan i obowigzkdéw logopedy/nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicow/
opiekunéw prawnych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowanie jej zaburzen;
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe]j we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow;
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow: w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankdw

i uczestnictwo w zyciu placowki;
6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote;
8) Szanowanie godnosci osobistej wychowanka i1 praw dziecka zgodnie zobowigzujacymi

standardami;
9) Dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami placowki;
10) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegélnosci:
a) Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad w zakresie rozwoju mowy,
¢) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
11) Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami;
12) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
13) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
14) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespolow terapeutycznych 1 zespolow

problemowo-zadaniowych;

15) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
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16) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy

karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§ 30.
1. Logopeda/nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazoéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placéwki i wiasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow i instytucji oswiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspdtczesna logopedie.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 31.

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sa takze pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.l, maja obowigzek dbaé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankow w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke poprzez:
1) zabezpieczenie wiasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzg¢tu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez wychowankéw;
2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegélnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania wychowankow;
3) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych
Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
wychowankow;
4) troska o bezpieczenstwo wychowankéw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bhp;
5) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdw;
6) przestrzeganie regulaminu pracy;
7) poszanowanie mienia placowki;
8) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci na danym stanowisku pracy.
4. Pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) uzyskania od przetozonego scislego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazdéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placéwki 1 wlasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

5) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkdow.

Wolontariusze
§ 32.

1. Pomoc wychowankom moze by¢ udzielana w placéwce takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wolontariackim z Dyrektorem
placowki, we wspodtpracy i pod nadzorem wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela.

3. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;
2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspoipracy z wyznaczonym przez Dyrektora
nauczycielem;
3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow, rodzicow/opiekunow
prawnych i pracownikow placowki.

4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wychowankowie
§ 33.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo;

2) opieki i ochrony przed przemoca;

3) poszanowania wlasnosci i godnosci osobistej;

4) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

5) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu pracy przedszkola;

6) korzystania z  pomieszczen  przedszkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych
i rehabilitacyjnych podczas wszystkich zaje¢ wynikajacych z planu pracy przedszkola;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

8) akceptacji jego osoby;
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9) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu
dotychczasowych osiagniec;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
12) snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone,
13) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i1 spragnione;

15) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi.

§ 34.
Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegania wspdlnie ustalonych z nauczycielami zasad 1 norm postgpowania w grupie;
2) zgtaszania nauczycielowi, jesli jemu [ub innemu dziecku dzieje sie krzywda;
3) dbac o porzadek, szanowaé pomieszczenia i sprzet;

4) szanowa¢ wytwory innych dzieci.

§ 35.
Wychowanek jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy za:
1) dzielnos¢ i odwage;
2) pozytywne nastawienie i che¢ do pracy;
3) pomoc i zyczliwos¢;
4) wspotprace i starannosé,

5) ukonczenie przedszkola.

§ 36.

Wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg nauczyciela, wychowawcy wobec catej grupy;

2) pochwalg Dyrektora wobec grupy;

3) pochwatg Dyrektora wobec spotecznosci przedszkolnej;

4) pochwalg wpisang do dziennika;

5) dyplomem uznania;

6) listem gratulacyjnym do rodzicow/opiekunow prawnych;

7) nagroda rzeczows;

8) innym wyrdznieniem lub nagrodg ustalong przez organy przedszkola.
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PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§ 37.

Rodzice/opiekunowie prawni, liderzy, wychowawcy i czlonkowie zespotéw terapeutycznych
wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki wychowankow przedszkola
w formie:
1) Zebran ogdlnych — dwa razy w roku (we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu zapoznania
rodzicow/opiekunéw prawnych 2z organizacjg roku szkolnego oraz w czerwcu w celu
podsumowania roku szkolnego);
2) Zebran grupowych — dwa razy w roku w celu przekazania informacji o postgpach dzieci,
3) Indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, konsultacji, korespondencji w zeszytach
korespondencji;
4) Dni otwartych dla rodzicow/opiekundéw prawnych;
5) Wizyt patronazowych w domu rodzinnym wychowanka;

6) Imprez, uroczystosci 1 wycieczek.

§ 38.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania na sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu;
8) wyrazania zgody na realizacj¢ tresci wychowawczych poszerzonych o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawiajacych sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

§ 39.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) dba¢ o swoje dzieci i wychowywac je w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj

wychowankdw:
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3) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela/ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowac sie jako partnerzy, w dziatania przedszkola;
5) informowa¢ nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
i postepy dziecka;
6) przyprowadzaé do przedszkola zdrowe dziecko;
7) dbania o higieng osobista dziecka;
8) niezbednego wyposazenia dziecka do przedszkola;
9) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
10) przestrzegaC niniejszego statutu;
11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia dojrzatosci szkolnej dziecka.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 40.

1. Podstawg organizacji pracy przedszkola w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe wychowankow 1 oddziatow,
liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, czas
pracy poszczegolnych oddziatéw, ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych z dotacji oswiatowej

otrzymywanej z budzetu Miasta Zamos¢.

§ 41.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Odzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 42.

1. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa — od 8 do 12;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym — od 6 do 10;
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3) w oddziale dla dzieci z autyzmem 1 z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi — od 2 do 4.
2. Dyrektor przedszkola, po wuzyskaniu zgody Organu prowadzacego, moze zmniejszy¢

lub zwiekszy¢ liczbe wychowankow w oddziale.

§ 43.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

§ 44.

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza codziennie
przez caty rok w godzinach 7% - 16 oprécz sobét, niedziel oraz §wiat.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze.

3. Pracownicy przedszkola zapewniaja dzieciom stalg opieke podczas zajg¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem od momentu przekazania dziecka wyznaczonemu pracownikowi do czasu
odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego.

4. W przypadku wyj$¢ poza teren przedszkola lub organizacji wycieczki, zastosowanie majg
stosowne regulaminy wyjazdow oraz wycieczek.

5. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych
odpowiednio w godzinach 7% — 9% i 13°° - 16%.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania do przedszkola i odbierania dziecka przez inng
osobe petnoletnia, upowazniona w formie pisemnej przez rodzicow/ opiekundéw prawnych.

7. W przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu organizowanego przez gming, rodzic/ opiekun
prawny jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora przedszkola o danych
przewoznika oraz godzinie przywozenia i zabierania dziecka z przedszkola.

8. Pracownik przedszkola moze odmowié przekazania dziecka po zajeciach rodzicowi/opiekunowi

prawnemu, co do ktdrego wystgpuja uzasadnione obawy, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
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opieki.

9. W przypadku nieodebrania dziecka po zajgciach, pracownik przedszkola jest zobowigzany
do kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia powodu zdarzenia.

10. W przypadku braku mozliwosci kontaktu do godz. 17%, pracownik przedszkola informuje
Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

11. Z przebiegu sytuacji nieodebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nalezy sporzgdzi¢
protokot.

12. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe do momentu odbioru dziecka

przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

§ 45.

1. W Przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom udziat w zajeciach religii na zyczenie rodzicow.

2. Dzieciom nie uczgszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku oddziatu.

6. W sali przedszkolnej jest umieszczony krzyz.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami wczesniej uzgadniajac

z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 46.
1. W przedszkolu organizowane sa zajg¢cia przygotowujgce do poshugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

2. W zajgciach nie muszg uczestniczyc:

1) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajace  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania
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sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 47.
Przedszkole zapewnia swoim wychowankom specjalistyczna opieke lekarska oraz dodatkowa
opieke psychologiczng i logopedyczng. W tym zakresie przedszkole $cisle wspotpracuje z NzOZ

Oérodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu.

§ 48.

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajaé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaja¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaja¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

3. Pomieszczenia przedszkola sa pozbawione barier architektonicznych, przystosowane do potrzeb
wychowankéw, wyposazone w meble Petd 1 sprzet rehabilitacyjny zapewniajacy realizacjg celow
i zadan przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia podstawowe pomoce dydaktyczne i wyposazenie niezbedne do realizacji

programu.
5. Dla realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal z niezbednym wyposazeniem,

2) gabinetu psychologicznego,

3) gabinetu logopedycznego,

4) sal do zaje¢ ruchowych,

5) biblioteki,

6) pomieszczen administracyjnych, pomocniczych i gospodarczych.

§ 49.

1. W Zespole Szkoét funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankéw oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych. Stuzy  doskonaleniu  warsztatu ~ pracy  nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw/opiekundw prawnych.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajeé.
5. Biblioteka wspdtpracuje z:
1) wychowankami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych poprzez prowadzenie
zajeC bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami w zakresie:
a) pomocy w realizacji ich zadafi dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksiazka
i innymi zrédtami informacji;
b) udostepniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;
¢) udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie uzytkowania podrecznikéw
zakupionych z dotacji celowej;
3) rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) udostepniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;
4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:
a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji promujgcych
ksigzke, np. konkursy;
b) organizowania wycieczek do innych typow bibliotek oraz osrodkéw kultury, celem
zapoznania z dziatalnoscig tych placowek.
6. Zadaniem nauczyciela koordynujacego dziatania zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, bezptatnych podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
4) tworzenie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania nowych wiadomosci;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie ipoglebianie
u wychowank6éw nawyku czytania i uczenia sig;
6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
7) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
8) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;
9) opracowanie rocznych plandéw pracy biblioteki;
10) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa;
11) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
12) selekcja zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

13) prowadzenie statystyki wypozyczeni;
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14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
16) obstuga biblioteki szkolnej z wykorzystaniem programu BIBLIOTEKA.

7. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 50.

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora.

. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

(O8]

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspdtpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktoérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko
jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajgcych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobdéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem,;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
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w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz pomoc
w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

6. Zajecia realizowane s3 w wymiarze od 4 do 8 godzin miesiecznie w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania mogg byé
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Organizacja takich zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Rozdzial 8
ZDALNE NAUCZANIE
§ 51.

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe:

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw innego
niz okreslone w pkt 1-3,
5) w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placdwkachoraz w przepisach wydanych

str. 34



Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu
na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo oswiatowe.
2. Do zadan Dyrektora podczas zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy:
1) wyznaczanie zadan poszczegdlnym pracownikom oraz nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne, na stronie internetowej, telefonicznie, poprzez lideréw 1 wychowawcow
lub w inny zwyczajowo przyjety sposdb, o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola,
4) zapewnienie kazdemu wychowankowi 1 rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwosci
konsultacji z wychowawca, nauczycielem, fizjoterapeuta i innym specjalistga prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspotpracy z liderami 1 wychowawcami:
a) sposobu komunikowania si¢ z wychowankami i rodzicami/opiekunami prawnymi,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,
¢) metody monitorowania postepdw wychowankéow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei,
d) zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktérych wychowankowie 1 rodzice/opiekunowie prawni mogg korzystac,
e) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z liderem, wychowawcg, nauczycielem, fizjoterapeuta
lub innym specjalista,

f) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.

§ 52.

1. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢ na odlegtos¢, Dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z osobg prowadzacg, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

2. Za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez wychowawcéw, nauczycieli
1 fizjoterapeutéw oraz innych specjalistow online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca
wychowanka z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela, fizjoterapeute
lub innego specjaliste i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki wychowanka w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura.

4. Dyrektor przy wspdtpracy z pracownikami prowadzacymi zajecia zdalnie ustala, w jakich
godzinach bedg pracowaé zdalnie i komunikowaé si¢ z wychowankami i rodzicami/opiekunami
prawnymi.

5. W przypadku, gdy dziecko nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
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(np. przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), rodzic/opiekun prawny informuje o tym fakcie wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia wychowankow,
a takze ich rodzinng sytuacje.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ online 1 zaje¢ indywidualnych z wykorzystaniem

Messengera, Teamsa, Zooma;

2) rozmowy telefoniczne, wiadomosci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp;

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz zdjeé;

4) przygotowanie nagran video do konkretnych zaje¢ oraz zamieszczenie ich na portalu

spotecznosciowym grupy na Facebooku;

5) wskazywanie zrodet z zasobow Internetu w celu realizacji zatozonych tresci programowych;

6) przekazywanie gotowych materiatdw, przygotowanych przez zespot terapeutyczny w postaci

postow, plikdw oraz zatgcznikdw;

7) przekazywanie materiatow edukacyjnych  na sprawdzonych portalach  edukacyjnych
1 stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

8) zintegrowang platforme edukacyjna,

9) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

10) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

11) zamieszczone na stronie internetowej Zespotu Szkoét ,Krok za krokiem” informacje

i materiaty edukacyjne;

12) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada;

13) dostarczenie wydrukowanych materiatow do rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka;

14) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzacymi zdalne

nauczanie, przy wsparciu osoby prowadzace;j.

§ 53.
W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie
na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym wychowankiem, a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom i cztonkom zespotu terapeutycznego prowadzacym zajecia w danym
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oddziale.

§ 54.
1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odleglos¢, liderzy, wychowawcy
i wszyscy cztonkowie zespoldw terapeutycznych zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, wychowankami, rodzicami/opiekunami
prawnymi w zapewnieniu dzieciom realizacji potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania 1 rehabilitacji (ustalonego
w porozumieniu z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnosei:
a) rownomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zajeé w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensyWnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
3) wspdtpracy z Dyrektorem 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepéw wychowankéw oraz sposéb weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosei,
wtym informowania dzieci i rodzicow o postepach dziecka w nauce, sferze ruchowej
1 samoobstugowej;
4) wskazania Dyrektorowi, we wspodlpracy z innymi nauczycielami, zrddel i materiatéw
niezbednych do realizacji zajge¢, w tym materialtbw w postaci elektronicznej, z ktorych
wychowankowie moga korzystac;
5) zapewnienia kazdemu wychowankowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwosci
konsultacji w formie i terminach ustalonych z Dyrektorem;
6) ustalenia z Dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji przedszkolnego zestawu
programdw nauczania.
2. Kazdy z wychowawcow okresla sposéb weryfikacji obecnosci wychowanka w trakcie
zaje¢ 1 zapisuje odpowiednig adnotacje w tygodniowym sprawozdaniu.
3. Kazdy wychowawca monitoruje realizacje planu zaje¢ 1 podstawy programowej na odleglos¢
i wpisuje tematy zaje¢ w cotygodniowym sprawozdaniu.
4. Osoby prowadzace zajecia, $wiadome zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrone danych osobowych wychowankow.
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§55.

1. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice/opiekunowie prawni podczas prowadzenia
przez przedszkole nauczania na odlegto$¢ sa zobowigzani w szczegdlnosei do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawca, nauczycielami 1 pozostalymi specjalistami
prowadzacymi zajecia;

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ w ramach pracy
edukacyjnej i rehabilitacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesyltanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom i innym specjalistom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele i pozostali specjalisci udzielaja
konsultacji, pozostajac do dyspozycji dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych wedtug ustalonego
harmonogramu.

3. Zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela lub innego specjalisty prowadzacego
zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem.
W szczegoblnoscei:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku os6b trzecich, nagrywaé¢ prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych specjalistow w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0séb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniaé
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich

komunikatoréw.

§ 56.
1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek pozostawaé
w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami oraz innymi specjalistami prowadzgcymi zajecia,
korzysta¢ regularnie z ustalonych form tych kontaktéw, sprawdzaé strone Zespolu Szkot

oraz swojg grupe na Facebooku.
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2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli i innych specjalistow
prowadzacych zajecia ze wzgledow zdrowotnych Iub =z przyczyn technicznych,
rodzice/opiekunowie prawni wychowanka zobowiazani sg do poinformowania o tym fakcie

wychowawcy telefonicznie lub poczta tradycyjna.

§ 57.

1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele 1 inni specjalisci monitorujg i sprawdzajg wiedze
wychowankow oraz ich postepy w nauce i sferze ruchowej wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu opisowemu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ wychowankdéw wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami i innymi specjalistami;

2) ocenianiu opisowemu podlegajg wykonane przez wychowankow prace przestane
do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu opisowemu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

2. W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlegajg wiedza i umiejetnosci w kazdej sferze
rozwoju przekazywane w dostgpnych dzieciom i rodzicom za pomocg $rodkéw IT (Messenger,
Facebook, grupa rodzicow i1 nauczycieli, SMS, E-mail, Smartfon itp.)

3. Jesli dziecko 1 rodzic/opiekun prawny nie majg dostgpu do ww. srodkéw IT, rodzic/opiekun
prawny informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
dziecku 1 rodzicowi potrzebnych materiatow.

4. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel, fizjoterapeuta lub inny specjalista ocenia prace

wychowanka z wykorzystaniem narzedzi przez siebie wskazanych.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58.

1. Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygajg regulaminy wewnetrzne oraz obowigzujgce

przepisy prawa.

2. Regulaminy wewnetrzne przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu

oraz przepisami prawa.

§ 59.

Przedszkole uzywa pieczeci:

1. podtuznej z napisem: ,,Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,
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22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 6a, tel./fax. 84 639 90 31, Regon 061503989”.
2. pieczatki imiennej Dyrektora przedszkola;
3. matej okraglej pieczeci urzedowej (w otoku Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok za

krokiem” w Zamosciu, w $rodku — godto panistwowe)

§ 60.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.

Statut przedszkola moze by¢ zmieniony z inicjatywy wiasnej Zarzadu.

§ 62.

1. Niniejszy Statut zostal wprowadzony Uchwata nr 34/2026 z dnia 26.08.2026 r. Zarzadu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Traci moc Statut zatwierdzony Uchwala nr 45/2023 z dnia 28.06.2023 r. Zarzadu Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 r.

4. Statut jest udostepniony na stronie internetowej Zespotu Szkot oraz w formie papierowe;j
w sekretariacie Zespotu Szkot.

5. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

wychowanko6w, rodzicéw/opiekundw prawnych oraz wszystkich pracownikéw.
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