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Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Specjalng

Przysposabiajacg do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty,

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty,

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznidéw,

Systemie Nauczania - nalezy przez to rozumie¢ system zintegrowanych

Kierowanego oddzialywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec

ucznia z niepetnosprawnoscia 1 jego rodziny oparty

na metodzie Petd,

Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikéw, ktorzy
udzielajg zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego uczniom jednego z oddziatow
w szkole. Cztonkiem zespotu terapeutycznego moze by¢:
nauczyciel, fizjoterapeuta, nauczyciel/fizjoterapeuta,
logopeda, logopeda/nauczyciel, psycholog,

psycholog/nauczyciel, asystent ucznia, pomoc nauczyciela,
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Liderze zespotu terapeutycznego - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory kieruje pracg

oddzialu i zespotu terapeutycznego,

Organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ,Krok za
krokiem” w Zamosciu.

2. Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamos$ciu— zwana dalej ,,Szkotg” jest szkotg niepubliczng dziatajacg w ramach Zespotu

Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Adres szkoty: ul. Peowiakéw 6a, 22-400 Zamosé.

4, Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: ul. Kresowa 24, 22-400
ZamosC.

5. Szkota jest ponadpodstawowa szkolg specjalng przeznaczong wylacznie dla uczniow

z niepetnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

oraz dla ucznidw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi.

6. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sig
okreslenie ,,specjalna”, czyli Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy ,Krok za

krokiem” w Zamosciu.
7. Szkotla jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej.

8. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

9. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

10. Szkota jest trzyletnig szkotg ponadpodstawowa.
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11. W szkole stosuje si¢ organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

12. Spos6b finansowania szkoly to dotacja o$wiatowa otrzymywana z budzetu Miasta

Zamos¢ oraz dotacje uzyskane z réznych programéw, do ktérych aplikuje organ
prowadzacy.

13. Gospodarka finansowa i materialna szkoty prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14. Szkota przeprowadza nabdr uczniéw w oparciu o wlasne zasady rekrutacyjne.

15. Decyzja organu prowadzacego nauka w szkole jest bezplatna.

16. Uczniowie majg prawo korzysta¢ z odptatnego wyzywienia (koszt wyzywienia uczniéw

ponosza rodzice/opiekunowie prawni).

Pracownicy
§ 3.

1. Pracodawcag w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespot Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Osobg dokonujgcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Zespotu
Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
3. Do realizacji celéw statutowych Zespdt Szkot zatrudnia nastepujgcych pracownikow:
o Wicedyrektor/nauczyciel, wicedyrektor;
e (Glowny ksiegowy;
e Sekretarz Zespotu Szkot,
e Kierownik;
e Pracownik administracji;
e Pracownik ksiegowosci;
e Informatyk;
e Pracownik administracji/informatyk;
e Pracownik gospodarczy;
e Sprzataczka;
e Koordynator, Z-ca Koordynatora;
e Psycholog/nauczyciel, Psycholog;
e Logopeda/nauczyciel,

e Nauczyciel;
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e Nauczycie/fizjoterapeuta;
e Fizjoterapeuta;

e Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepiséw prawa, zalozen systemu Nauczania
Kierowanego, podstawy programowej dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy,
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i uwzgledniaja optymalne warunki
rozwoju psychomotorycznego ucznia oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

3. Gléwnym celem edukacji uczniow jest ich efektywne przygotowanie do dorostosci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku
pracy.

4. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosei,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
iksztalcenie  nowych  umiejetnosci  umozliwiajgcych  samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw;

2) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych 0so6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podeymowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie wnioskdéw
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspoétzycia 1 wspblpracy oraz komunikowania sie
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci

korzystania z nich;
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9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;
11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;
12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacii,
kompetencji i zaangazowania w prace;
14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;
15) ksztaltowanie umieje¢tnosci autoprezentacii;
16) ksztaltowanie umiejg¢tnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;
20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakofczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajgciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowe;j,
zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;
21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

5. Zadania szkoty:
1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnosc¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;
2) Tworzenie  warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;
3) Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potgczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
8
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aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidw poczucie

ich autonomii i odpowiedzialnosci;

5) Pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) Zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie ucznidéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na réwni
z innymi czlonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania rdznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami, w tym porad prawnych;

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, 2z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnoscei prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pelnienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych  przy = wykorzystaniu  bazy  dydaktycznej 1  terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdyj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw
na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej;

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) Wsparcie uczniéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy;
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16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z r6znymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzgdowymi dzialajacymi na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoleczng
1 zawodowg tych oséb;

19) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektordw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, bgdz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniéw;

21) Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego
oraz umieje¢tnosci szukania pracy;

22) Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role trenerow pracy;

23) Tworzenie warunkéw do  ksztaltowania zachowah sprzyjajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w  $rodowisku spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) Organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spolecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
zr6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe 1 kulturalne);

28) Tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobéw spedzania czasu wolnego;

29) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczef,
instytucji 1 obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasadg,
10
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ze niepetnosprawnos$é, w tym niepetnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

33) Przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

35) Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) Wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placoéwkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

Wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi
§5

1. Szkota wspbtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w ustalaniu kierunkéw
oddziatywan w stosunku do ich dziecka.

2. Zasady wspoltpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) szkota wspoldziala z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie realizacji
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) rodzice/opiekunowie prawni wspolpracujg z zespotem terapeutycznym, udzielajac
wszelkich niezbednych informacji dotyczacych ich dziecka;
3) czlonkowie zespotlu terapeutycznego wspodipracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow w oparciu o Standardy wspétpracy z rodzicami;
4) organizatorem i koordynatorem wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi jest lider
zespotu terapeutycznego;
5) w sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
do szybkiego przybycia do szkoty, na wezwanie Dyrektora badz innych upowaznionych
pracownikow;
6) szkota wspdtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie planowania terapii
uczniow, doradztwa zawodowego, ustug pomocy spolecznej oraz przygotowania Modelu

Kregdéw Wsparcia (zawierajagcego informacje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania

11
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absolwentdw w przysztosci — dziennych placéwkach aktywnosci dla osob dorostych

lub na rynku pracy).

Wspolpraca z instytucjami
§ 6.

1. Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

2. W celu pelnego rozwoju uczniow oraz poszerzenia swej statutowe]j dziatalnosci szkota
moze wspllpracowa¢ z innymi szkolami, uczelniami, stowarzyszeniami zajmujgcymi sie
dzialalnoscia edukacyjng, kulturalna, wychowawczg i inng, organizacjami dzialajacymi
narzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami, zaktadami pracy oraz dziennymi placéwkami

aktywnosci dla oséb dorostych.

Realizacja celéw i zadan szkoly
§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw danego oddziatu;
2) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i innej, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
5) zorganizowanie uczniom niezbgdnych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w trakcie zajec¢ edukacyjnych;
6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkole;
7) organizacj¢ wspdipracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;
8) udzial uczniéw w zajeciach rewalidacyjnych;
9) udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, konkursach;

2. Realizacja wyzej wymienionych celéw 1 zadan odbywa sie we wspotpracy

12
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z wychowawcami, nauczycielami, —specjalistami, rodzicami/opiekunami  prawnymi

oraz innymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

Rozdzial 4
ORGAN PROWADZACY SZKOLE 1 ZAKRES JEGO ZADAN
§ 8.
1. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
. Krok za krokiem” w Zamos$ciu, ktérego dziatalno$cig kieruje Zarzad.

2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania szkoly, a w szczegélnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut;

2) zatrudnia i zwalnia Dyrektora;
3) rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami szkoty, a Dyrektorem;

4) okresla pensum godzin dla nauczycieli/cztonkéw zespoléw terapeutycznych;

5) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. Szczegbdlowe zasady dzialania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym

., Krok za krokiem” w Zamosciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN
§9
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
Dyrektor
§ 10.

1. Szkota kieruje Dyrektor, powotany Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz kieruje jej biezgcq dziatalnoscia,
a w szczegdlnoscei:
1) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
2) przedstawia organowi prowadzacemu szkote:

a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty;
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3) organizuje przyjmowanie uczniow;

4) dysponuje srodkami finansowymi szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystepowania o nagrody i odznaczenia
oraz przyznawania nagrod pienieznych pracownikom szkoty;

6) powierza nauczycielowi funkcje lidera zespolu terapeutycznego, wychowawcy
oraz inne funkcje kierownicze wynikajace z organizacji roku szkolnego i okresla wysokosé
dodatku funkcyjnego;

7) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownika szkoty;

8) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly, po konsultacji z Zarzgdem;

9) zapewnia warunki do dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiagcych
1 opiniujgcych, wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami
prawa,

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) podejmuje decyzj¢ o skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty;

13) koordynuje dziatalnos$¢ wolontariatu;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjng i nowych form
pracy;

18) wspolpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy.

Rada Pedagogiczna
§ 11.
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1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje
programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole cztonkowie zespotow
terapeutycznych: nauczyciele, fizjoterapeuci, asystenci ucznia, pomoc nauczyciela
oraz Dyrektor, wicedyrektor, koordynator Nauczania Kierowanego, logopedzi, psycholodzy
1 inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasne] inicjatywy,
na wniosek 1/3  jej czlonkéw lub wiladz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu i1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
oraz programow autorskich;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
8) ustalenie i uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania i podrecznikow;
2) organizacje¢ pracy szkoty;
3) wnioski Dyrektora w sprawach stypendiéw, nagréd i innych wyréznien dla ucznidw;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) wnioski wychowawcéw o wydltuzenie etapu edukacyjnego dla uczniéw szkoty;
6) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
15
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wychowawczych i opiekunczych;
7) wyniki pracy zespotow rewalidacyjno-wychowawczych.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

pracownikow szkoty.

Zespoly problemowo-zadaniowe
§12.

1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoty problemowo-zadaniowe.
2. W Zespole Szkot dziataja w szczegolnosei:
1) Zespoét ds. Nauczania Kierowanego;
2) Zespot ds. AAC;
3) Zesp6t ds. Wychowania Fizycznego, Sportu, Turystyki i Rekreacji;
4) Zespo6t ds. Artystycznych;
5) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Wspotpracy z Rodzicami;
6) Zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;,

7) Zespoét ds. Rozwijania Samorzadnosci Uczniowskiej;

8) Zespot ds. Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania; Podrecznikow, Materialow
Edukacyjnych i Cwiczeniowych; WO oraz Dziennika Elektronicznego;

9) Zespot ds. Modelu Kregéw Wsparcia.

3. Gléwnym zadaniem zespotdéw problemowo-zadaniowych jest wspieranie Dyrektora
w realizacji statutowych zadan szkoty. Szczegétowe zadania i cele zespotly problemowo-

zadaniowe okreslajg w opracowywanych przez siebie planach pracy.

§ 13.
. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal, zwyktsg wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa

wstrzymuje Dyrektor.
Zasady wspoldzialania Organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporéw
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§ 14.
. Organy szkoty wspétdziataja ze soba.

[\ —

. Koordynatorem wspétdziatania Organdw szkoty jest Dyrektor.

(O8]

Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Sposdb rozwigzywania ewentualnych sporéow pomiedzy organami w szkole okreslaja,
w kazdym indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:
1) powotanie mediatora wewnatrz szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzgdu Stowarzyszenia jako mediatora z glosem

doradczym;

3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z gtosem doradczym.

Rozdzial 6
SPOLECZNOSC SZKOLNA
§ 15.

1. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy szkoly tworzg

spotecznosé szkolna.

2. Pracownicy szkoly zatrudniani sg przez Zespot Niepublicznych Szkét Specjalnych

,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Prawa i obowigzki pracownikoéw szkoly okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz statut

szkoty.

Nauczyciel
§ 16.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg;
2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
4) Szanowanie godno$ci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie z obowigzujacymi

standardami;

5) Dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie

z potrzebami szkoty;
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6) Ksztalcenie i wychowanie ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
7) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;
9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowati i uzdolnien uczniéow;
10) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
11) Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
12) Systematyczne prowadzenie dziatan wychowawczo-profilaktycznych — zgodnie
z zaleceniami Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:

a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,

b) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztalcenia,

¢) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;
15) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli na dany rok
szkolny;
16) Prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane z uczniem lub na jego rzecz
zgodnie z Przydziatem czynnosci dla nauczycieli na dany rok szkolny;
17) Wykonywanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

18) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
18
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19) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i zespotéw problemowo-zadaniowych;
20) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
21) Pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§17.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy, ktérego zadaniem
jest w szczegOlnosci opracowanie zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow

dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 18.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynnodci na zajmowanym stanowisku
pracy;

2) uzyskania od przelozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoly i wlasnego stanowiska
pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

5) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oswiatowych;

7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po ich
akceptacji,

8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoliczesng
pedagogike;

9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i éwiczeniowych stosownych do mozliwosci intelektualnych ucznidw;

10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania 1 stosowania go
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku

przez Dyrektora szkoty.
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Wychowawca
§ 19.

1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora jako
wychowaweca.
2. W celu realizacji zadania wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami na przyktad: uroczystosci,
wycieczki;
3) organizuje formy zycia zespolowego integrujgcego ucznidéw;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania warunkéw ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdlpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
¢) zaangazowania rodzicow w zycie oddziatu klasowego i szkoty;
5) wspoéldziata z nauczycielami/specjalistami uczgcymi w oddziale.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych kwestii wewngtrzszkolnych oraz miedzy uczniami, a dorostymi.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw oraz uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz szkoty.
5. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

Lider Zespolu Terapeutycznego
§ 20.

1. Zespotem terapeutycznym kieruje lider.

2. Funkcje lidera zespolu terapeutycznego powierza Dyrektor nauczycielowi ktéry, jesli
nie zajdg szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny, przy czym
funkcja powierzana jest na kazdy rok szkolny.

3. Do zadan i obowigzkéw lidera zespotu terapeutycznego nalezy w szczegoélnosei:

1) odpowiedzialnos¢ za planowanie i realizacje programéw indywidualnych i grupowych;
2) codzienna praca z uczniami w charakterze nauczyciela/cztonka zespotu terapeutycznego;
3) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) odpowiedzialno$¢ za organizacje wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzgdzajacg szkoly;

6) wspolpraca z psychologiem, logopeda i liderami zespotéw problemowo-zadaniowych;
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7) odpowiedzialno$é za wprowadzenie nowego pracownika, bedacego cztonkiem zespotu
terapeutycznego, w tym w zakresie zapoznania z regulaminami, procedurami i innymi
dokumentami obowigzujgcymi w szkole;
8) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkoty;
9) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zgtaszanie awarii
1 usterek;

4. Lider zespolu terapeutycznego ma prawo do opiniowania pracy czlonkéw zespotu

terapeutycznego, ktorymi kieruje.

Nauczyciel/Fizjoterapeuta
§ 21.

1. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela/fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
2) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkole;
3) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
4) Szanowanie godnosci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi

standardami;

5) Dazenie do peini wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;

6) Ksztalcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeni utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) Podejmowanie dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
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12) Systematyczne prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych — zgodnie
z zaleceniami Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie
¢wiczen indywidualnych i grupowych;
14) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:

a) Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka,

b) Zapewnienie ciggtosci pracy z uczniem w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu

rehabilitacji ruchowe;j,

c¢) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztalcenia,

d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
15) Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;
16) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z Przydziatem czynnosci dla nauczycieli na dany rok
szkolny;
17) Prowadzenie innych zajec 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow
oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym realizowane z uczniem lub na jego rzecz
zgodnie z Przydziatem czynnosci dla nauczycieli na dany rok szkolny;
18) Wykonywanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;
19) Punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec,
20) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespotéw terapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych;
21) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
22) Pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).
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§ 22.

1. Nauczyciel/fizjoterapeuta ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku

pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych

zadan;

3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska
pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu,

5) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw i instytucji oswiatowych;

7) proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych 1 ich wdrazania

po ich akceptacji,

8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspdiczesng
pedagogike;

9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdéw, materialéow edukacyjnych
i ¢éwiczeniowych stosownych do mozliwosci intelektualnych uczniow;

10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania i stosowania
go po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku

przez Dyrektora szkoty.

Fizjoterapeuta
§ 23.

1. Do zadan i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Wspbtudzial w planowaniu i realizacji programoéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepdw uczniow;
3) Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie ¢wiczen
indywidualnych i grupowych;
4) Codzienna praca z uczniami oraz prowadzenie biezacych obserwacji pod katem
zatozonych celow;
5) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zapewnienia cigglosci pracy

z uczniem w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowe;j;
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6) Wspieranie ucznidw w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;

7) Szanowanie godnosci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie obowigzujgcymi
standardami;

8) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania Srodowiska
pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela;

9) Asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych oraz sprawowanie nad nim
opieki;

10) Sprawowanie opieki podczas spacerow, wyjs¢ i wycieczek;

11) Dbanie o bezpieczenstwo ucznia;

12) Pomoc fizyczna wuczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu sie);

13) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;

14) Udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespolu terapeutycznego oraz zespolow

problemowo-zadaniowych.

§ 24.
1. Fizjoterapeuta ma prawo do:
1) uzyskania od przelozonego Scistego okreslenia czynno$ci na zajmowanym stanowisku
pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalno$ci szkoty i wiasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkdw;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytucji o§wiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod rehabilitacji uznanych przez wspdtczesng fizjoterapie.
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Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela
§ 25.

1. Do zadan i obowigzkéw asystenta ucznia, pomocy nauczyciela w szczegélnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Wspieranie uczniéw w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekufczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;
3) Szanowanie godnosci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie zobowigzujgcymi
standardami;
4) Wspétudziat w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepdw uczniow;
5) Codzienna praca z uczniami oraz prowadzenie biezacych obserwacji pod katem
zatozonych celéw;’
6) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania srodowiska
pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela;
7) Asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych oraz sprawowanie
nad nim opieki;
8) Sprawowanie opieki podczas spaceréw, wyjs¢ 1 wycieczek;
9) Dbanie o bezpieczenstwo ucznia;
10) Pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc W toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢);
11) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;

12) Udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespolu terapeutycznego oraz zespotow

problemowo-zadaniowych.

§ 26.
1. Asystent ucznia, pomoc nauczyciela ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku

pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych

zadan;

3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wiasnego stanowiska
pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,
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5) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkdw;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

starszych kolegow.

Psycholog/Nauczyciel
§27.

1. Do zadan 1 obowigzkéw psychologa/mauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
placowki;
3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu placowki,
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki oraz innych probleméw uczniow;
6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;
7) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
8) Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistiw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu i placowki;
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10) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zajgé organizowanych

przez szkote;

11) Szanowanie godnosci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi

standardami;
12) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;
13) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:
a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad, konsultacje,
¢) Omawianie wynikéw badan i obserwacji,
d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami,
15) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym;
16) Punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;
17) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotéw terapeutycznych i1 zespotéw
problemowo-zadaniowych;
18) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
19) Pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§ 28.
1. Psycholog/nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazdéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych

zadan;

3) sktadania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty 1 wiasnego stanowiska
pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowiazkow;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych;
7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspodtczesng psychologie.
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Logopeda/Nauczyciel
§ 29.

1. Do zadan i obowigzkéw logopedy/nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wuczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowanie jej zaburzen;
4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow: w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i uczestnictwo
w zyciu placéwki;
6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zajeé organizowanych

przez szkote;

8) Szanowanie godnosci osobistej ucznia i praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi

standardami;
9) Dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;
10) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci:
a) Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad w zakresie rozwoju mowy,
c¢) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
11) Wspélpraca z instytucjami i organizacjami;
12) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
13) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;
14) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespotéw terapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych;
15) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
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16) Pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc

przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§ 30.

1. Logopeda/nauczyciel ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku

pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych

zadan;

3) sktadania wnioskdéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska
pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

5) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oswiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspdtczesng logopedie.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 31.

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sa takze pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, majg obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote poprzez:
1) zabezpieczenie wiasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;
2) reagowanie na wszelkie niewltasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;
3) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych
Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;
4) troska o bezpieczefstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bhp;
5) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow;
6) przestrzeganie regulaminu pracy;
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7) poszanowanie mienia szkoty;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci na danym stanowisku pracy.
4. Pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku

pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych

zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska

pracy;
4) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;

5) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowiazkdw.

Wolontariusze
§ 32.

1. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana w szkole takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wolontariackim z Dyrektorem
szkoty, we wspodtpracy i pod nadzorem wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;
2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspolpracy z wyznaczonym przez Dyrektora
nauczycielem;
3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczgcych uczniéw, rodzicow/opiekundéw
prawnych i pracownikow szkoty.

4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Uczniowie
§ 33.

1. Podstawa przyjecia ucznia jest podanie zlozone przez rodzicow/opiekunéw prawnych

kandydata Dyrektorowi szkoty.
2. Do wniosku o przyjecie do szkoly rodzic/opiekun prawny kandydata sktada nastepujgca

dokumentacje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia);
3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;
4) 2 zdjecia;
5) odpis skrocony aktu urodzenia (kserokopia).
3. Do szkoty uczeszczaja uczniowie do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczg 24 rok zycia.

§ 34.
1. SkreSlenie z listy uczniéow nastepuje decyzja Dyrektora szkoly, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu uznania przez Organ prowadzacy,
iz rodzice badZz opiekunowie prawni dziecka nie realizuja obOWiqzk(’)w wynikajgcych

ze statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole regulamindw.

§ 35.

1. Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Osob
z Niepelnosprawnoscia.

2. Uczen ma prawo do:

1) korzystania ~z  pomieszczenn  szkolnych, sprzetu, srodkéw  dydaktycznych
i rehabilitacyjnych oraz ksiegozbioru szkolnego podczas zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) szacunku i godnego traktowania;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;
5) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny biezacej, $rodrocznej, roczneji koncowe]
na zasadach zgodnych ze wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) poznania formutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) otrzymania nagrody i kary;
10) odwotania si¢ od natozonej na niego kary;
11) ztozenia skargi ustnej lub na pismie do Dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia;
12) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
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13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;
14) swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.

§ 36.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;
2) uczy¢ si¢ 1 pracowac na miarg swoich mozliwosci;
3) szanowa¢ uczucia, potrzeby, postawy i poglady innych uczniéw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;
4) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego;
5) przestrzega¢ na lekcjach zasad pracy ustalonych przez nauczycieli;
6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) nosi¢ w szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie, zgodnie z przyjetymi normami
obyczajowymi;
8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw;
9) pomagac innym w potrzebie;
10) szanowac pomieszczenia i sprzet szkolny;

11) dbac o honor szkoty oraz godnie ja reprezentowac.

§ 37.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zlozy¢ skarge na naruszenie praw
ucznia:
a) przez innego ucznia — do wychowawcy;
b) przez pracownika szkoty — do wychowawcy, Dyrektora;
c) przez Dyrektora — do Organu prowadzacego szkote.

2. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej
lub pisemnej w terminie 14 dni od ujawnienia faktu naruszenia praw ucznia.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszania praw
ucznia.

4. Skarge rozpatruje si¢ w terminie 7 dni od ztozenia skargi, a odpowiedZ pisemng przekazuje

sie stronie.
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5. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw

Uczniéow Wojewoddztwa Lubelskiego, z powiadomieniem Dyrektora szkoly.

§ 38.
1. Uczen jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy za:
1) 80% frekwencje;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowa postawe;
4) uzyskanie miana ,,pracowity i ofiarny kolega”;
5) aktywny udziat w zyciu szkoty;
6) zajecie wysokich lokat we wspdtzawodnictwie klasowym, szkolnym, mi¢dzyszkolnym;
7) dzielnos¢ i odwage;
8) pozytywne nastawienie i che¢ do pracy;

9) ukonczenie szkoly.

§ 39.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwalg nauczyciela, wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwalg Dyrektora wobec klasy;
3) pochwatg Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
4) pochwalg wpisang do dziennika;
5) dyplomem uznania;
6) listem gratulacyjnym do rodzicow/opiekundéw prawnych;
7) nagrodg rzeczowa,
8) stypendium za szczegdlne osiggnigcia;

9) innym wyrdznieniem lub nagroda ustalong przez organy szkoty.

§ 40.
1. Uczeh moze otrzymac kare za naruszenie postanowien statutu szkoty.

2. Szkota na obowigzek poinformowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o zastosowanej

w wzgledem ucznia karze.
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§ 41.

1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy;
2) upomnieniem na forum szkoty;
3) wpisaniem uwagi do dziennika;
4) obnizeniem oceny z zachowania;

5) ograniczeniem udzialu w imprezach sportowych, artystycznych, wycieczkach i innych

przedsigwzigciach organizowanych przez szkote.

§ 42.

1. Uczen, wobec ktorego zastosowano karg, lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia nalozenia
kary.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, wskazujac:

1) dane ucznia;

2) rodzaj 1 date natozonej kary;

3) uzasadnienie odwotania;

4) oczekiwany sposéb rozstrzygnigcia sprawy.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od daty jego
wptyniecia.

4. W trakcie postepowania odwotawczego Rada Pedagogiczna:

1) zapoznaje si¢ z opiniag wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow;
2) analizuje zgodnos¢ zastosowanej kary z prawami ucznia oraz przepisami prawa;
3) ocenia zasadnos¢ i adekwatnos¢ kary w kontekscie zdarzenia, ktore bylo jej podstaws.

5. Po rozpatrzeniu odwotania Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, ktéra moze:

1) utrzymac kare w mocy;
2) zmieni¢ rodzaj kary;

3) uchyli¢ kare.
6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym pisemng

informacje¢ o decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 2 dni roboczych od dnia jej podjecia.
7. Informacja zawiera:

1) tres¢ podjetej uchwaty;

2) uzasadnienie decyzji;

3) ewentualne zalecenia dotyczace dalszych dziatan.
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8. Wszystkie dzialania zwigzane z rozpatrywaniem odwolania s3 dokumentowane

i archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.
9. Jezeli decyzja w sprawie kary nie satysfakcjonuje ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych

rozwiazanie problemu odbywa sie poza szkota (Lubelskie Kuratorium Oswiaty).

Rodzice/Opiekunowie prawni
§ 43.

1. Szkola wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania,

ksztalcenia, rehabilitacji i profilaktyki.
2. Formy wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zebrania (w ramach oddziatu, ogélnoszkolne);
2) indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, konsultacje, porady, korespondencja
w zeszytach korespondencji;
3) dni otwarte;

4) wizyty patronazowe w domu ucznia;

5) instruktaze i pomoc w dobieraniu zaopatrzenia indywidulnego, dostosowanego

do potrzeb ucznia.

§ 44.

1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. w zakresie postgpow
i trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu;
5) uzyskania porad w zakresie wychowania, rehabilitacji i dalszej edukacji;

6) wspolpracy w planowaniu i organizowaniu réznych form zycia szkolnego.

§ 45.
1. Rodzice sa w szczegolnosci zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia do szkoty, pisemnego lub ustnego

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach;
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3) niezbgdnego wyposazenia dziecka do szkoty;

4) dbania o higieng osobistg dziecka;

5) zapewnienia dziecku warunkéow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

6) uczestniczenia w zebraniach (w ramach oddziatu, ogolnoszkolnych);

7) wspolpracy z wychowawcg w zakresie realizacji wytyczonych celow;

8) ponoszenia materialnej odpowiedzialnos$ci za szkody wyrzadzone przez ucznia;

9) dopetnienia czynnosci zwigzanych z dowozem dziecka do szkoty;

10) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do szkoly i podczas powrotu

do miejsca zamieszkania:
a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci ze szkoty przez inne osoby, upowaznione
na pismie przez rodzicow;

11) przestrzegania statutu szkoty.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 46.

1. Ksztatcenie w szkole przysposabiajacej do pracy obejmuje trzy lata nauki: klasa I-II1.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem odpowiednich proporcji okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

3. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz organizacji
pracy szkoty.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku (lub pierwszego dnia
roboczego po tej dacie), a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

5. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Prace edukacyjng i wychowawcza organizuje si¢ w dwoch okresach roku szkolnego.
Pierwsze poétrocze roku szkolnego trwa od 01 wrzesnia (lub pierwszego dnia roboczego
po tej dacie) do 31 stycznia.

7. Drugie potrocze roku szkolnego trwa od 01 lutego, a konczy sie z dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonym rozporzgdzeniem MEN

w sprawie organizacji roku szkolnego.
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8. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 4 dni.

9. Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie do dnia 30 wrzesnia.

10. W dniach wolnych od zajg¢, o ktérych mowa w pkt. 8 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala sie tygodniowy
rozktad zaje¢ dla uczniow.

12. W szkole organizowane sg:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu;

2) zajecia w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

3) zajecia z religii/etyki;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

7) wycieczki 1 wyjazdy na zajecia pozaszkolne;

13. Szkota organizuje nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, w okresie wskazanym w orzeczeniu:

1) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem w szkole podstawowej wynosi od 12 do 16 godzin.

2) Szczegbtowsy organizacje nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy.

§ 47.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

| 2. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 48.

1. Liczba uczniow w oddziale:

1) dla uczniow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz §;
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2)dla  uczniow z  niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, z  ktérych  jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

2. Dyrektor szkoly, po uzyskaniu zgody Organu prowadzacego, moze zmniejszy¢

lub zwiekszy¢ liczbe uczniéw w oddziale.

§ 49.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku).

2. Szkota prowadzi nauczanie jednozmianowe, w razie potrzeby mozna wprowadzié
zmianowo$¢ w nauczaniu.

3. Zajecia edukacyjno-wychowawcze rozpoczynajg sie zgodnie z planem lekcji o godz. 7:50.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Czas zajg¢ specjalistycznych z uczniem wynosi 45 minut.

§ 50.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:
1) ksigge uczniow,
2) dziennik elektroniczny;
3) dzienniki papierowe;
4) arkusze ocen dla kazdego ucznia;
5) ksiegi arkuszy ocen;
6) protokoly z zebran i uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan. Oprogramowanie oraz ustugi

z nim zwigzane $wiadczone sg przez t¢ firme.
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3. Firma oraz pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych odpowiadajg za niezawodnos$¢ systemu, ochrong danych osobowych, tworzenie

kopii bezpieczenstwa.

§ 51.
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wnoszenia telefondw 1 urzgdzen elektronicznych na teren
szkoty, za zgoda i odpowiedzialnoscig rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
2. Uczen moze skorzystaé z telefonu w nastepujacych sytuacjach:
1) za zgodg nauczyciela udzielong ze wzgledow dydaktycznych lub wychowawczych;
2) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia na terenie szkoty;
3) na przerwie miedzylekcyjne;j.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie w/w sprzetu.
4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
1) ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i1 innych urzgdzen
elektronicznych np. dyktafonéw podczas lekcji, z wyjatkiem pkt. 2, ust. 1;
2) uczen ma obowigzek przed rozpoczeciem lekeji wytaczyé i schowaé telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne;
3) uczen nie moze uzywac telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

do nagrywania obrazu i rejestrowania dzwieku na terenie szkoty;

4) uczniowie nie mogg wzajemne nagrywac si¢ i umieszczac filmikow w Internecie.

§ 52.

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota korzysta z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;
2) sal do zaje¢ rewalidacyjnych;
3) gabinetu psychologicznego;
4) gabinetéw logopedycznych;
5) pomieszczenia z dostgpem do Internetu i technologii;
6) sal do zaje¢ wychowania fizycznego;
7) biblioteki;
8) swietlicy;
9) miejsc do przechowywania odziezy wierzchniej i obuwia;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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11) pomieszczen administracyjnych, pomocniczych i gospodarczych.

Biblioteka

§ 53.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych. Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opiekundow
prawnych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbior6w podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach promujacych
czytelnictwo;
b) udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:
a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka
1 innymi Zrédlami informacji;
b) udostepniania ksiggozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;
c) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie uzytkowania
podrecznikéw zakupionych z dotacji celowej;

3) rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) udostepniania ksiggozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:
a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji promujgcych
ksigzke, np. konkursy;
b) organizowania wycieczek do innych typow bibliotek oraz os$rodkéw kultury, celem
zapoznania z dziatalnoscig tych placdéwek.

6. Zadaniem nauczyciela koordynujgcego dziatania zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki

jest:

40



Statut Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ,, Krok za krokiem™
w Zamosciu

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, bezptatnych podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) tworzenie warunkéw do utrwalania, pogltebiania oraz zdobywania przez uczniéw nowych
wiadomosci;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

7) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

8) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki;

10) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniow;

11) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
12) selekcja zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych);

13) prowadzenie statystyki wypozyczen;

14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

16) obstuga biblioteki szkolnej z wykorzystaniem programu BIBLIOTEKA.

7. Szczegdtowy organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Swietlica
§ 54.

1. W szkole funkcjonuje S$wietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng formg pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidiowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole,
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw/opiekundw prawnych;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
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3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow
na zajgciach S$wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu specjalnego.

5. Swietlice moga opusci¢ uczniowie, ktérzy:

1) sg zabierani przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione;
2) sg zabierani przez osoby doroste w ramach zorganizowanego dowozu;
3) wychodza poza budynek szkoty pod opiekg nauczyciela.
6. Godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty w zalezno$ci od potrzeb.
7. Zadaniem $wietlicy w szczegdlnosci jest:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w $wietlicy;
3) troska o wszechstronny rozwdj dziecka, zaspakajanie potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dzieci;
4) wspoétudziat w realizowaniu tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

8. Organizacja swietlicy uwzglednia tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju

ucznia:

1) Swietlice systematycznie wyposaza si¢ w niezbedne srodki i pomoce dydaktyczne;

2) nauczyciel koordynujacy dziatanie swietlicy, wychowaweca:
a) rozpoznaje i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia dzieci, poprzez
organizowanie réznorodnych, atrakcyjnych form zajeé;
b) stosuje aktywne metody pracy — rézne gry i zabawy, w tym ruchowe;
¢) rozwijajg umiejetnosci manualne i sprawnosciowe, takze w zakresie samodzielnego
wykonywania czynno$ci samoobstugowych;
d) zaspakaja indywidualne potrzeby dzieci, m.in. pomaga w odrabianiu prac domowych;
e) realizuje tresci wychowawczo-profilaktyczne;
f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami oddzialéw w celu
wymiany spostrzezen, rozwigzywania pojawiajgcych sie trudnosci w funkcjonowaniu,
zachowaniu dziecka.

9. Szczegdtowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
§ 55.

1. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programéw oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg6lno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoltdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi
w realizacji zatozonych celdw;
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;
8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
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2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie, w szczegolnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole,
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

8. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2. na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych albo petnoletniego
ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

10. Rodzice ucznia/opiekunowie prawni albo pelnoletni wuczen otrzymuje kopie

Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
§ 56.

1. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu
oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

2. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspoétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, wtym poradnia specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicow ucznia —
z innymi podmiotami.

3. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery iograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie —
takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajgcia realizowane wspdlnie
z oddziatem szkolnym.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.

6. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo pelnoletni wuczen otrzymuje kopig
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicé6w/opiekunéw prawnych, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, a takze innych 0séb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 57.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z Procedurg organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Niepublicznych Szkét Specjalnych
,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szkole i polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw/opiekunom
prawnym i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawcezych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) inne zajecia terapeutyczne (stuzace rozwigzywaniu probleméw z funkcjonowaniem
dziecka);
g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom/opiekunom prawnym, terapeutom,
nauczycielom oraz specjalistom udzielana jest w formie:
a) porad;
b) konsultacji;
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c) warsztatow;
d) szkolen.
9. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca powinien
wspotpracowac z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi lub petnoletnim uczniem;
b) z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem;
¢) Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu;
d) NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych
w Zamosciu;
e) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
f) placéwkami doskonalenia zawodowego;
g) innymi przedszkolami, szkotami;
h) innymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele oraz specjalisci
(psycholog, logopeda, neurologopeda, fizjoterapeuta, doradca zawodowy i inni specjalisci)

pracujacy z uczniem w szkole lub wspotpracujacy ze szkota.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 58.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Zesp6l problemowo-zadaniowy
ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Tresdci i dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikév? ryzyka.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na jeden rok szkolny.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego roku

szkolnego.

47



Statut Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ,, Krok za krokiem”
w Zamosciu

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 59.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje
profilaktyczna opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.
4. Organizacje¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i mtodzieza regulujg resortowe
Ustawy, Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.
5. Pielegniarka szkolna udziela pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych zachorowar,
urazow 1 zatrug.
6. Pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami:
1) powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia o:
a) terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad uczniami;
b) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotna;
2) prowadzi dokumentacje medyczng uczniow (wg przepisow o dokumentacji medycznej)
przez okres pobierania nauki w szkole.
7. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.
8. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:
1) Swiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia;
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i miodziezy do ukonczenia

19. roku zycia.
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Rozdziat 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Zalozenia ogdlne
§ 60.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

§ 61.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia  poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych 1 Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62.

1. Nauczyciele na  poczatku kazdego roku  szkolnego informuja  ucznidw
oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow/opiekunow prawnych na pierwszym zebraniu klasowym
we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie
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co najmniej 14 dni przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej szkoty.

5. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawce o:
1) przewidywanym $rodrocznym lub rocznym nieklasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) przewidywanych negatywnych srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej czterech tygodni
przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca informuje pisemnie rodzicdw/opiekunéw prawnych w terminie czterech
tygodni przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o:
1) przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/cérki z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;

2) przewidywanej dla ich syna/corki ocenie/-ach negatywnej/-ych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;
3) przewidywanej dla ich syna/cérki nagannej ocenie zachowania.

7. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o wszystkich przewidywanych
$rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane]
$rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14 dni
przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z  tych zajeé. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

§ 63.
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 64.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgcé
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edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 i 4,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »Zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 65.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych
§ 66.

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie ucznia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ ucznia, jego wysitku wkladanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepow w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnoscei.

2. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

3. Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

4. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

52



Statut Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy , Krok za krokiem™
w Zamosciu

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa,
z wylaczeniem religii:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg, jednej w miesigcu, OpiSOWE]
oceny ucznia;
2) przyjmuje si¢ formy oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
a) odpowiedzi ustne;
b) wykonane prace;
¢) przygotowanie do zajec;
d) ¢wiczenia praktyczne;
e) aktywno$¢ na zajeciach, przy czym rézne formy aktywnosci wskazywane i oceniane
sg indywidualnie dla ucznia;
f) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wystepach okolicznosciowych.

5. W ocenianiu biezgcym z religii i etyki stosuje si¢ cyfrowa skale ocen:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Ocenianie zachowania biezgace, Srodroczne i roczne

§ 67.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

4. W ocenianiu zachowania ucznidéw stosuje sie ocene opisowa.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzed lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéow
oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocenianie biezace zachowania dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

8. Wychowawca oddzialu i nauczyciele uczacy dokonujg w formie opisowej oceniania
zachowania ucznia co najmniej raz w miesigcu we wskazanych obszarach:

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

11. O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicéw ucznia

na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne zajeé edukacyjnych
§ 68.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) srédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych I péirocza.

4. Klasyfikacje rocznag przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowsg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe S$rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku lekcyjnym.

13. Ustalona przez nauczyciela srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych,
badz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjne;.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uczniowie, ktérym przedtuzono okres nauki w jednej z klas, nie sg poddawani

procedurom klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 69.

1. Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych zapisywane sa w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem "ocena przewidywana'.

2. Oceny przewidywane, w tym nieklasyfikowanie, wpisuje sie w sposéb zgodny z zasadami
prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, przewidywang oceng
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo.

4. W sytuacjach losowych przewidywang ocene klasyfikacyjng wystawia ustalona przez
Dyrektora komisja w sktadzie:

1) zastepujacy nauczyciel tego samego lub pokreWnego przedmiotu,
2) wychowawca klasy.

5. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ubiegac sie o ustalenie oceny rocznej
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana.

6. Wniosek o ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych Iub oceny rocznej zachowania
wyzszej niz przewidywana, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny, sktada do wychowawcy
w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej ocenie zachowania. Wniosek o ustalenie wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie.

7. We wniosku uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni okreslajg tre$¢ oceny opisowej,
o jakg uczen sie¢ ubiega.

8. Wychowawca analizuje uzasadnienie i w porozumieniu z innymi nauczycielami rozpatruje
wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia wyzszej niz przewidywana.

9. O rozstrzygnigciu informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych do 7 dni
od wptynigcia wniosku, w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopie udzielone;

odpowiedzi dotgcza do dokumentacji oceniania ucznia.
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Promowanie do klasy programowo wyzszej
§ 70.

1. Uczen klasy I-II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia lub na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

6. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, etap edukacyjny mozna przedtuzy¢ zwigkszajac proporcjonalnie liczbe zaje¢
edukacyjnych:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;
2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu (w sktad zespotu wchodza: nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem), z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
zpowodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zgody rodzicéw/opiekunow prawnych.

Klasyfikacja koncowa — ukonczenie szkoly
§ 71.

1. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania
§ 72.

1. Biezace ocenianie ucznia z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekeyjnym.

2. Opisowa oceng¢ klasyfikacyjng srodroczna i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za$ roczng w arkuszu ocen ucznia —
wychowawca oddziatu.

3. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca oddziatu.

4. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniow zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

5. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym i protokotach Rady Pedagogiczne;.

6. Podstawg wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia przez ucznia szkoly, jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje
si¢ do arkusza ocen.

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéow klasyfikacji
1 promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor szkoly.

8. Wychowawca oddziatu potwierdza podpisem zgodnos¢ dokonanych wpisow.

9. W rubrykach niewypetnionych wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony”,” zwolniona”.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie  ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

11. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, przesyla sie do tej szkoly odpis arkusza
ocen, dokumentacje biezacego czy srodrocznego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia.

12. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o indywidualnym programie lub toku
nauki, o przedtuzeniu okresu nauki, o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkola,
o innowacjach lub eksperymentach, o dokonaniu sprostowania S$wiadectwa szkolnego
promocyjnego, wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty, sporzadzeniu jego duplikatu,

o kopii arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.
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13. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg wlasciwe
dla nich, okreslone odrebnym rozporzadzeniem MEN, swiadectwa promocyjne.

14. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas na danym etapie edukacyjnym,
nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. W dokumentacji ucznia wpisuje si¢ informacje
zawierajgcg decyzje Rady Pedagogicznej o przedluzeniu okresu nauki z odpowiednim
numerem, datg oraz rokiem szkolnym, na ktory przedtuzono okres nauki.

15. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktorych Rada Pedagogiczna
postanowita o ukonczeniu przez nich szkoty, otrzymuja wiasciwe dla nich, okreslone

odrebnym rozporzadzeniem MEN, $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9
NAUCZANIE ZDALNE
§ 73.

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe:

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3;

5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo oSwiatowe.

3. Do zadan Dyrektora podczas zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania
nalezy:

1) wyznaczanie zadan pracownikom szkoty oraz nadzorowanie ich pracy;
2) poinformowanie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci
konsultacji z nauczycielem i innym specjalistg prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie
informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspotpracy z wychowawca:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi;

b) form przekazywania tresci nauczania oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym

dniu;

c) metod monitorowania  postepéw  uczniow  oraz  weryfikacji  ich wiedzy

1 umiejetnosci;

d) form informowania uczniéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych o postepach w nauce,

a takze uzyskanych przez nich ocenach;

e) zrodel i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdéw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni moga korzystac;

f) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.
6) ustalenie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci
oraz warunkéw 1 sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w Rozdziale 8 pt. Ocenianie wewngtrzszkolne niniejszego statutu, a takze warunkéw
i sposobdw zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami realizowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) taczenie  przemienne  ksztalcenia z  uzyciem  monitor6w  ekranowych

1 bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 74.
1. Realizacja zaj¢¢ na odlegtos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢ na odleglo$¢, Dyrektor szkoty
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w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
szkola.

3. Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem Messengera, Teamsa, Zooma,

2) rozmowy telefoniczne, wiadomosci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp;

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz zdjec¢;
4) wykorzystanie zasobow Internetu w celu realizacji zatozonych tresci programowych;

5) przekazywanie gotowych materialow;

6) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczeni juz posiada.

§ 75.

1. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach, zgodnie z tygodniowym

rozktadem zajec.

2. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry podczas zaje¢ nawigzal kontakt
z nauczycielem np. potgczenie online, odebranie materiatéw edukacyjnych.

3. Obecnosé odnotowuje sie w dzienniku papierowym lub elektronicznym.

4. Nauczyciele dokladajg wszelkich starafi, aby zachowaé bezpieczefistwo w sieci

i ochrone danych osobowych ucznidw.

§ 76.
1. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek

pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, specjalistami i pozostatymi

pracownikami szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli rodzice/opiekunowie

prawni zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcg.
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§ 77.

1. W zaleznodci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie
odbywac sie¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach);
2) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

3. O osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani
na biezaco.

4. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa
w lekcjach online.

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w niniejszym

statucie.

6. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/ opiekunow

prawnych w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty.

§ 78.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje
oraz koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwatly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;i.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams, cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustna.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialéw
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale oraz rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazywania

informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79.
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1. Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygaja regulaminy wewnetrzne oraz obowiazujace
przepisy prawa.
2. Regulaminy wewnetrzne szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu

oraz przepisami prawa.

§ 80.
Szkota uzywa pieczeci:

1. podtuznej z napisem: "Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ,,Krok za
krokiem” w Zamosciu 22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 6a, tel./fax 84 639 90 31 Regon
0615389537,

2. pieczatki imiennej Dyrektora i ewentualnych jego zastepcow,

3. okraglej pieczeci urzedowej na $wiadectwa (w otoku Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, w $rodku - godto panstwowe),

4. malej okraglej pieczeci urzgdowej (w otoku Niepubliczna Szkola Specjalna

Przysposabiajgca do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, w srodku - godto pafistwowe)

§ 95.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 96.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony z inicjatywy wiasnej Zarzadu.

§97.
1. Niniejszy Statut zostal wprowadzony Uchwatg nr 35/2026 z dnia 26.08.2026 1. Zarzadu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
2. Traci moc Statut zatwierdzony Uchwalg Nr 45/2023 z dnia 28.06.2023 r. Zarzadu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 1.

4. Statut jest udostgpniony na stronie internetowej Zespolu Szkot oraz w formie papierowej

w sekretariacie Zespotu Szkot.

5. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

uczniéw, rodzicow/opiekundw prawnych oraz wszystkich pracownikow.
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