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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w lym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§ 1.
[lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg

Specjalng dla ucznidw z niepetlnosprawnoscig ruchows,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera oraz dla ucznidéw ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami  ,,Krok za krokiem” im. Zofii

Kutakowskiej w Zamosciu

Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamos$ciu

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty

Uczestnicy zajgé - nalezy przez to rozumieé¢ uczestnikdw zaje¢ zespotdw

rewalidacyjno-wychowawczych

Rodzicach - - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicoéw/opiekunéw prawnych

ucznidéw 1 uczestnikow zajec

Systemie Nauczania Kierowanego - nalezy przez to rozumie¢ system zintegrowanych oddzialywan
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec ucznia

z niepetnosprawnoscig i jego rodziny oparty na metodzie Petd

Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé zespot pracownikow, ktorzy udzielaja
zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-

spotecznego uczniom/uczestnikom zaje¢ jednego z oddziatow
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
wiym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami , Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w ZamoSciu

w szkole. Czlonkiem zespotu terapeutycznego moze by¢:
nauczyciel, fizjoterapeuta, nauczyciel/fizjoterapeuta, logopeda,
logopeda/nauczyciel, psycholog, psycholog/nauczyciel, asystent

ucznia, pomoc nauczyciela

Liderze zespolu terapeutycznego - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéry kieruje pracg

oddziatu i zespotu terapeutycznego

Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.

1. Nazwa szkoly brzmi Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng,
z autyzmem Ww tym =z zespolem Aspergera oraz dla ucznidw ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kutakowskiej w Zamosciu.

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualna, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera
oraz dla ucznidw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii
Kutakowskiej w Zamosciu — zwana dalej ,,Szkolg” jest szkolg niepubliczng dziatajgcg w ramach
Zespotu Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem™” w Zamosciu.

3. Adres szkoty: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamosc.

4. Szkota jest placowka ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami.

5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwach
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow, czyli Niepubliczna Szkota
Podstawowa ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kutakowskiej w Zamosciu.

6. Szkota jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,

w tym z afazjg, z mniepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

7. Organem prowadzgcym szkote jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

9. Szkola jest o$mioletnig szkota podstawowg. W przypadku ucznidw realizujgcych Podstawe
programowsg ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej szkola konczy sie egzaminem
6smoklasisty.

10. W szkole stosuje si¢ organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

11. Sposéb finansowania szkoty to dotacja o$wiatowa otrzymywana z budzetu Miasta Zamos¢
oraz dotacje uzyskane z réznych programéw, do ktérych aplikuje organ prowadzacy.

12. Gospodarka finansowa i materialna szkoly prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Szkota przeprowadza nabor ucznidw/uczestnikoéw zaje¢ w oparciu o wlasne zasady

rekrutacyjne.

Pracownicy
§ 3.

1. Pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespo6t Niepublicznych Szkét Specjalnych
,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
2. Osobg dokonujacg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor Zespotu
Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
3. Do realizacji celow statutowych Zespol Szkét zatrudnia nastepujacych pracownikow:
e Wicedyrektor/nauczyciel, wicedyrektor;
e Gléwny ksiegowy;
e Sekretarz Zespotu Szkot;
e Kierownik;
e Pracownik administracji;
e Pracownik ksiegowosci;
e Informatyk;
e Pracownik administracji/informatyk;
e Pracownik gospodarczy;
e Sprzataczka;
e Koordynator, Z-ca Koordynatora;

e Psycholog/nauczyciel, Psycholog;
str. 6



Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
wtym z gfazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami , Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

e Logopeda/nauczyciel;

e Nauczyciel;

e Nauczycie/fizjoterapeuta;

e Fizjoterapeuta;

e Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela.

Rozdziat 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Cele i zadania szkoly wynikajg z przepisoéw prawa, zatozen systemu Nauczania Kierowanego,
podstaw programowych dla szkoly podstawowej, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju  psychomotorycznego
ucznia/uczestnika zaje¢ oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Nadrzedng ideg szkoly jest dobro ucznia/uczestnika zajec.

3. Do gtownych celow dziatalnosci szkoty zalicza sie:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie
uczenia sig;

2) budowanie przez uczniow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy ich $wiat i poznawaé
go w procesie uczenia si¢ na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji  przekrojowych: poznawczych, spolecznych 1 osobistych,
pozwalajacych uczniom aktywnie dziala¢ w szkole oraz poza nig, z korzyscig dla siebie
1 wspdlnego dobra;

4) budowanie sprawczosci uczniow w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celéw, w tym
branie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

5) wprowadzanie uczniow, we wspolpracy z rodzicami, w $wiat wartosci i przygotowywanie
ich do pelnienia 6l spolecznych, dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce
o siebie, innych ludzi, ojczyzng oraz inne wspolnoty;

6) rozwijanie aspiracji 1 ciekawo$ci ucznidéw oraz wzmacnianie motywacji wewnetrznej
W procesie uczenia sie;

7) wspomaganie rozwoju dzieci imtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,

w tym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie Kksztalcenia. Realizacja zadan edukacyjnych
1 wychowawczych jest oparta na glebokim zrozumieniu funkcjonowania ucznia w trzech
powigzanych wymiarach: biologicznym, psychologicznym i spotecznym. W tym celu szkota
stosuje wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU). Ocena ta stanowi
punkt wyjscia do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
ktéry obejmuje dziatania wspierajgce rozwoj ucznia we wszystkich istotnych obszarach zycia —
edukacyjnym, spolecznym, emocjonalnym, komunikacyjnym i motorycznym.

Szkotla realizuje swoje zadania przez:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
komfortu psychicznego oraz wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, akceptacji 1 samoakceptacji
w procesie integracji ze $rodowiskiem, jednoczes$nie wspierajacych aktywno$¢ i uczestnictwo
w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

2) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
indywidualnych potrzeb oraz realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z uwzglednieniem mozliwosci laczenia uczniow w grupy o zblizonych
mozliwosciach i potrzebach rozwojowych;

3) wprowadzenie elementow wiedzy o rozwoju czltowieka, w tym zagadnien dotyczacych
seksualnosci oraz przygotowania do petnienia rél w dorostosci;

4) wlaczenie ucznidw w zycie spotecznosci lokalnej przez uczenie $wiadomosci wlasnych praw,
samostanowienie i samorzecznictwo, a takze przygotowanie ich do samodzielnego, $wiadomego,
skutecznego i satysfakcjonujgcego uczestnictwa w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym
i obywatelskim;

5) zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom przez identyfikowanie
i usuwanie barier w procesie ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualizacii,
obejmujgcej dobor tresci nauczania — wymagan szczegolowych oraz poziomu wsparcia
odpowiednich do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia;

6) wspieranie przechodzenia miedzy kolejnymi etapami edukacyjnymi, a takze migdzy zespotami
klasowymi oraz skutecznego powrotu do nauki po dtuzszej nieobecnosci, w tym spowodowanych
chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi;

7) podejmowanie wspdtpracy z rodzicami i opiekunami ucznidw oraz z instytucjami
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1 organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym na rzecz wspierania rozwoju ucznidow.

5. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania. W czasie zaje¢ o charakterze
wychowawczym nauczyciel uwzglednia m.in. ponizsze zagadnienia:

1) tworzenie dobrych relacji w réznych spotecznosciach i przygotowanie do petnienia réznych rél,
w tym w rodzinie;

2) budowanie wilasnego $wiatopogladu, wewnetrznego systemu wartosci i sgdow etycznych;

3) rozwigzywanie konfliktéw i zapobieganie sytuacjom konfliktowym:;

4) rozpoznawanie zachowan ryzykownych i wykorzystywanie strategii ich unikania;

5) podejmowanie refleksji na temat wiasnej roli w r6znych wspoélnotach;

6) ksztaltowanie kompetencji spolecznych i rozwijanie uwaznosci na potrzeby réznych oséb
1 grup;

7) ksztattowanie kompetencji osobistych i rozwijanie wlasnej sprawczosci;

8) bezpieczne zachowanie si¢ w sytuacjach zagrozen czasu pokoju i wojny;

9) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za swoje dziatania, grupe, klasg, szkote, wspolnote lokalng
1 0jczyzng;

10) podejmowanie refleksji o sobie jako cztowieku uczacym sig;

11) planowanie wlasnego rozwoju rozumianego jako proces trwajacy przez calte zycie.

6. Szkota realizuje zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzednym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym szkoly jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia/uczestnika zaje¢ poprzez dzialania usprawniajace, kompensujgce i Korygujace jego
zaburzone funkcje psychofizyczne:

1) zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ specjalistycznej opieki lekarza rehabilitacji
medycznej;

2) zapewnienie uczniom/uczestnikom zaj¢¢ specjalistycznej opieki fizjoterapeutdws;

3) zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ specjalistycznej opieki psychologa i logopedy;

4) zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ odpowiedniego wyposazenia w pomoce dydaktyczne
stuzace do usprawniania ruchowego;

5) w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji, opieki i terapii szkota $cisle wspotpracuje
zNZOZ Osdrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych
w Zamosciu.

7. Szkota realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom/uczestnikom zaj¢é i wsparcia
ich rodzin. Do zadan szkoly nalezy:
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1) zapewnienie uczniom/uczestnikom zajec odpowiedniej opieki, stosownie
do ich indywidualnych potrzeb;

2) rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego ucznidw/uczestnikéw zaje¢, udzielanie adekwatnej
pomocy;

3) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) systematyczne prowadzenie w srodowisku szkolnym i domowym edukacji prozdrowotne;.

Wspdolpraca 7 rodzicami/opiekunami prawnymi
§5.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw/uczestnikow zaje¢ w ustalaniu
kierunkéw oddziatywan w stosunku do ich dziecka.

2. Zasady wspdtpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) szkota wspoldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie realizacji Indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego/Indywidualnego  programu  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;
2) rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg z zespotem terapeutycznym, udzielajgc wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych ich dziecka;
3) cztonkowie zespotlu terapeutycznego wspdipracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow/uczestnikdw zaje¢ w oparciu o Standardy wspoltpracy z rodzicami,
4) organizatorem i koordynatorem wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi jest lider
zespotu terapeutycznego;
5) w sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
do szybkiego przybycia do szkoty, na wezwanie Dyrektora badz innych upowaznionych
pracownikow;
6) szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie planowania kolejnych

etapoéw edukacji uczniow, ich terapii i doradztwa zawodowego oraz ustug pomocy spoleczne;j.

Wspdlpraca 7 instytucjami
§ 6.

1. Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez
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osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

2. W celu pelnego rozwoju ucznidw/uczestnikow zajeé oraz poszerzenia swej statutowej
dziatalnosci szkola moze wspdtpracowaé¢ z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami
zajmujacymi sie¢ dziatalnoscig edukacyjna, kulturalng, wychowawczg i inng oraz organizacjami

dziatajgcymi na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami.

Realizacja celow i zadan szkoly
§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow/uczestnikdw zajeé¢ danego oddziatu;
2) realizacj¢ Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych lub Indywidualnych
programoéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej
iinnej, w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r.;
4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
5) zorganizowanie uczniom/uczestnikom zaj¢¢ niezbednych warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
6) zapewnienie opieki nad uczniami/uczestnikami zaje¢ podczas zaje¢ w szkole, w trakcie
wycieczek i1 innych imprez organizowanych przez szkote;
7) organizacj¢ wspOlpracy =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,;
8) udzial uczniéw w réznych formach zaje¢ rewalidacyjnych;
9) udzial ucznidéw w wycieczkach i zajeciach pozaszkolnych;
10) udzielanie pomocy psychologicznej rodzicom w zakresie kompetencji wychowawczych,
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig oraz wychodzenia z traumy;
11) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Realizacja wyzej wymienionych celéw i zadan odbywa si¢ we wspdtpracy z wychowawcami,

nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi placéwkami
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opiekunczo-wychowawczymi.

Rozdziat 4
ORGAN PROWADZACY SZKOLE I ZAKRES JEGO ZADAN

§ 8.
1. Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
,»Krok za krokiem” w Zamosciu, ktorego dziatalnoscig kieruje Zarzad.
2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) uchwala i nowelizuje statut;
2) zatrudnia i zwalnia Dyrektora;
3) rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami szkoty a Dyrektorem;
4) okresla pensum godzin dla nauczycieli/cztonkow zespoldw terapeutycznych;
5) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. Szczegodtowe zasady dziatania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok

za krokiem” w Zamosciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN
§9.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 10.

1. Szkota kieruje Dyrektor, powolany Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewngtrz oraz kieruje jej biezacg dziatalnoscig,
a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) przedstawia organowi prowadzgcemu szkote:
a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) okresowe sprawozdania z dziatalno$ci szkoty;
str. 12
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3) organizuje przyjmowanie uczniow/uczestnikow zajeé;

4) dysponuje srodkami finansowymi szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystepowania o nagrody i odznaczenia

oraz przyznawania nagréd pienigznych pracownikom szkoty;

6) powierza nauczycielowi funkcje lidera zespolu terapeutycznego, lidera zespotu WWR,

wychowawcy oraz inne funkcje kierownicze wynikajace z organizacji roku szkolnego i okresla

wysokos¢ dodatku funkeyjnego;

7) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownika szkoty;

8) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

po konsultacji z Zarzadem;

9) zapewnia warunki do dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych

1 opiniujgcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa;

11) odpowiada za wlasciwa organizacje oraz przebieg sprawdziandéw 1 egzaminow

przeprowadzanych w szkole;

12) sprawuje opieke nad uczniami/uczestnikami zaj¢¢ oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) podejmuje decyzje o skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

14) koordynuje dziatalnos¢ wolontariatu;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen wydawanych przez publiczne

poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/uczestnikom zajeé

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia innowacyjng i nowych form

pracy;

19) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor bierze udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy.
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Rada Pedagogiczna
§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole czlonkowie zespoléow
terapeutycznych: nauczyciele, fizjoterapeuci, asystenci ucznia, pomoc nauczyciela oraz Dyrektor,
koordynator Nauczania Kierowanego, logopedzi, psycholodzy i inni specjaliSci zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkéw lub wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”
w Zamosciu i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
oraz programow autorskich;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
9) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) ustalenie 1 uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania i podrecznikow;

2) organizacj¢ pracy szkoty;
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3) wnioski  Dyrektora ~w  sprawach  stypendiow, mnagréd 1 innych  wyrdznien
dla uczniéw/uczestnikow zajec;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) wnioski wychowawcow o wydtuzenie etapu edukacyjnego dla uczniéw szkoty;
6) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
7) wyniki pracy zespotéw rewalidacyjno-wychowawczych.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

pracownikow szkoty.

Zespoly problemowo-zadaniowe
§12.

1. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci tworzy zespoly problemowo-zadaniowe.
2. W Zespole Szkoét dziatajg w szezegolnoscei:
1) Zespo6t ds. Nauczania Kierowanego;
2) Zespol ds. AAC;
3) Zespot ds. Wychowania Fizycznego, Sportu, Turystyki i Rekreacji;
4) Zespot ds. Artystycznych;
5) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Wspotpracy z Rodzicami;
6) Zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) Zesp6t ds. Rozwijania Samorzadnosci Uczniowskiej;
8) Zespot ds. Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania; Podrecznikow, Materiatdw
Edukacyjnych i Cwiczeniowych; WO oraz Dziennika Elektronicznego;
9) Zespdt ds. Modelu Kregdw Wsparcia.
3. Glownym zadaniem zespotéw problemowo-zadaniowych jest wspieranie Dyrektora w realizacji
statutowych zadan szkoty. Szczegdtowe zadania i cele zespoly problemowo-zadaniowe okreslajg

w opracowywanych przez siebie planach pracy.
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§ 13.
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajag w formie uchwal, zwykta wickszoscig glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa wstrzymuje

Dyrektor.

Samorzgd Uczniowski
§ 14.

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworza samorzad uczniowski.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze wyltoni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

Zasady wspoldziatania Organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow
§ 15.

1. Organy szkoly wspoétdzialaja ze sobg.

2. Koordynatorem wspoétdziatania Organdéw szkoty jest Dyrektor.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciqg ruchowq,
wiym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w fym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnoSciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
4. Sposob rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami w szkole okreslaja, w kazdym
indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:
1) powotanie mediatora wewnatrz szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzadu Stowarzyszenia, jako mediatora z glosem doradczym;

3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z glosem doradczym.

Rozdzial 6
SPOEECZNOSC SZKOLNA
§ 16.

1. Uczniowie/uczestnicy zaj¢¢, rodzice/opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy szkoly
tworzg spotecznos¢ szkolng.

2. Pracownicy szkoly zatrudniani sg przez Zespot Niepublicznych Szk6t Specjalnych
,.Krok za krokiem” w Zamosciu.

3. Prawa i obowiazki pracownikdw szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz statut szkoly.

Nauczyciel
§17.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Rzetelne  realizowanie zadan zwigzanych z  powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) Zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwa w  trakcie wszystkich zaje¢
organizowanych przez szkole;

3) Wspieranie kazdego ucznia/uczestnika zaje¢ w jego rozwoju;

4) Szanowanie godnosci osobistej ucznia/uczestnika zaje¢ 1 praw dziecka zgodnie
z obowigzujagcymi standardami;

5) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;

6) Ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw/uczestnikow zaje¢ w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w fym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
7) Dbanie o ksztaltowanie u ucznidow/uczestnikow zaje¢ postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/uczestnikdw zajeé;
9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw/uczestnikéw
zajec;
10) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow/uczestnikéw zaje¢, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow/uczestnikdéw zajeé i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
11) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw/
uczestnikow zaje¢ w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
12) Systematyczne prowadzenie dziatan wychowawczo-profilaktycznych zgodnie z zaleceniami
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, w szczegoélnoscei:
a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztalcenia,
c¢) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow/uczestnikow zajeé, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow/uczestnikéw zajeé¢ i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/uczestnika zajec
oraz planowania dalszych dziatan;
15) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych bezposrednio
z uczniami/uczestnikami zaje¢ lub na ich rzecz zgodnie z Przydziatem czynnosci dla nauczycieli
na dany rok szkolny;
16) Prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze 1  wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw/uczestnikow zaje¢ oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane
z uczniem/uczestnikiem zaje¢ lub na jego rzecz zgodnie z Przydziatem czynnosci dla nauczycieli
na dany rok szkolny;
17) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
wlym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym:;

18) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

19) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i zespotéw problemowo-zadaniowych;

20) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zajeé (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).

§ 18.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci opracowanie zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow

dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 19.

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przelozonego wskazdéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadarn;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowiazkow;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw i instytucji oswiatowych;
7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po ich akceptaciji,
8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspotczesng pedagogike;
9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikow i materialéw edukacyjnych stosownych
do mozliwosci intelektualnych ucznidéw;
10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania i stosowania go po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku przez Dyrektora

szkoty.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w (ym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
Wychowawca
§ 20.

1. Oddzialem klasowym/Zespotem rewalidacyjno-wychowawczym opiekuje sie nauczyciel,
wyznaczony przez Dyrektora jako wychowawca.

2. W celu realizacji zadania wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw/uczestnikow zajec;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami/uczestnikami zaje¢ i ich rodzicami na przyklad:
uroczystosci, wycieczki;
3) organizuje formy zycia zespotowego integrujgcego ucznidéw/uczestnikow zajec;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw/uczestnikow zaje¢ w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
c) zaangazowania rodzicow w zycie oddzialu klasowego/zespolu rewalidacyjno-
wychowawcezego 1 szkoty;
5) wspoldziata z nauczycielami/specjalistami uczgcymi w oddziale.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz miedzy uczniami, a dorostymi.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow/uczestnikow zaje¢ oraz uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz
szkoty.

5. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne]

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu/zespotu rewalidacyjno-wychowawczego.

Lider Zespotu Terapeutycznego
§ 21.

1. Zespotem terapeutycznym kieruje lider.

2. Funkcje lidera zespotu terapeutycznego powierza Dyrektor nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegbdlne okolicznosci, prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny, przy czym funkcja
powierzana jest na kazdy rok szkolny.

3. Do zadan i obowigzkéw lidera zespotu terapeutycznego nalezy w szczegdlnoscei:

1) odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacje programow indywidualnych i grupowych;

str. 20



Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjq, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

2) codzienna praca z uczniami/uczestnikami zajg¢ w charakterze nauczyciela/cztonka zespotu
terapeutycznego;

3) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) odpowiedzialno$¢ za organizacje¢ wspolpracy z rodzicami;

5) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzgdzajaca szkoty;

6) wspotpraca z psychologiem, logopedg i liderami zespoléw problemowo-zadaniowych;

7) odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie nowego pracownika, bedacego cztonkiem zespotu
terapeutycznego, w tym w zakresie zapoznania z regulaminami, procedurami i innymi
dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

8) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkoly;

9) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii
1 usterek;
4. Lider zespotu terapeutycznego ma prawo do opiniowania pracy czlonkow zespolu

terapeutycznego, ktorymi kieruje.

Nauczyciel/Fizjoterapeuta
§ 22.

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela/fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:

1) Rzetelne  realizowanie zadan  zwigzanych z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) Zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zajec¢
organizowanych przez szkote;

3) Wspieranie kazdego ucznia/uczestnika zajeé w jego rozwoju;

4) Szanowanie godnosci osobiste] ucznia/uczestnika zajg¢ 1 praw dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi standardami;

5) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;

6) Ksztalcenie 1 wychowywanie ucznidéw/uczestnikdéw zaje¢ w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
wtym z afazjg, z mniepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w Ilym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
7) Dbanie o ksztattowanie u uczniéw/uczestnikow zaje¢ postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow;
8) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/uczestnikow zajec;
9) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/uczestnikow
zajec;
10) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw/uczestnikow zaje¢, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw/uczestnikow zajec 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
11) Podejmowanie  dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz  potencjatu
uczniow/uczestnikéw zaje¢ w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
12) Systematyczne prowadzenie dzialan profilaktyczno-wychowawczych zgodnie z zaleceniami
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie ¢wiczen
indywidualnych i grupowych;
14) Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, w szczegdlnosci:
a) Informowanie o postepach i1 trudnosciach dziecka,
b) Zapewnienie cigglosci pracy z uczniem/ uczestnikiem zaje¢ w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej,
¢) Udzielanie porad w sprawach wychowania i ksztatcenia,
d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
15) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosei
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow/uczestnikow zajec, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw/uczestnikow zajec i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/uczestnika zaje¢ oraz
planowania dalszych dziatan;
16) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych bezposrednio
z uczniami/uczestnikami zaje¢ lub na ich rzecz zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli

na dany rok szkolny;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciqg ruchowg,
wtym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
17) Prowadzenie innych zajg¢ i czynnosci wynikajagcych z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw/uczestnikow zaje¢ oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane
z uczniem/uczestnikiem zaje¢ lub na jego rzecz zgodnie z Przydzialem czynnosci dla nauczycieli
na dany rok szkolny;
18) Wykonywanie zajg¢ 1 czynnosci zwigzanych 2z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym:;
19) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c,
20) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespolow terapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych;
21) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
22) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zajeé (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu sie).

§ 23.
1. Nauczyciel/fizjoterapeuta ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw 1 instytucji o§wiatowych;
7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po ich akceptacji,
8) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspoétczesng pedagogike;
9) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych stosownych
do mozliwosci intelektualnych ucznidéws;
10) opracowania autorskiego programu nauczania, wychowania i stosowania go po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i dopuszczeniu programu do uzytku przez Dyrektora

szkoty.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

Fizjoterapeuta
§ 24.

1. Do zadan i obowigzkdow fizjoterapeuty w szczegolnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Wspotudziat w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepow uczniow/uczestnikow zajeé;
3) Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji ruchowej w formie ¢wiczen
indywidualnych i grupowych;
4) Codzienna praca z uczniami/uczestnikami zaje¢ oraz prowadzenie biezacych obserwacji pod
katem zatozonych celow;
5) Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zapewnienia cigglosci pracy
z uczniem/uczestnikiem zaje¢ w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu rehabilitacji
ruchowe;j;
6) Wspieranie uczniow/uczestnikow zaje¢ w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;
7) Szanowanie godnoSci osobistej ucznia/uczestnika zaje¢ 1 praw dziecka zgodnie
obowigzujacymi standardami;
8) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania $rodowiska pracy
ucznia/uczestnika zaje¢ na podstawie wskazan nauczyciela; |
9) Asystowanie uczniowi/uczestnikowi zaje¢ w codziennych sytuacjach szkolnych
oraz sprawowanie nad nim opieki;
10) Sprawowanie opieki podczas spacerow, wyjs¢ i wycieczek;
11) Dbanie o bezpieczenstwo ucznia/uczestnika zajeé;
12) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zaje¢ (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢);
13) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;
14) Udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespotu terapeutycznego oraz zespoldw problemowo-

zadaniowych.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciqg ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
§ 25.

1. Fizjoterapeuta ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy;

2) uzyskania od przelozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;

3) skladania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

5) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych

kolegdw 1 instytucji oswiatowych;

7) swobodnego wyboru form 1 metod rehabilitacji uznanych przez wspoétczesng fizjoterapie.

Asystent ucznia, Pomoc nauczyciela
§ 26.

1. Do zadan 1 obowigzkéw asystenta ucznia, pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;
2) Wspieranie uczniéw/uczestnikéw zaje¢ w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;
3) Szanowanie godnosci osobistej ucznia/uczestnika zaje¢ i praw dziecka zgodnie
z obowigzujacymi standardami;
4) Wspoludziat w planowaniu 1 realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepow ucznidw/uczestnikéw zajec;
5) Codzienna praca z uczniami/uczestnikami zajg¢ oraz prowadzenie biezacych obserwacji pod
katem zatozonych celow;
6) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dostosowania srodowiska pracy
ucznia/uczestnika zaje¢ na podstawie wskazan nauczyciela;
7) Asystowanie  uczniowi/uczestnikowi zaje¢ w  codziennych sytuacjach  szkolnych
oraz sprawowanie nad nim opieki;
8) Sprawowanie opieki podczas spacerow, wyjsé i wycieczek;
9) Dbanie o bezpieczenstwo ucznia/uczestnika zajec;
10) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zajeé (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢);
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowq,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w (ym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

11) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie

z potrzebami szkoty;

12) Udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotu terapeutycznego oraz zespotow problemowo-

zadaniowych.

§ 27.

1. Asystent ucznia, pomoc nauczyciela ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;

2) uzyskania od przelozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;

3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

5) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych

kolegow.

Psycholog/Nauczyciel
§ 28.

1. Do zadan i obowigzkéw psychologa/nauczyciela w szczegdlnoscei nalezy:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;

2) Prowadzenie  badan i  dziatan  diagnostycznych  ucznidw/uczestnikéw  zajec,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw/uczestnikow zaje¢ w celu okreslenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow/uczestnikéw zajeé, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia//uczestnika zajec i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placoéwce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia/uczestnika zaje¢ w zyciu placowki;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki oraz innych problemoéw uczniéw/uczestnikdw
zajec;

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla wuczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
wtym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskicj
w Zamosciu
7) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
8) Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/uczestnikdéw zajec;
9) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw/uczestnikow zaje¢ w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/uczestnikow zaje¢, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/uczestnika zajec i jego uczestnictwo w zyciu i placowki;
10) Zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zajed
organizowanych przez szkote;
11) Szanowanie godnosci osobistej ucznia/uczestnika zaje¢ i praw dziecka zgodnie
z obowigzujacymi standardami;
12) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;
13) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegolnoscei:
a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad, konsultacje,
¢) Omawianie wynikéw badan i obserwacji,
d) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
14) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami;
15) Wykonywanie zaje¢ 1 czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
16) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
17) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespolow terapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych;
18) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

19) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zaje¢ (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu si¢).
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w tym z afazjq, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
§ 29.

1. Psycholog/nauczyciel ma prawo do:

1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;

3) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

5) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;

6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych

kolegow i instytucji o§wiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspdtczesng psychologie.

Logopeda/Nauczyciel
§ 30.

1. Do zadan i obowigzkéw logopedy/nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;

2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw/uczestnikow zajec;

3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw/uczestnikow zajeé oraz porad i konsultacji
dlarodzicow/ opiekunéw prawnych 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow/uczestnikéw zajec i eliminowanie jej zaburzen;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw/uczestnikow zajec;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow: w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/uczestnikow zaje¢, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw/uczestnikow zaje¢, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow/uczestnikéw zajec i uczestnictwo w zyciu placowki;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zajec
organizowanych przez szkote;

8) Szanowanie godno$ci osobistej ucznia/uczestnika zaje¢ 1 praw dziecka zgodnie

z obowigzujgcymi standardami,
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Statut - Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w fym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
9) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Doskonalenie zawodowe zgodnie
z potrzebami szkoty;
10) Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, w szczegolnosci:
a) Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka,
b) Udzielanie porad w zakresie rozwoju mowy,
c) Tworzenie przyjaznej atmosfery i otwarta komunikacja;
11) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami;
12) Wykonywanie zaj¢¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;
13) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;
14) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespoldw terapeutycznych i zespotéw
problemowo-zadaniowych;
15) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
16) Pomoc fizyczna uczniom/uczestnikom zaj¢é (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w przemieszczaniu sig).

§ 31.
1. Logopeda/nauczyciel ma prawo do:
1) uzyskania od przetozonego $cistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) skladania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
5) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw i instytucji o$wiatowych;

7) swobodnego wyboru form i metod pracy uznanych przez wspotczesng logopedie.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 32.

1. W Zespole Szkol zatrudnieni sg takze pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy

administracji i obstugi.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w tym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
2. Pracownicy o ktérych mowa w ust.1, majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw/uczestnikow zaje¢ w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1) zabezpieczenie wiasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzg¢tu i narzedzi niezbgdnych
do wykonywania  pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub  uzyciem = przez
ucznidw/uczestnikow zajec;
2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniéw/uczestnikow zajec;
3) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych
Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow/uczestnikdw zajeé;
4) troska o bezpieczenstwo uczniow/uczestnikdw zajeé poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp;
5) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) przestrzeganie regulaminu pracy;
7) poszanowanie mienia szkoly;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci na danym stanowisku pracy.
4. Pracownicy niepedagogiczni, w tym pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan;
3) sktadania wnioskoOw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wlasnego stanowiska pracy;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

5) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Wolontariusze
§ 33.

1. Pomoc uczniom/uczestnikom zaje¢ moze by¢ udzielana w szkole takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wolontariackim z Dyrektorem
szkotly, we wspotpracy i pod nadzorem wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
wtym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzgzomymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspélpracy z wyznaczonym przez Dyrektora
nauczycielem;

3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczacych uczniow/ uczestnikow zajec,
rodzicow/opiekunéw prawnych i pracownikow szkoty.

4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Uczniowie/Uczestnicy zajeé
§ 34.

1. Podstawa przyjecia ucznia/uczestnika zaje¢ do szkoty jest podanie zlozone przez rodzicéw
/opiekunow prawnych kandydata Dyrektorowi szkoty.

2. Do wniosku o przyjecie do Szkoly rodzic/opiekun prawny kandydata sktada nastepujaca
dokumentacje:
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej] o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (kserokopia);
3) zaswiadczenie o odbyciu rocznego przygotowania w klasie ,,0” (w przypadku kandydata
na ucznia klasy I);
4) $wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej;
5) 2 zdjecia;
6) odpis skrocony aktu urodzenia (kserokopia).

3. Do szkoty uczeszczaja uczniowie/uczestnicy zaje¢ do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza:
1) 20 rok zycia — w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig, posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) 25 rok zycia — w przypadku osob z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

ktore sg uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

§ 35.
1. Skreslenie z listy uczniow nastepuje decyzjg Dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii Organu prowadzacego.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,

w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

2. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow z powodu uznania przez Organ prowadzacy,
iz rodzice badz opiekunowie prawni dziecka nie realizujg obowigzkow wynikajgcych ze statutu
szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole regulaminow.

3. W przypadku ucznia objegtego obowigzkiem szkolnym (do ukonczenia szkoly podstawowej
lub do 18. roku zycia) Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowaé¢ do kuratora

oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 36.

1. Uczniom przystuguja prawa i obowigzki wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Oséb
z Niepelnosprawnosciag.

2. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i rehabilitacyjnych
oraz ksiggozbioru szkolnego podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) szacunku i godnego traktowania;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

5) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny czastkowej, $rédrocznej, rocznej i1 koncowej
na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

6) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegoélnych przedmiotow oraz o mozliwosci
1 sposobie poprawy oceny;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) poznania formutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

9) poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela o terminie i zakresie
sprawdzianow;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) otrzymania nagrody i kary;

12) odwolania si¢ od natozonej na niego kary;

13) wnioskowania o egzamin sprawdzajacy, poprawkowy i klasyfikacyjny;

14) zlozenia skargi ustnej lub na piSmie do Dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia;

15) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
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16) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

18) swobody wyrazania mysli, przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

19) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu.

§ 37.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;
2) uczy¢ sie i pracowaé na miare swoich mozliwosci;
3) szanowa¢ uczucia, potrzeby, postawy i poglady innych uczniéw, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;
4) przestrzega¢ zasad kultury i wspdtzycia spotecznego;
5) przestrzegac na lekcjach zasad pracy ustalonych przez nauczycieli;
6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) nosi¢ w szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie, zgodnie z przyjetymi normami
obyczajowymi;
8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
9) pomagac¢ innym w potrzebie;
10) szanowac¢ pomieszczenia i sprzet szkolny;

11) dba¢ o honor szkoly oraz godnie jg reprezentowac.

§ 38.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:
1) przez innego ucznia — do wychowawcy;
2) przez pracownika szkoty — do wychowawcy, Dyrektora;
3) przez Dyrektora — do Organu prowadzgcego szkole.
2. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zlozy¢ skarge w formie ustnej
lub pisemnej w terminie 14 dni od ujawnienia faktu naruszenia praw ucznia.
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszania praw

ucznia.
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w lym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

4. Skarge rozpatruje si¢ w terminie 7 dni od ztozenia skargi, a odpowiedz pisemng przekazuje si¢

stronie.

5. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw Uczniow

Wojewodztwa Lubelskiego, z powiadomieniem Dyrektora szkoty.

§ 39.
1. Uczen/uczestnik zaje¢ jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy za:
1) co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;
2) 80% frekwencje;
3) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) wzorowg postawe;
5) peienie funkcji w szkole np. przewodniczacego samorzadu;
6) uzyskanie miana ,,pracowity i ofiarny kolega™;
7) aktywny udzial w zyciu szkoty;
8) zajecie wysokich lokat we wspotzawodnictwie klasowym, szkolnym, migdzyszkolnym,;
9) dzielnos¢ i odwage;
10) pozytywne nastawienie i che¢ do pracy;
11) ukonczenie etapu edukacyjnego;

12) ukonczenie szkoty.

§ 40.
1. Uczen/uczestnik zaje¢ moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg nauczyciela, wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwalg dyrektora wobec klasy;
3) pochwatg dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
4) pochwalg wpisang do dziennika;
5) dyplomem uznania;
6) listem gratulacyjnym do rodzicdw/opiekundw prawnych;
7) nagroda rzeczowa;
8) stypendium za wyniki lub osiggnigcia;

9) innym wyréznieniem lub nagroda ustalong przez organy szkoty.
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§ 41.
1. Uczen moze otrzymac karg za naruszenie postanowien statutu szkoty.

2. Szkota na obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunow prawnych o zastosowanej

w wzgledem ucznia karze.

§ 42.
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy;
2) upomnieniem na forum szkoty;
3) wpisaniem uwagi do dziennika;
4) obnizeniem oceny z zachowania;
5) ograniczeniem udzialu imprezach sportowych, artystycznych, wycieczkach i innych

przedsigwzigciach organowych przez szkote.

§ 43.
1. Uczen, wobec ktérego zastosowano kare, lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zltozyc
odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia natozenia kary.
2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, wskazujgc:
1) dane ucznia;
2) rodzaj i date natozonej kary;
3) uzasadnienie odwolania;
4) oczekiwany sposob rozstrzygniecia sprawy.
3. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od daty jego wptyniecia.
4. W trakcie postepowania odwotawczego Rada Pedagogiczna:
1) zapoznaje si¢ z opinig wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow;
2) analizuje zgodnos$¢ zastosowanej kary z prawami ucznia oraz przepisami prawa;
3) ocenia zasadnos¢ i adekwatno$¢ kary w kontekscie zdarzenia, ktére bylo jej podstawa.
5. Po rozpatrzeniu odwotania Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale, ktora moze:
1) utrzymac kare w mocy;
2) zmienié rodzaj kary;

3) uchyli¢ kare.
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w Zamosciu
6. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym pisemng
informacj¢ o decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 2 dni roboczych od dnia jej podjecia.
7. Informacja zawiera:
1) tres¢ podjetej uchwaty;
2) uzasadnienie decyzji;
3) ewentualne zalecenia dotyczgce dalszych dziatan.
8. Wszystkie dzialania zwigzane z rozpatrywaniem odwotania sg dokumentowane i archiwizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
9. Jezeli decyzja w sprawie kary nie satysfakcjonuje ucznia, rodzicéw/opiekunow prawnych

rozwigzanie problemu odbywa si¢ poza szkota (Lubelskie Kuratorium Os$wiaty).

Rodzice/Opiekunowie prawni
§ 44.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania, ksztalcenia,
rehabilitacji 1 profilaktyki.
2. Formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zebrania (w ramach oddziahu, ogélnoszkolne);
2) indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, konsultacje, porady, korespondencja
w zeszytach korespondenc;ji;
3) dni otwarte;
4) wizyty patronazowe w domu ucznia/uczestnika zajeé;
5) instruktaze i pomoc w dobieraniu zaopatrzenia indywidulnego, dostosowanego do potrzeb

ucznia/uczestnika zaje¢.

§ 45.
1. Rodzice w szczego6lnosci majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;
2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. w zakresie postepdw i trudnosci
w nauce 1 funkcjonowaniu;

5) uzyskania porad w zakresie wychowania, rehabilitacji i dalszej edukacji;
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6) wspdtpracy w planowaniu i organizowaniu réznych form zycia szkolnego.

§ 46.
1. Rodzice sg w szczegdlnosci zobowigzani sg do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia do szkoly, pisemnego lub ustnego
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach;
3) niezbednego wyposazenia dziecka do szkoty;
4) dbania o higieng osobistg dziecka;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
6) uczestniczenia w zebraniach (w ramach oddziatu, ogélnoszkolnych);
7) wspolpracy z wychowawcg w zakresie realizacji wytyczonych celdéw;
8) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia;
9) dopetnienia czynnosci zwigzanych z dowozem dziecka do szkoty;
10) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do szkoly i podczas powrotu do miejsca
zamieszkania:
a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci ze szkoty przez inne osoby, upowaznione
na pismie przez rodzicow;

11) przestrzegania statutu szkoty.

Rozdziat 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 47.

1. W organizacji szkoty wyodre¢bnia si¢ dwa etapy edukacyjne, a ksztalcenie obejmuje osiem lat
nauki: I etap edukacyjny — klasa I-1II, II etap edukacyjny — klasy IV-VIIL

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem odpowiednich proporcji okreslonych w przepisach
szczegolowych oraz z zachowaniem zasady nielgczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.

3. W szkole organizowane sa zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

4. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz organizacji pracy

szkoty.
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w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w lym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku (lub pierwszego dnia roboczego
po tej dacie), a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
7. Pracg edukacyjng i wychowawczg organizuje si¢ w dwoch okresach roku szkolnego. Pierwsze
pétrocze roku szkolnego trwa od 01 wrzesnia (lub pierwszego dnia roboczego po tej dacie) do 31

stycznia.

8. Drugie potrocze roku szkolnego trwa od 01 lutego, a konczy si¢ z dniem zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonym rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

10. Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekunéw prawnych
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie do dnia 30 wrzesnia.

11. W dniach wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w pkt. 9 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/opiekundw prawnych
o mozliwos$ci udzialu uczniow w tych zajeciach.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala si¢ tygodniowy rozktad
zaje¢¢ dla ucznidw/uczestnikow zajec.

13. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu;
2) zajecia w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

3) zajecia z religii/etyki;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII uczniéw realizujgcych Podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

7) zajecia z edukacji zdrowotnej dla klas IV-VIII uczniéw realizujgcych Podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

8) zajecia opiekunczo-wychowawcze;
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9) wycieczki i wyjazdy na zajecia pozaszkolne;
10) indywidualne 1 zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim.
14. Szkota organizuje nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, w okresie wskazanym w orzeczeniu:
1) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem w szkole podstawowej wynosi:
a) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 godzin;
b) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10 godzin;
c) dla ucznidéw klas VII-VIII - od 10 do 12 godzin.

2) Szczegbdtowy organizacje nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy.

§ 48.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 49.

1. Liczba uczniéw w oddziale:
1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3)dla ucznibw z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, 2z wylgczeniem  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
4) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiece] niz 8;
5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
6) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
7) w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1, 3,
516 —nie wigcej niz 5;

2. Dyrektor szkoly, po uzyskaniu zgody Organu prowadzgcego, moze zmniejszy¢ lub zwiekszyé
liczbg uczniow w oddziale.

3. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
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zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem odpowiednich proporcji okreslonych w przepisach

szczegotowych oraz z zachowaniem zasady nielgczenia klas z r6znych etapdéw edukacyjnych.

§ 50.

Zespdt rewalidacyjno-wychowawczy liczy od 2 do 4 osob.

§ 51.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym, prowadzone 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku).

2. Szkota prowadzi nauczanie jednozmianowe, w razie potrzeby mozna wprowadzi¢ zmianowos¢
W nauczaniu.

3. Zajecia edukacyjno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ zgodnie z planem lekcji o godz. 7:50.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé
uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Przerwy migdzy zajeciami trwajg 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Czas zajec¢ specjalistycznych z uczniem wynosi 45 minut.

§ 52.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, a w szczegdlnoscei:
1) ksigege uczniow;
2) dziennik elektroniczny;
3) dzienniki papierowe;
4) arkusze ocen dla kazdego ucznia;
5) ksiggi arkuszy ocen;

6) protokoly z posiedzen i uchwaly Rady Pedagogicznej.
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2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan. Oprogramowanie oraz ushugi z nim
zwigzane $wiadczone sg przez t¢ firme.

3. Firma oraz pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
odpowiadaja za niezawodno$¢ systemu, ochrone danych osobowych, tworzenie kopii
bezpieczenstwa.

§ 53.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wnoszenia telefonéw 1 urzadzen elektronicznych na teren szkoty,
za zgoda 1 odpowiedzialnoscia rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w nastepujgcych sytuacjach:

1) za zgoda nauczyciela udzielong ze wzgledéw dydaktycznych lub wychowawczych;
2) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia na terenie szkoty;
3) na przerwie miedzylekcyjne;j.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie w/w sprzetu.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonow podczas lekcji, z wyjatkiem pkt. 2, ust. 1;

2) uczen ma obowigzek przed rozpoczeciem lekcji wylaczy¢ i schowaé telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne;

3) uczen nie moze uzywaé telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
do nagrywania obrazu i rejestrowania dzwieku na terenie szkoty;

4) uczniowie nie mogg wzajemne nagrywac si¢ i umieszczac filmikéw w Internecie.

§ 54.
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota korzysta z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) sal do zaje¢ rewalidacyjnych;
3) gabinetu psychologicznego;
4) gabinetéw logopedycznych;
5) pomieszczenia z dostgpem do Internetu i technologii;
6) sal do zaje¢ wychowania fizycznego;
7) biblioteki;
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8) swietlicy;

9) miejsc do przechowywania odziezy wierzchniej i obuwia;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

11) pomieszczen administracyjnych, pomocniczych i gospodarczych.

Biblioteka

§ 55.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych. Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, uczestniczenie w wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;
b) udostgpniania podrgcznikdéw, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej;

2) nauczycielami i innymi pracownikami w zakresie:
a) pomocy w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzkg
1 innymi Zrédtami informacji;
b) udostgpniania ksiegozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;
c) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie uzytkowania
podrecznikéw zakupionych z dotacji celowej;

3) rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;
b) udostepniania ksi¢gozbioru wg zasad okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie:
a) propagowania czytelnictwa poprzez uczestniczenie i organizowanie akcji promujacych

ksigzke, np. konkursy;
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b) organizowania wycieczek do innych typoéw bibliotek oraz osrodkdéw kultury, celem
zapoznania z dziatalnoscig tych placowek.

6. Zadaniem nauczyciela koordynujacego dziatania zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych, bezplatnych podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

4) tworzenie warunkow do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniéw nowych

wiadomosci;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

8) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) opracowanie rocznych plandéw pracy biblioteki;

10) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniow;

11) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

12) selekcja zbiorow (materialéw zbednych i zniszczonych);

13) prowadzenie statystyki wypozyczeni;

14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

16) obstuga biblioteki szkolnej z wykorzystaniem programu BIBLIOTEKA.

7. Szczegotows organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Swietlica
§ 56.
1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng formag pracy wychowawczo-
opiekunczej szkoty.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosei zajecia rozwijajgce
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zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Szkota zapewnia zajecia S$wietlicowe uczniom/uczestnikom zaje¢, ktoérzy musza dhuzej

przebywac w szkole, ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw/opiekundow prawnych;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw/uczestnikow
zaje¢ na zajgciach Swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie uczniow okreslonej dla oddziatu specjalnego.

5. Swietlice moga opusci¢ uczniowie/uczestnicy zajeé, ktérzy:

1) sg zabierani przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby przez nich upowaznione;
2) sg zabierani przez osoby doroste w ramach zorganizowanego dowozu;
3) wychodza poza budynek szkoty pod opiekg nauczyciela.
6. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb.
7. Zadaniem $wietlicy w szczegdlnosci jest:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) zapewnienie uczniom/uczestnikom zaje¢ bezpiecznego pobytu w swietlicy;
3) troska o wszechstronny rozwoj dziecka, zaspakajanie potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dzieci;
4) wspoludziat w realizowaniu tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
8. Organizacja $wietlicy uwzglednia tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
ucznia/uczestnika zajec:
1) $wietlice systematycznie wyposaza si¢ w niezb¢dne $rodki i pomoce dydaktyczne;
2) nauczyciel koordynujacy dzialanie swietlicy, wychowawca:
a) rozpoznaje 1 rozwija indywidualne =zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, poprzez
organizowanie réznorodnych, atrakcyjnych form zajec;
b) stosuje aktywne metody pracy — rézne gry i zabawy, w tym ruchowe;
c) rozwijaja umiejetno$ci manualne i sprawnosciowe, takze w zakresie samodzielnego
wykonywania czynnosci samoobstugowych;
d) zaspakaja indywidualne potrzeby dzieci, m.in. pomaga w odrabianiu prac domowych;
e) realizuje tresci wychowawczo — profilaktyczne;
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f) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami oddzialéw w celu wymiany
spostrzezen, rozwigzywania pojawiajgcych sie trudnosci w funkcjonowaniu, zachowaniu
dziecka.

9. Szczegotowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Zespoly Rewalidacyjno-Wychowawcze
§ 57.

1. W szkole organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci imiodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa wpkt 1, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koniczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat.

3. W ramach zespotéw rewalidacyjno-wychowawczych dzieci i miodziez realizuja obowigzek
szkolny i obowiazek nauki.

4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji pracy szkoty.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga by¢ organizowane zespolowo oraz indywidualnie,

w tym réwniez w domu rodzinnym.

6. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

7. Godzina zajec trwa 60 minut.

8. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.

9. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor szkoly we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajeé
oraz zgodnie z ust.§.

10. Zespotem rewalidacyjno-wychowawczym kieruje wychowaweca.

11. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice/
opiekunowie prawni.

12. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu  glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
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w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

13. Zajgcia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb imozliwosci uczestnika
zajec;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ zotoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej imalej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych wnim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
W otoczeniu;

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan uczestnika
zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

14. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny
program zajec, zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;
3) zakres wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika zajec.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi
i mlodzieza, na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, nauczyciele
prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie
potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

17. Dokumentacja  zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych ~ prowadzona  jest  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
§ 58.

1. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programéw oraz wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi
w realizacji zatozonych celow;
7) rodzaj i spos6b dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczeg6lnosei rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych

alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
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2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

4. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdipracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczgtku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia w szkole,
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

8. Spotkania zespotu odbywajg sie¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia —
inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda Iub inny specjalista.

10. Rodzice ucznia/opiekunowie prawni albo pelnoletni uczen otrzymujg kopie Indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
§ 59.

1. Zespél, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu

oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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2. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

3. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

2) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznia;

3) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

4) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
iograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie — takze
napotykane trudnosci w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym.

4. Rodzice ucznia/opiekunowie prawni albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia/opiekunow prawnych albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

6. Rodzice  ucznia/opiekunowie  prawni albo  pelnoletni uczen  otrzymujag  Kkopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych

0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 60.
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z Procedurg organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Niepublicznych Szkét Specjalnych
,,Krok za krokiem” w ZamosSciu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjq, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szkole i polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw/opiekunom prawnym
i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajeé rozwijajgcych umiejetnoscei uczenia sig;
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) inne zajecia terapeutyczne (stuzgce rozwigzywaniu probleméw z funkcjonowaniem
dziecka);
g) porad 1 konsultacji;
h) warsztatow.
8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  rodzicom/opiekunom  prawnym,  terapeutom,
nauczycielom oraz specjalistom udzielana jest w formie:
a) porad;
b) konsultacji;
c) warsztatow;
d) szkolen.
9. Przy  planowaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowawca  powinien
wspotpracowac z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi lub petnoletnim uczniem;
b) z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,;

¢) Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowq,‘
w tym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

d) NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych

w Zamosciu;

e) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

f) placéwkami doskonalenia zawodowego;

g) innymi przedszkolami, szkotami;

h) innymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele oraz specjalisci

(psycholog, logopeda, neurologopeda, fizjoterapeuta, doradca zawodowy i inni specjalisci)

pracujacy z uczniem w szkole lub wspotpracujacy ze szkots.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 61.

1. Program  wychowawczo-profilaktyczny = opracowuje ~ Zespdt  problemowo-zadaniowy
ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Tredci 1 dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na jeden rok szkolny.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji na zakonczenie kazdego roku

szkolnego.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 62.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne zdrowie.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowq,
wtym z afazjq, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w ZamoSciu
3. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
4. Organizacj¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i milodziezg regulujg resortowe
Ustawy, Rozporzadzenia i postanowienia Narodowego Funduszu Zdrowia.
5. Pielegniarka szkolna udziela pomocy przedlekarskiej w przypadkach naglych zachorowan,
urazow 1 zatruc.
6. Pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami:
1) powiadamia rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia o:
a) terminach i1 zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami;
b) mozliwosciach i sposobie kontaktowania w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotna;
2) prowadzi dokumentacje medyczng uczniéw (wg przepiséw o dokumentacji medycznej)
przez okres pobierania nauki w szkole.
7. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.
8. Lekarz dentysta sprawujgcy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:
1) swiadczenia og6lnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia;
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19. roku

zycia.

Rozdzial 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Zalozenia ogolne
§ 63.

1. Ocenianie wewngtrzszkolne okresla warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw w normie intelektualnej, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym.

2. Warunkéw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym nie stosuje si¢ w stosunku uczestnikow zaje¢ zespotow rewalidacyjno-
wychowawczych.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Zasady oceniania z religii okreslaja odregbne przepisy.

Ocenianie osiggnied edukacyjnych i zachowania ucznia
§ 64.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow/opiekundw prawnych na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie
conajmniej 14 dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej szkoty.

5. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawce o:

1) przewidywanym $rédrocznym lub rocznym nieklasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych zajec
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wlym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
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edukacyjnych;

2) przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej czterech tygodni
przed Srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca informuje pisemnie rodzicdw w terminie czterech tygodni przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o:

1) przewidywanym nieklasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przewidywanej dla ich syna/corki ocenie/-ach niedostatecznej/-ych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) przewidywanej dla ich syna/cérki nagannej ocenie zachowania.

7. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o wszystkich przewidywanych
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane]
srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14 dni przed $rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z tych zaje¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 66.
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 67.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w ZamoSciu

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

[\

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.

(U5

N

. Sprawdzone 1  ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane  uczniowi
i jego rodzicom/opiekunom prawnym.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych dokumentacja dotyczaca: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Ocenianie bieiqce zajec¢ edukacyjnych
§ 69.

1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie ucznia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ ucznia, jego wysitku wktadanego w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

4. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIII stosuje si¢ ocen¢ opisowa,
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w tym z afazjq, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
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w Zamosciu
z wylgczeniem religii:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg, jednej w miesigcu, opisowej oceny
ucznia;
2) przyjmuje sie formy oceniania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia:
a) odpowiedzi ustne;
b) wykonane prace;
¢) przygotowanie do zaje¢;
d) éwiczenia praktyczne;
e) aktywnos$¢ na zajeciach, przy czym rozne formy aktywnosci wskazywane i oceniane
sg indywidualnie dla ucznia;
f) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wystepach okolicznosciowych.

5. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych dla ucznibw w normie intelektualnej,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach I-1II stosuje si¢ znak graficzny
oceny, w polgczeniu stownym warto§ciowym komentarzem nauczyciela, skierowanym
indywidualnie do ucznia. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuja, czterech
w miesigcu (jednej w tygodniu) ocen ucznia.

6. W klasach I-III dla uczniéw w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ocenie biezgcej podlegaja:

1) wypowiedzi ustne (opowiadanie, swobodne wypowiedzi ucznidéw, recytacja, dialogi);

2) czytanie (glosne indywidualne i z podzialem na role, ciche ze zrozumieniem);

3) prace pisemne (przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu, uzupetnianie tekstow z lukami,
konstruowanie opisoOw i opowiadan, karty pracy);

4) liczenie w okreslonym zakresie liczbowym:;

5) rozwigzywanie zadan tekstowych;

6) sprawdziany;

7) aktywno$¢ ucznia podczas zajeé;

8) opanowanie umiej¢tnosci: praktycznych, plastycznych, muzycznych i ruchowych.

7. Ocenianie biezace w klasach I-III dla uczniéw w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim dokonywane jest stownie i pisemnie za pomocg nastepujacej skali
oznaczen:

6 -wspaniale wykonate$ zadania;

5-bardzo dobrze wykonate$ zadania;
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4 -dobrze wykonate$ zadania, lecz sta¢ Cie na duzo wiecej;

3 -przecigtnie wykonates$ zadania, musisz wigcej popracowac;

2 -stabo wykonate$ zadania, musisz duzo wiecej popracowac;

1-bardzo stabo wykonates zadania, zdecydowanie musisz wigcej popracowac.

8. W klasach IV-VIII dla ucznidéw w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okresla si¢ w stopniach

szkolnych wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

9. Skale ocen okreslong powyzej rozszerza si¢ przez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej 1 dopuszczajacej znakow ,,+7 1 ,,-, w przypadku wystawiania biezacych ocen.

10. Szczegoétowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

11. Szczegotowe kryteria do ustalenia oceny biezgcej z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
dla uczniow w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;
b) samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;
c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
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’ .
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4)

3)

6)

12.

przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 problemé6w w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego decydujace

znaczenie ma wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec.

13.

Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie

w formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggniec.

14.
1

Stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu; zasady przeprowadzania:
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a) termin i zakres pracy klasowej uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia -
dwie w odstepie dwudniowym;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub/i wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:
a) termin i zakres sprawdzianu uczen powinien zna¢ z trzydniowym wyprzedzeniem;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian;
¢) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktérym jest praca klasowa;
3) kartkowka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z dwodch ostatnich lekcji
lub pracy domowej; przy przeprowadzaniu kartkéwek nie wystepujg ograniczenia wymienione
w punktach 11 2;
4) odpowiedzi ustne;
5) zadania praktyczne.
15. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) przygotowania do lekcji;
2) aktywnego udziatu w lekcjach;

3) przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela.

Ocenianie zachowania biezgce, srodroczne i roczne
§ 70.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:
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w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W ocenianiu zachowania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-VIII stosuje si¢ ocene opisows.

5. W ocenianiu zachowania uczniéw w normie intelektualnej, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim w klasach I-III dla stosuje si¢ ocene opisows.

6. W klasach IV-VIII dla uczniéw w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocenianie biezace zachowania dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca oddzialu i nauczyciele uczacy dokonujg oceniania zachowania ucznia
co najmniej raz w miesigcu we wskazanych obszarach:

a) oceng opisowsy;
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wtym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
b) oceng wg skali.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajel
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
13. O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicéw ucznia na 2 tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych
§ 71.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczne;;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych I potrocza.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I —
IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych,

oraz
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w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniow ze sprzezomymi niepelnosprawnosSciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dla wszystkich ucznidéw klas I-I11 szkoly podstawowej jest jedng oceng opisows.

11. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowg z kazdych zajec.

12. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe Srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym.

14. W klasach IV-VIII dla uczniow w normie intelektualnej, z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest wg przyjetej skali ocen:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

15. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust.14 1) - 9).

16. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 14 6).

17. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych, bgdz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Wyjatek stanowi zmiana oceny w wyniku
egzaminu poprawkowego 1 trybu odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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w tym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w (ym z zespolem Aspergera

oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej

w Zamosciu

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Uczniowie, ktorym przedtuzono okres nauki w jednej z klas, nie sg poddawani procedurom

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 72.

1. Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych zapisywane sg w dzienniku
lekecyjnym z zaznaczeniem "ocena przewidywana".

2. Oceny przewidywane, w tym nieklasyfikowanie, wpisuje si¢ w sposéb zgodny z zasadami
prowadzenia dokumentacji szkolne;.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, przewidywang ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo.

4. W sytuacjach losowych przewidywang ocene klasyfikacyjng wystawia ustalona przez dyrektora
komisja w sktadzie:

1) zastepujgcy nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

2) wychowawca klasy.

5. Uczen ma prawo do poprawy Ssrédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, badz dodatkowych zajec:
1) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;
2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktdrych uczen nie byt obecny;
3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujgcych swym
zakresem tresci nauczanego przedmiotu;
4) systematyczne uczeszczanie na wyznaczone zaj¢cia rewalidacyjne.

7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z obowigzkowych badz dodatkowych zajeé:
1) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicOw/opiekunéw prawnych ustnej lub pisemnej prosby
o podwyzszenie oceny w terminie 10 dni przed planowanym $rédrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnosei realizowane w danym potroczu lub roku
szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej w prosbie ucznia
lub jego rodzica/opiekuna prawnego;
3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan z zakresu tresci przewidzianych
do uzyskania wyzszej oceny;
4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem;
5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggnie¢ ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

9. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosei.

10. Przewidywana ocena moze by¢ poprawiona o 1 stopien wyzej.

11. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie pisemnym i ustnym jest nizsza
od przewidywanej, nauczyciel podtrzymuje ustalong weczesniej srddroczng/roczng ocene
klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry nie poprawil przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j
ze wskazanego przedmiotu, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

13. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia niz te, ktore zostaty dotychczas rozpoznane;

2) ustalenie przez wychowawce klasyfikacyjnej rocznej oceny nastgpito bez zasiegniecia opinii
nauczycieli 1 ucznidéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia;

3) rodzice/opiekunowie prawni ucznia systematycznie wspolpracuja z wychowawcy
oraz podejmujg dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.

15. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Rodzice/opiekunowie prawni skladajg podanie do Dyrektora zawierajace uzasadnienie
do podwyzszenia przewidywanej oceny.
2) Dyrektor powotuje zespot do rozpatrzenia podania w sktadzie:

a) wychowaweca;
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b) psycholog;
¢) dwdch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3) Zespot dokonuje analizy dokumentéw tj. podania rodzicéw/opiekunéw prawnych, rejestru
biezacego oceniania, innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaly wczesniej ocenie, ustala
ostateczng decyzje o utrzymaniu bgdz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4) 7. zebrania zespolu sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy: termin zebrania, nazwiska osdb

dokonujgcych analizy, zwigztg informacje na temat analizowanych dokumentéw, decyzje zespotu.

Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego
§ 73.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, zas uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora zostala
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotéw: plastyka,
muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, egzamin klasyfikacyjny
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
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1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Oceny uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sg zatwierdzane na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

12. O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest informowany ustnie przez nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg od Dyrektora szkoty
pisemng informacje¢ o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oraz o przystugujacych uczniowi
dalszych prawach.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

Organizacja egzaminu poprawkowego
§ 74.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen lub rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora szkoty podanie o egzamin poprawkowy.

3. Dyrektor wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym
informuje ucznia wychowawca, zas rodzicéw/opiekundéw prawnych, w formie pisemnej Dyrektor
szkoty. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w skladzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

str. 67



Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowgq,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek komisji.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajec¢
komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw przeprowadzany
jest przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji, termin egzaminu;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych i zachowania
§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotaé si¢ na pismie od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do Dyrektora
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych, jesli uznaja, ze ocena

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. W przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢
zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, nie poézniej niz 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodzg:

1) Dyrektor, wicedyrektor, wyznaczony nauczyciel jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja ustala ocene klasyfikacyjna roczng z danych zajeé edukacyjnych.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalonej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11. Komisja sporzadza protokot zawierajacy:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2. sktad komisji;

termin sprawdzianu;

(O8]

4. imie i nazwisko ucznia;

5. pytania, zadania sprawdzajace;

6. wynik sprawdzianu;
7. ustalong oceng.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor, wicedyrektor, wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) przypadku wniesionych zastrzezen wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, zachowania;
3) egzaminu poprawkowego.
21. Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust.20.
1) Dyrektor Szkoty udostepnia uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym:
a) dokumentacj¢ dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego;
b) dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzania sprawdzianu w przypadku wniesienia zastrzezen,
wobec trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w terminie — 2 dni roboczych od jego przeprowadzania, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
c) dokumentacj¢ dotyczgcg egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
d) dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu w przypadku ztozenia zastrzezen wobec
oceny ustalonej na egzaminie poprawkowym — w terminie 2 dni roboczych od dnia

przeprowadzania sprawdzianu.

Promowanie do klasy programowo wyiszej
§ 76.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia lub na wniosek rodzicéw/opiekundéw
prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
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albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyrdéznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

9. Udzial w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej.

10. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,
a pozostaje w obowigzku szkolnym badz obowigzku nauki, powtarza klase.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac ograniczone mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany uchwatag Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
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14. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, etap edukacyjny mozna przedtuzyé zwickszajac proporcjonalnie liczbe zajec
edukacyjnych:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

15. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) opinii zespolu (w sklad zespotu wchodzg: nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia
z uczniem), z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego;
2) zgody rodzicéw/opiekunow prawnych.
16. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1;

b) na II etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Klasyfikacja koricowa — ukornczenie szkoly
§ 77.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnitl warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase,
do egzaminu dsmoklasisty.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze

koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania
§ 78.

1. Biezace ocenianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Opisowa oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje
w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, zas roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowawca oddziatu.

3. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne ucznidw w normie intelektualne;j,
oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w klasach IV-VIII, wpisywane sg
w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli przedmiotow, za$ oceny roczne —
w arkuszu ocen — przez wychowawce oddziatu.

4. Oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu w dzienniku
lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca oddziatu.

5. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

6. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady  Pedagogicznej, protokotach egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych, zaswiadczeniach z OKE o wyniku egzaminu 6smoklasisty.

7. Podstawg wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
przez ucznia szkoty, jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor szkoly.

9. Wychowawca oddziatu potwierdza podpisem zgodnos$¢ dokonanych wpisow.

10. W rubrykach niewypelnionych wpisuje sie pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie ,,zwolniony”, ”zwolniona”.

11. Informacje ,Uczen przystgpit/nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego badz
poprawkowego”, wpisuje do arkusza ocen wychowawca oddziatu.

12. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego wpisuje do arkusza ocen
wychowawca oddziatu.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajge¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

14. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoly odpis arkusza ocen,
dokumentacj¢ biezagcego czy s$rodrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych izachowania
ucznia.

15. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o indywidualnym programie lub toku nauki,
o przedluzeniu okresu nauki, o spelnianiu obowigzku szkolnego poza szkota, o innowacjach
lub eksperymentach, o dokonaniu sprostowania $wiadectwa szkolnego promocyjnego, wydaniu
swiadectwa ukonczenia szkoty, sporzadzeniu jego duplikatu, o kopii arkusza ocen oraz wpisuje sie
date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

16. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg wiasciwe dla nich,
okreslone odrebnym rozporzadzeniem MEN, §wiadectwa promocyjne.

17. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas na danym etapie edukacyjnym,
nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego. W dokumentacji ucznia wpisuje si¢ informacje
zawierajaca decyzje Rady Pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki z odpowiednim numerem,
datg oraz rokiem szkolnym, na ktory przedtuzono okres nauki.

18. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej, wobec ktérych Rada Pedagogiczna
postanowila o ukonczeniu przez nich szkoty, otrzymuja wilasciwe dla nich, okreslone odrebnym
rozporzadzeniem MEN, swiadectwo ukonczenia szkoty.

19. Organizacja egzaminu 6smoklasisty odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 9
NAUCZANIE ZDALNE
§ 79.

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktdrym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow/uczestnikow zaje¢ w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami/uczestnikami zaje¢, zagrazajacej ich zdrowiu;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow/uczestnikow
zajec innego niz okreslone w pkt 1-3;
5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo oswiatowe.
3. Do zadan Dyrektora podczas zawieszenia zajec¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy:
1) wyznaczanie zadan pracownikom szkoty oraz nadzorowanie ich pracy;
2) poinformowanie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci konsultacji
z nauczycielem i innym specjalista prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie 1 terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspdtpracy z wychowawca:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami/uczestnikami zaje¢ 1 rodzicami/opiekunami
prawnymi;
b) form przekazywania tresci nauczania oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu;
¢) metod monitorowania postepow uczniéw/uczestnikow zaje¢ oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei;
d) form informowania ucznidéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;
e) zrodet i materialdow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie/uczestnicy zaje¢ i rodzice/opiekunowie prawni moga
korzystac;
f) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.
6) ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunkéw 1 sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w Rozdziale 8 pt. Ocenianie
wewnatrzszkolne niniejszego statutu, a takze warunkow 1 sposobow zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;
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7) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami realizowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow/uczestnikow zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow/ uczestnikow zaje¢ do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
€) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢.

§ 80.

1. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rtdwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢ na odlegto$é, Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$la inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosei poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem Messengera, Teamsa, Zooma;

2) rozmowy telefoniczne, wiadomosci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp;

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz zdje¢;
4) wykorzystanie zasobow Internetu w celu realizacji zatozonych tresci programowych;

5) przekazywanie gotowych materiatow;

6) Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

§ 81.
1. Uczen/uczestnik zaje¢ ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach, zgodnie
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z tygodniowym rozktadem zajec.
2. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia/uczestnika zaj¢é, ktdry podczas zajeé nawigzat
kontakt z nauczycielem np. potgczenie online, odebranie materiatow edukacyjnych.
3. Obecnos¢ odnotowuje si¢ w dzienniku papierowym lub elektronicznym.

4. Nauczyciele doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone

danych osobowych ucznidw/uczestnikow zajec.

§ 82.
1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek pozostawaé
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, specjalistami i pozostatymi pracownikami szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli rodzice/opiekunowie

prawni zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawce.

§ 83.

1. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnige¢ ucznidéw/uczestnikow zajec

bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb i czasie
ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

3. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani na biezgco.

4. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa
w lekcjach online.

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w niniejszym
statucie.

6. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/ opiekunéow prawnych

w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty.
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§ 84.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje Teams, cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustna.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
1 komunikowania si¢ z uczniami/uczestnikami zaje¢ i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale oraz rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 10
CEREMONIAL SZKOLNY
Postanowienia ogdlne
§ 85.

1. Ceremonial szkolny okresla zasady organizacji uroczystosci szkolnych, zachowania
uczestnikow oraz sposob postugiwania si¢ symbolami narodowymi i szkolnymi.

2. Ceremoniat uwzglednia potrzeby uczniow z niepetnosprawno$ciami ruchowymi, sprzezonymi,
sensorycznymi oraz trudnosciami w komunikowaniu si¢, zapewniajagc im pelny, godny

1 bezpieczny udziat w zyciu szkoty.

Symbole narodowe
§ 86.

1. Szkota posiada nastepujgce symbole:
1) sztandar szkoty;
2) godlo panstwowe;
3) hymn panstwowy — ,,Mazurek Dabrowskiego™;
4) logo szkoty.
2. Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkoly 1 podlega szczegolnej ochronie
oraz szacunkowi.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w sposob godny, w miejscu specjalnie
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przygotowanym. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy
§ 87.

1. Poczet sztandarowy sktada sie z trzech oséb: chorgzego oraz dwojga asystujgcych.
2. Dopuszcza si¢ nastepujace warianty:
1) uczniowski (samodzielny);
2) wspomagany (z udziatem nauczyciela);
3) mieszany (nauczyciel jako chorazy, uczniowie jako asysta).
3. Szkota promuje sktady integracyjne, uwzgledniajgce roznorodnos$é ucznidow.
4. Stréj pocztu:
1) stréj galowy (biata koszula, ciemne spodnie/spodnica);
2) biato-czerwone szarfy;

3) biate rekawiczki (opcjonalnie).

Procedura pocztu sztandarowego
§ 88.

1. Wyposazenie pocztu:

1) szarfy bialo-czerwone zaktadane przez prawe ramig;

2) biate rekawiczki (opcjonalnie);

3) uchwyty stabilizujgce drzewce (opcjonalnie).
2. Komendy i postawy:

1) ,,Bacznos$¢” — postawa zasadnicza lub dostosowana do mozliwosci ucznia.
Postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie
zasadnicze;j.

2) ,,Spocznij” — postawa swobodna.
Postawa "spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorgzy
i asysta w postawie "spocznij".

3) ,,Prezentuj sztandar” — sztandar w pionie — salutowanie — pochylenie sztandaru lub gest

zastepczy.

Postawa "na rami¢" — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewiec na prawe ramie
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1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa re¢ka wyciagnieta wzdtuz drzewca.
Postawa ,,prezentuj” — z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawag rekg i pionowo
do gory wzdluz prawego ramienia (dtonn prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie lewa rekg
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg r¢ke na catej jej dtugosci, obejmujac
dolng cze¢s$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".
Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj — "Chorgzy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy
"prezentuj."
Salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob, jak przy salutowaniu
W miejscu.
3. Podczas hymnu obowigzuje postawa zasadnicza z uwzglednieniem mozliwosci uczniow.
4. Komunikacja AAC:
1) dopuszcza si¢ komunikatory, tablety, symbole i przyciski dzwickowe;
2) teksty mogg by¢ odtwarzane z urzgdzen;
3) wydluzony czas reake;ji jest akceptowanys;
4) dopuszcza si¢ odczyt przez nauczyciela wspomagajgcego w imieniu ucznia, przy jednoczesnym
symbolicznym gescie ucznia (np. dotknigcie drzewca).
5. Przebieg ceremonii:
1) wprowadzenie sztandaru — komenda ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy — wprowadzi¢!”,
- Poczet wechodzi w szyku: asysta — chorgzy — asysta.
- W przypadku wozka asysta porusza si¢ rownolegle do tylnych kot.
- Nauczyciel wspierajgcy moze prowadzi¢ wozek lub stabilizowaé drzewce.
2) hymn —,,Do hymnu!”,
3) czes¢ oficjalna,
4) wyprowadzenie sztandaru — ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy — wyprowadzié!”.
6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ uroczyscie, z mozliwoscig uzycia komunikacji
wspomagajacej.
1) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru —
wystgp!” Poczet sztandarowy wystepuje przed front szkoty. Jednoczesnie z drugiej strony podgza
nowy poczet.
2) Przedstawiciele pocztu sztandarowego mowiag: Chorgzy ustepujacy (ustnie lub za pomocg

str. 81



Statut  Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciqg ruchowg,
w tym z afazjq, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
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komunikatora):
»Przekazujemy wam sztandar — symbol naszej szkoty. Noscie go dumnie.”
Chorgzowie przekazujg sobie sztandar, a osoby z asysty szarfy.
3) Przedstawiciele nowego pocztu sztandarowego mowia:
Chorgzy przejmujacy (ustnie lub za pomoca komunikatora):
»Przyjmujemy sztandar. Obiecujemy o niego dbac.”
4) Prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy — wstap!” Nowy poczet zajmuje miejsce
odchodzgcego, a odchodzacy udaje si¢ na miejsce, gdzie poprzednio stat nowy.
5) W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowg nauczyciel pomaga w technicznym
przekazaniu sztandaru, a uczniowie trzymajg dtonie na drzewcu w gescie symbolicznego przejecia

odpowiedzialnosci.

Uroczystosci szkolne
§ 89.

1. Do najwazniejszych uroczystosci naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie uczniow;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodleglosci;

5) Swieto Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) inne uroczystosci szkolne i srodowiskowe.
2. Rozpoczgcie roku szkolnego:

1) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy — sztandar szkoty

wprowadzi¢!” Poczet sztandarowy zajmuje wyznaczone miejsce.

2) Prowadzacy podaje komendeg: ,,Poczet sztandarowy — dokona¢ prezentacji sztandaru”. Chorgzy

bierze sztandar oburgcz przed siebie, podaje cicho komende do asysty ,,marsz!” i rtownym krokiem
maszerujg przed zebranymi na uroczystosci. Nastepnie poczet wraca na wyznaczone miejsce.
3) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Do hymnu” Chorazy pochyla sztandar pod katem
45°. Trzyma go oburacz, podnoszac drzewiec z podtoza i robigc jednoczesnie wykrok lewg noga.

Sztandar pochyla si¢ w momencie rozpoczecia hymnu.

4) Prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie!” Sztandar przyjmuje pozycje pionowsg, chorgzy
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opiera drzewiec o swoje prawe ramie. Zebrani przyjmujg postawe swobodna.
5) Nastepuja kolejne czynnosci inauguracyjne: przemowienie Dyrektora szkoty, przedstawiciela
organu prowadzgcego, przedstawiciela rodzicow itp.
6) Konczgc uroczysto$¢ prowadzacy podaje komende: Poczet sztandarowy — sztandar szkoty
wyprowadzi¢!” Chorgzy podaje cicho komendg ,,marsz!” i sztandar szkoty zostaje wyprowadzony.
3. Slubowanie uczniow klasy pierwszej:
1) Prowadzacy podaje komendg: ,,Bacznosé! Poczet sztandarowy — sztandar szkoty wprowadzié!”
2) Prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu!”
3) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie!”
Uczniowie przyjmujg postawe swobodna.
Nastepujg czynnosci zwigzane z uroczystoscia.
4) Prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do slubowania- wystgp!” Poczet maszeruje
przed frontem klasy i zajmuje wyznaczone miejsce.
5) Prowadzacy podaje komende: ,,Uczniowie klasy pierwszej do $lubowania — wystgp!”
Uczniowie ustawiajg si¢ we wczesniej wskazanym miejscu.
6) Prowadzacy podaje komende: ,,Do $lubowania!” Chorgzy pochyla sztandar pod kagtem 45°,
zas uczniowie klasy pierwszej wyciagaja prawa reke z wyprostowanymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru.
7) Wychowawca klasy pierwszej odczytuje tekst Slubowania, a uczniowie w odpowiednim
momencie powtarzaja ,,Slubujemy”.
8) Tekst slubowania:
My uczniowie klasy pierwszej Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Krok za krokiem” im. Zofii
Kutakowskiej w Zamosciu, w obecnosci sztandaru szkoty, naszych nauczycieli, rodzicow
1 zaproszonych gosci uroczyscie Slubujemy:
- Dba¢ o dobre imi¢ naszej szkoly oraz godnie reprezentowac ja w kazdej sytuacji. Slubujemy!
- Pielegnowaé wartosci, ktore symbolizuje nasz sztandar, takie jak Ojczyzna, wiedza, przysziosé.
Shubujemy!
- IS¢ drogg wskazang przez nasza patronke, Zofie Kutakowska, wierzac, ze kazdy moze osiggngé
wiecej. STubujemy!
- Uczyé sie wytrwale, by kazdego dnia stawaé sie lepszym cztowiekiem. Slubujemy!
- Rozwijaé swoje umiejetnosci krok po kroku, nie poddawaé sie i wierzy¢ w siebie. Slubujeny!
- Szanowaé innych ludzi, by¢ zyczliwymi, pomocnymi i otwartymi na drugiego cztowieka.
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Stubujemy!

- Wspieraé sie nawzajem, tworzyé wspolnote oparta na przyjazni i zrozumieniu. Slubujemy!

9) Po zakonczeniu odczytywania prowadzacy podaje komende: ,,Po slubowaniu!” Chorgzy
ustawia sztandar w pozycji pionowe;j.

"9

10) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,,Uczniowie klasy pierwszej — wstap!” Uczniowie
wracajg na swoje miejsce.
11) Prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wstap!” Poczet zajmuje wyznaczone
miejsce.
12) Nastepuje dalsza czes¢ uroczystosci wg scenariusza.
13) Prowadzacy podaje komende: Poczet sztandarowy — sztandar szkoly — wyprowadzic¢!”
Chorazy podaje cicho komende ,,marsz!” i sztandar szkoty zostaje wyprowadzony.

*Slubowanie mozna wypowiedzie¢ samodzielnie lub za pomoca urzadzen wspierajacych

komunikacje (AAC).

4. Zakonczenie roku szkolnego:
1) Prowadzacy uroczysto$é podaje komende: ,,Bacznosé! Poczet sztandarowy — sztandar szkoty
wprowadzié¢!” Poczet sztandarowy zajmuje wyznaczone miejsce.
2) Prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy — dokonaé prezentacji sztandaru”. Chorazy
bierze sztandar oburacz przed siebie, podaje cicho komendg¢ do asysty ,,marsz!” i rownym krokiem
maszerujg przed zebranymi na uroczystosci. Nastgpnie poczet wraca na wyznaczone miejsce.
3) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,,Do hymnu”. Chorazy pochyla sztandar pod katem
45°. Trzyma go oburgcz, podnoszac drzewiec z podtoza i robige jednoczes$nie wykrok lewg noga.
Sztandar pochyla si¢ w momencie rozpoczecia hymnu.

"J’

4) Prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie!” Zebrani przyjmujg postawe swobodng. Chorazy
stawia sztandar pionowo, opierajac drzewcem o podioze.

5. Slubowanie absolwentow:
1) Prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do sSlubowania — wystap!” Poczet
maszeruje przed frontem klasy i zajmuje wyznaczone miejsce.
2) Prowadzacy podaje komende: ,,Uczniowie klasy 6smej do $lubowania — wystgp!” Uczniowie
ustawiajg si¢ we wezesniej wskazanym miejscu.
3) Prowadzacy podaje komende: ,,Do slubowania!” Chorazy pochyla sztandar pod katem 45°, za$
uczniowie klasy 6smej wyciggajg prawa reke z wyprostowanymi dwoma palcami w kierunku

sztandaru.
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wiym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami , Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
4) Wychowawca klasy o6smej odczytuje tekst slubowania, a uczniowie w odpowiednich
momentach powtarzaja ,,Slubuje”.
5) Tekst slubowania:
»Konczac Niepubliczng Szkole Podstawowa ,.Krok za krokiem” im. Zofii Kotakowskiej
w Zamosciu w roku szkolnym ...................... Slubuje:
- Uczyé sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Slubuje!
- By¢ dobrym i uczciwym cztowiekiem. Slubuje!
- Godnie wypetnia¢ obowiazki mlodego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej. Slubuje!
6) Po zakonczeniu odczytywania prowadzacy podaje komende: ,,Po $lubowaniu!” Chorgzy
ustawia sztandar w pozycji pionowe;.
7) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende: ,,Absolwenci klasy ésmej — wstap!” Uczniowie
wracajg na swoje miejsce.
8) Prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy wstgp!” Poczet zajmuje wyznaczone
miejsce.
9) Prowadzacy podaje komende: ,Baczno$¢! Poczet sztandarowy — sztandar szkolty —
wyprowadzi¢” Chorazy podaje cicho komende ,,marsz!” i sztandar szkoty zostaje wyprowadzony.
*Slubowanie mozna wypowiedzie¢ samodzielnie lub za pomoca urzadzen wspierajacych

komunikacje (AAC).

Zasady zachowania podczas uroczystosci
§ 90.

1. Podczas uroczystosci obowigzujg postawy dostosowane do mozliwosci uczniow.

2. Uczestnicy zachowujg powage i szacunek wobec symboli narodowych.

Zasady bezpieczenstwa
§ 91.

1. Zapewnia si¢ asekuracj¢ uczniom wymagajacym wsparcia.
2. Dopuszcza si¢ skrocenie czasu udziatu ucznia w uroczystoscei.

3. W sytuacji naglej nauczyciel przejmuje sztandar.
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Udzial uczniow
§ 92.

1. W ceremoniale mogg uczestniczy¢ wszyscy uczniowie zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami.
1) Kandydatow proponujg wychowawcy i nauczyciele;
2) Uwzglednia si¢ mozliwosci psychofizyczne, odpowiedzialnos¢ i cheé ucznia;

3) Skitad moze by¢ staty lub rotacyjny (np. na rok szkolny).

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.

1. Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygaja regulaminy wewngtrzne oraz obowigzujace
przepisy prawa.
2. Regulaminy wewnetrzne szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu

oraz przepisami prawa.

§ 94.
Szkota uzywa pieczeci:
1. podluznej z napisem: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Krok za krokiem” im. Zofii
Kulakowskie; w Zamosciu, ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamo$é, tel. 84 639 90 31, Regon
061504003;
2. pieczatki imiennej Dyrektora szkoty;
3. okraglej pieczeci urzedowej na sSwiadectwa (w otoku Niepubliczna Szkota Podstawowa

,,Krok za krokiem” im. Zofii Kutakowskiej w Zamosciu, w srodku — godto panstwowe).

§ 95.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony z inicjatywy wtasnej Zarzadu.
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Statut - Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnosciq ruchowg,
wlym z afazjg, z niepelnosprawnosciq intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami ,, Krok za krokiem” im. Zofii Kulakowskiej
w Zamosciu
§97.
1. Niniejszy Statut zostal wprowadzony Uchwala nr 23/2026 z dnia 20 kwietnia 2026 r. Zarzadu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Traci moc Statut zatwierdzony Uchwalg Nr 45/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r. Zarzadu

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2026 r.

(V8]

4. Statut jest udostepniony na stronie internetowej Zespotu Szkot oraz w formie papierowej

w sekretariacie Zespotu Szkot.
5. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej:

uczniow/uczestnikow zajeé, rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wszystkich pracownikow.
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