Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr 43/2023 z dnia 28 czerwea. 2023 r.
Zarzgdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym , Krok za krokiem” w Zamosciu

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Zespolu Niepublicznych Szkdl Specjalnych ,, Krok

za krokiem” w Zamosciu

STATUT

ZESPOLU NIEPUBLICZNYCH SZKOL SPECJALNYCH
»KROK ZA KROKIEM”

W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 7 2023 r. poz. 900)
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole

Przedszkolu

Szkole Podstawowej

Szkole Przysposabiajgcej
do Pracy

Statucie
Dyrektorze

Wychowankach/uczniach

i rodzicach

Systemie Nauczania

Kierowanego

Zespole terapeutycznym

- nalezy przez to rozumieé Zespol Niepublicznych Szkol

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

— nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole

Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

- Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie
Niepubliczng Szkole Podstawowg Specjalna "Krok za
krokiem w Zamosciu" dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
ruchows, w tym z afazjg oraz dla ucznidw ze sprzgznymi

niepefnosprawnosciami.

- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Specjalng

Przysposabiajgca do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,
- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,
- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu,

- nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola
i uczniéw szkol wchodzgeych w sklad zespolu oraz ich

rodzicoéw lub prawnych opiekundow,

- nalezy przez to rozumieé system zintegrowanych
oddziatywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec
wychowanka/ucznia niepelnosprawnego i jego rodziny oparty

na metodzie Petd.

- nalezy przez to rozumie¢ zespol pracownikow, ktorzy

udzielajg zintegrowanego wsparcia edukacyjno-

rehabilitacyjno-spolecznego  wychowankom 1  uczniom
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jednego z oddzialéw terapeutycznych w Zespole. W sktad
zespohu terapeutycznego wchodzg: nauczyciel/-e,
fizjoterapeuta/-ci i asystent/-ci wychowanka/ucznia, z ktérych

jeden pelni funkcje wychowawcy/lidera.

Wychowawcy/Liderze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlne;

zespolu terapeutycznego opiece i wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznemu

Osobie prowadzgcej Zespot

L.

powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu lub szkole oraz

odpowiedzialno$¢ za prace zespolu terapeutycznego.

- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamogciu

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne
§2
Nazwa Zespolu brzmi: Zespot Niepublicznych Szkol Specjalnych ,Krok za krokiem”

w Zamosciu.
Adres Zespolu: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamo$é.
W skiad Zespotu wehodzg nastgpujace placowki ksztatcenia specjalnego:

1) Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok za krokiem” w Zamosciu - dla dzieci
z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualna,

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami;

2) Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna , Krok za krokiem” w Zamosciu - dla
uczniéw z niepelnosprawnodcia ruchows, w tym z afazja, niepelosprawnoscia
intelektualng, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz dla uczniéw
ze sprzeznymi niepelnosprawnosciami;

3) Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamosciu — ponadpodstawowa szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetosprawnosciami sprzezonymi.

Siedziba gléwna placowek wehodzacych w skiad Zespotu znajduje sie w Zamosciu przy

ul. Peowiakow 6a.
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5. Zespo6t dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 900),

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 19991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230),

3) przepiséw wydanych na podstawie ww. ustaw,

4) niniejszego statutu,

5) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu.

6. Szkola podstawowa i szkola przysposabiajgca do pracy dziatajace w ramach Zespotu sa
szkolami niepublicznymi. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

7. Osobg prowadzgcg Zespol jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
., Krok za krokiem” w Zamosciu.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzgeymi w skiad Zespotu sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

9. Statuty szkél Zespolu sg podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi ich
dziatalnos¢. Tworzone na ich podstawie dokumenty nie mogg by¢ z nimi sprzeczne.

10. Szkola podstawowa jest o$mioletnia i koficzy si¢ egzaminem ésmoklasisty.

11. Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest trzyletnia.

12. Przedszkole jest placowka wielooddziatows .

13. Nauka w Przedszkolu moze trwaé nie dluzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

14. Nauka w poszczegolnych szkotach moze trwa¢ odpowiednio:

1) w szkole podstawowej - do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

uczen konezy 20 rok zycia,

2) w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy - do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

15. W Zespole organizowane sg zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
upo$ledzonych ~ umystowo w  stopniu  glebokim z  wielorakg  sprzgzong
niepetnosprawnoscig w wieku od 3-go do 25-go roku zycia oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez wlasciwa poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

16. Nauka w placowkach wchodzacych w sktad Zespolu jest nieodplatna.

17. Dzialalnoéé Zespolu nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z dotacji

budzetowych, a takze ze $rodkéw osoby prowadzacej, darowizn i innych $rodkow
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18.

przekazywanych szkole przez osoby fizyczne i prawne, wszystkie $rodki finansowe
przeznaczane sg na dzialalnos¢ statutowg szkol,
Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty lub wychowanka do przedszkola w Zespole jest:
1) pisemny wniosek rodzicow,
2) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w skiadzie: dyrektor Zespolu, lekarz
rehabilitacji medycznej, koordynator Nauczania Kierowanego,
3) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
wydanej przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng wlasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka,
4) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez powiatowy zespol
ds. orzekania o niepelnosprawnosci wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka (dot. wychowankdw, ktorzy ukonczyli 3 1.2)
5) zawarcie umowy pomigdzy Zespolem reprezentowanym przez dyrektora a rodzicami
dotyczacej zasad wspdlpracy w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spolecznego.

§3
Pracodaweg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespél Niepublicznych Szkét
Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
Osobg dokonujacg czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor Zespolu
Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola i szkot zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem
Pracy, statutami przedszkola i poszezegdlnych szkol oraz uchwatami Zarzadu

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamoéciu

1 obowigzujgcymi regulaminami.

Zatrudnieni w szkolach nauczyciele posiadajg kwalifikacje okreslone w przepisach
prawa jako niezbgdne dla nauczycieli szkol publicznych, a ponadto posiadajg wiedze
i do$wiadczenie w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznego zgodnie z zasadami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego —

wiodgcej w pracy Zespotu metody edukacyjnej i rehabilitacyjne;.
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Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu
§4
1. Cele i zadania szkot Zespotu wynikajg z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 11 2
przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz z zalozen systemu
Nauczania Kierowanego, podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 podstaw
programowych poszczegdlnych typoéw szkol, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktore uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego
dziecka i ucznia, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
2. Nadrzegdng ideg Zespolu jest dobro wychowanka/ucznia.
3. Do gléwnych celow dziatalnosci Zespotu zalicza sie:
1) tworzenie warunkéw do osiggniecia ortofunkcji w kazdej sferze rozwoju - mozliwie
wszechstronnego rozwoju wychowankow/uczniow w dostepnym im zakresie,
2) przygotowanie dzieci i miodziezy do pelnienia réznych rél spolecznych oraz
autonomicznego (na miarg ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia,
3) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnodei umozliwiajagcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie wychowankéw/uczniéow w kazdej ze sfer rozwoju.
4. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 1 2
w zakresie ksztalcenia. Nadrzednym celem dziatann  edukacyjnych Zespotu jest dazenie
do wszechstronnego rozwoju wychowanka/ucznia poprzez:
1) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow/uczniéw
i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnych zintegrowanych
programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych (IZPERS/IPET).
2) przyjecie zasady, ze wychowanek/uczen a nie program nauczania jest aktywnym
podmiotem procesu ksztatcenia, a cztonkowie zespotu terapeutycznego efektywnie
wspomagajg jego uczenie sig,
3) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,
4) pobudzenie i inspirowanie wychowanka/ucznia do samodzielnej pracy,
5) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
6) wykorzystywanie w pracy z wychowankiem/uczniem réznych srodkéw dydaktycznych
i rehabilitacyjnych,
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,

budzenie checi pomocy innym,
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8) uczenie umiejetnoscei kierowania swoim postgpowaniem, dokonywania wyboru i budzenie
poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci emocjonalnej,
9) rozwijanie podstawowych umiej¢tnodei szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu,
przepisywanie i samodzielne pisanie tekstow, liczenie, rozwijanie zdolnosci dostrzegania
roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoscei przyczynowo - skutkowych, rozwijanie umiejetnosci
mys$lenia m.in. wg metody R. Feuersteina,

10) przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnych oraz dziedzictwa kultury narodowe;j,
11) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédel informacji,

12) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci,

13) ksztattowanie u wychowankéw/uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,

14) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztattowania sie¢ relacji miedzyludzkich oraz zycia spolecznego, gospodarczego i
politycznego,

15) uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

16) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez wychowankéw/uczniow
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

17) rozwijanie u wychowanka/ucznia motywacji do porozumiewania si¢ w kazdy dostepny

sposdb z otoczeniem, komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych.

5. Zespol realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 i 2 w zakresie

wychowania. Nadrzednym celem wychowawczym Zespolu jest dgzenie do wszechstronnego

rozwoju osobowosci wychowanka/ucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa w réznych

formach zycia spotecznego poprzez:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia wychowankom/uczniom komfortu
psychicznego ipoczucia bezpieczefstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji
sprzyjajgcych rozwojowi idoskonalgcych ich zaradno$é zyciowg oraz niezaleznosé
w czynnosciach samoobstugowych,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom/uczniom dokonywanie samooceny
wlasnych umiejetnosci i mozliwoscei,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi

rehabilitacj¢ spoleczng 0séb niepetnosprawnych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

umozliwianie wychowankom/uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych
i kulturalnych oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),

rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci wychowankoéw/uczniow,

przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju,

nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na
rzecz 0sob niepetlnosprawnych,

zapewnianie wychowankom/uczniom udzialu w roéznych zajeciach rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych, sportowych oraz ksztattujacych kreatywnose.

przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowe;j,

10) przestrzeganie ustalen o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania zachowania,

zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu poszczegdlnych Szkaot.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Zespol realizuje zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzednym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym Zespolu jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
wychowanka/ucznia poprzez dzialania usprawniajace, kompensujace 1 korygujace jego
zaburzone funkcje psychofizyczne okreslone w indywidualnych zintegrowanych programach
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych:

zapewnienie wychowankom/uczniom  specjalistycznej opieki lekarza rehabilitacji
medycznej,

zapewnienie wychowankom /uczniom specjalistycznej opieki fizjoterapeutow,

zapewnienie wychowankom /uczniom specjalistycznej opieki psychologa i logopedy,
zapewnienie wychowankom/uczniom odpowiedniego wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny,
zapewnienie dostepu do konsultacji w innych placowkach,

zapewnienie dostepu do zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacyjnego, edukacyjnego
i pomocniczego oraz zgodnego z zasadami ergonomii stanowiska pracy,

zapewnienie dostepu do positkow wg zleconej diety,

w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji i terapii Zespol Scisle wspotpracuje
7z NZOZ O$rodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych
w Zamosciu,

zasady wspolpracy Zespotu z NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci
Niepelosprawnych okresla porozumienie stanowiagce Zatgcznik Nr 1 do statutu.

Zespol realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy wychowankom/uczniom i wsparcia
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ich rodzin. Do zadan Zespolu nalezy:
zapewnienie wychowankom/uczniom odpowiedniej opieki i pielegnacji stosownie do ich
indywidualnych potrzeb,
wspieranie rodzicow i pracownikow Zespolu w zakresie specjalistycznej opicki nad
uczniami (instruktaze, szkolenia),
rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego wychowankéw/ucznidéw, udzielanie pomocy
merytorycznej w zakresie dostosowania domu rodzinnego do potrzeb dziecka
niepelnosprawnego,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problem6éw wychowawezych,
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkolnym i domowym edukacji prozdrowotnej,
dostosowywanie ftreci i form zajg¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowan wynikajgcych z niepelnosprawnosci wychowankéw/uczniéw Zespohu oraz stopnia
zagrozenia, adekwatnie do potrzeb calej spotecznogci szkolnej i domu rodzinnego,
wspolpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,
wspolpraca 7z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie organizacji dowozu
wychowankow/ uczniéw do Zespotu.
§5
1. Zespol wspélpracuje z rodzicami wychowankéw/uczniow w ustalaniu  kierunkow
oddziatywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych.
2. Zasady wspotpracy Zespotu z rodzicami :
1) Zesp6t wspoldziata z rodzicami w zakresie realizacji zintegrowanych programéw
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
2) rodzice wspoélpracujg z zespolem terapeutycznym udzielajac wszelkich niezbednych
informacji dotyczgcych ich dziecka,
3) czlonkowie zespolu terapeutycznego udzielajg rodzicom informacji na temat
wychowankéw/uczniow na zasadach okreslonych w Statucie,
4) organizatorem i koordynatorem wspdlpracy z rodzicami jest wychowawca/lider
zespolu terapeutycznego,
5) w sytuacjach wymagajgcych interwencji, rodzice sg zobowigzani do szybkiego
przybycia do przedszkola/szkoly, na wezwanie dyrektora badz innych pracownikéw,
6) Zesp6l wspdlpracuje z rodzicami w zakresie planowania kolejnych etapow edukacji

wychowankéw/uczniow, ich terapii i doradztwa zawodowego oraz ustug pomocy
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1.

spolecznej,

7) rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczgcych ich dzieci.

§6

1. Realizacja celow Zespolu moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z

dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

2. W celu pelnego rozwoju swych wychowankow/uczniow oraz poszerzenia Swej

statutowej dzialalnosci Zespol moze wspolpracowaé z innymi szkotami, uczelniami,

stowarzyszeniami zajmujgcymi si¢ dzialalnoscig edukacyjna, kulturalng, wychowawcza i

inng oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

§7

Sposoby realizacji celow i zadan szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu okresla si¢ poprzez:

L,

® NS R W

Wewnatrzszkolne Ocenianie,

Przedmiotowe Systemy Oceniania,

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

Szkolny Plan Nauczania,

Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

Szkolny Zestaw Podrecznikow,

Wewnetrzne regulaminy i procedury,

Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespolu, w tym plany pracy

zespoléw problemowo-zadaniowych.

Rozdzial 4
Osoba prowadzqca Zespdl i zakres jej zadan

§8

Osoba prowadzaca szkoly 1 przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, ktérego dziatalnoscig kieruje Zarzad.

2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu, a w szczegolnosci: ,

1) uchwala i nowelizuje statut Zespotu, przedszkola i statuty poszczegolnych szkol,

2)
3)
4)
3)

zatrudnia i zwalnia dyrektora,

zatwierdza preliminarz wydatkow przedszkola i szkot,

rozstrzyga ewentualne spory mi¢dzy organami Zespotu a dyrektorem,

zatwierdza uchwaty Rady Pedagogiczne] w sprawie innowacji i eksperymentow
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pedagogicznych,
6) okresla pensum godzin nauczyciela,
7) zatwierdza arkusz organizacyjny.

3. Szczegblowe zasady dziatania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok

za krokiem” w Zamo$ciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
Organy Zespolu i zakres ich zadan
§9
Organami Zespolu sg:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
§ 10

1. Dyrektor reprezentuje Zespol na zewnatrz oraz kieruje biezacy dziatalnoscig podlegltych mu
placowek, a w szczegdlnosei:
1) sprawuje nadzdr pedagogiczny wewnatrz placowek,
2) opracowuje i przedstawia osobie prowadzgcej:
a) program dydaktyczno-wychowawczy szkol (WO, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
Szkolny Zestaw Podrgcznikow, program wychowawczy-profilaktyczny),
b) arkusz organizacyjny szkot;
¢) okresowe sprawozdania z dziatalnosci Zespotu, .
3) niezwlocznie przekazuje do wiadomodei osobie prowadzgcej zalecenia i polecenia wydawane
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
4) organizuje przyjmowanie wychowankow/uczniéw zgodnie z § 2 ust.18
5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z § 39,
6) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i szkoly - wielko$¢ i rodzaj zobowigzan
prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byé ograniczony
uchwatg osoby prowadzgcej,
7) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystgpowania o nagrody i odznaczenia oraz
przyznawania nagréd pieni¢znych pracownikom szkoty,
8) powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego w danym roku

szkolnym i okresla wysokos$¢ dodatku funkcyjnego,

str. 12



9) powierza funkcje lidera zespotu problemowo-zadaniowego w danym roku szkolnym i okresla
wysokos¢ dodatku funkeyjnego,

10) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw Zespotu, od czego stuzy im prawo odwotania
do Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

11) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespolu konsultujac je z Zarzadem,

12) zapewnia warunki do dziatalnosci Rady Pedagogicznej,

13) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,

14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkotach,

15) sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki roZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogiczhej jako przewodniczacy,

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach
og6lu uczniéw lub rodzicéw zwolywanych przez wychowawcow oddzialéw terapeutycznych,
organy Zespohu lub wladze Stowarzyszenia ,,Krok za krokiem”.

4. Dyrektor powoluje sposréd nauczycieli, fizjoterapeutéw, asystentow i innych pracownikow

Zespotu Szkét ,,Krok za krokiem™ zespoty problemowo-zadaniowe.

§11
1. Dyrektora zatrudnia Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za
krokiem” w Zamosciu, reprezentowane przez Zarzad.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedna dla dyrektora jest osoba prowadzgca.
3. Dyrektor Zespotu, za zgodg osoby prowadzacej, moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora.
4. W realizacji celow i zadan ZCSi)OhI z zakresu zintegrowanej edukacji i rehabilitacji wg zasad
systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wspiera Koordynator Nauczania Kierowanego.
5. W celu realizacji zadan statutowych Zespolu, dyrektor zatrudnia sekretarza Zespohu,

glownego ksiegowego i innych pracownikéw ksiegowosci i administracii.

WICEDYREKTOR
§12

1.Wicedyrektora zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespolu.
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2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§13
Wicedyrektor jest wicedyrektorem przedszkola i szkét wehodzacych w sklad Zespotu.
Do zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
Zespolu zgodnie z przydziatem czynnosei ustalonym przez dyrektora, a w szezegolnosei:
opracowywanie przydzialéw czynnosci dla nauczycieli i pozostatych czlonkéw zespolow
terapeutycznych, organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli i pozostalych
cztonkow zespoldw terapeutycznych,
przygotowywanie planu pracy Zespolu, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego
rozkladu zajec,
kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw Zespolu,
nadzoér pedagogiczny poprzez obserwowanie, analizowanie i ocenianie pracy nauczycieli
1 pozostatych cztonkéw zespolow terapeutycznych,
wnioskowanie do dyrektora o nagrody i wyréznienia dla pracownikow Zespohu oraz
wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Zespotu, ktérzy nie wywiazuja sie ze swoich
obowigzkow,
ocena poziomu pracy przedszkola i szkét wchodzacych w sktad Zespohu, przygotowanie
sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzych i analiz statystycznych,
nadzor i koordynacja uroczystosci i konkurséw szkolnych i pozaszkolnych wedlug planu na
dany rok,
organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego ucznia niepetnosprawnego i jego rodziny,
organizowanie wyposazenia przedszkola/szkot w érodki dydaktyczne, podreczniki, sprzet
szkolny, w tym opisywanie i zatwierdzanie merytoryczne faktur, dbanie o estetyke i czysto§é
w Zespole, egzekwowanie przestrzegania dyscypliny wychowankéw/uczniéw i ustalonego

porzadku, pelnienie funkcji dyrektora podczas jego nieobecnosci.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
§ 14

1. Koordynatora Nauczania Kierowanego zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§15

1. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada za realizacje zasad systemu Nauczania
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Kierowanego w przedszkolu i szkolach wchodzgcych w sktad Zespohu. Do jego obowigzkow
naleza w szczegolnosci:

1) kontrola dokumentacji indywidualnej wychowankow/uczniéw, weryfikacja celow
rehabilitacyjnych, ocena postepoéw wychowankdw/uczniow w sferze motoryki i samoobstugi,

2) nadzdér merytoryczny nad pracag zespoléw terapeutycznych poprzez wspieranie, hospitowanie
i kontrolowanie ich pracy,

3) przygotowywanie sprawozdan ze zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej i analiz
statystycznych,

4) organizowanie wyposazenia przedszkola i szkol w pomoce i sprzgt rehabilitacyjny,

5) nadzdr i pomoc merytoryczna w dostosowywaniu stanowisk pracy do indywidualnych
potrzeb poszczegdlnych wychowankow/uczniow.

6) organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego ucznia niepetnosprawnego zgodnie z zasadami i1 metodyka

Nauczania Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem Zespohu za realizacje
programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego i podejmujagcym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo - doradczym dyrektora Zespotu.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Zespole nauczyciele,
fizjoterapeuci 1 asystenci wychowanka/ucznia, logopedzi, psycholodzy oraz dyrektor,
wicedyrektor Zespotu i Koordynator Nauczania Kierowanego.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4, Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej czlonkéw lub wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za
krokiem” w Zamosciu i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot po zaopiniowaniu przez Zarzad Stowarzyszenia
,.Krok za krokiem”
2) okre$lenie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania,
3) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych semestralne i roczne wyniki klasyfikacji,

4) ustalanie i uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
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5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw oraz programéw autorskich,

6) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny,

2) plan zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

3) regulaminy Zespotu,

4) przedszkolny i szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym,

5) projekt decyzji dyrektora o dyscyplinarnym usunieciu ucznia ze szkoly, o ile z takim
wnioskiem nie wystapita Rada Pedagogiczna,

6) wnioski wychowawcéw/liderow zespoldw terapeutycznych o wydluzenie etapu edukacyjnego
dla uczniow poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

7) $rodroczne i roczne opisowe oceny postepéw wychowankdw przedszkola i zespolow
rewalidacyjno-wychowawczych opracowane przez zespét terapeutyczny.

8) propozycje wyrdznien, stypendiow, nagrod dla ucznidw.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnogci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Pracownicy Zespolu sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw/uczniow lub ich

rodzicow, a takze pracownikéw Zespotu.

§17
1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzyé zespoly problemowo-zadaniowe.
2. W Zespole dzialajg w szczegdlnosci: zespol ds. Nauczania Kierowanego, zespot ds.
Alternatywnych Metod Komunikacji, zesp6t ds. Wychowania Fizycznego, Sportu, Turystyki
i Rekreacji, zespot ds. Artystycznych, zespol ds. Wspolpracy z Rodzicami i Tworzenia Planu
na Zycie, zesp6t ds. Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, zespot ds.

Rozwijania Samorzgdnosci Uczniowskiej, zespot ds. Wspélpracy Polsko — Wegierskiej,
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zespot ds. Programdw Nauczania, Podrecznikow i Materialow Cwiczeniowych.
3. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych:
1) wsparcie Dyrektora w procesie monitorowania przebiegu procesow ksztalcenia
i wychowania w placowkach Zespolu Szkél ,Krok za krokiem” tzn. w zbieraniu
i analizie informacji o skutecznosci dziatalnosci edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznej oraz
innych dziatalnosci statutowych przedszkola i szkot.
2) podnoszenie skutecznoscei zintegrowanych dziatan edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych
poprzez dziatania ewaluacyjne prowadzone z wykorzystaniem adekwatnych technik
i narzedzi opracowanych przez dany zespot problemowo-zadaniowy,
3) organizowanie wspdlpracy pracownikow Zespotu dla uzgadniania sposobow realizacji
zintegrowanych programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych,
4) korelowanie i integracja tresci edukacji i rehabilitacji, a takze ustalanie zintegrowanych
programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych,
5) wspdlne opracowanie szczeglowych kryteridw oceniania postgpéw wychowankéw/uczniow
oraz sposobu badania wynikéw nauczania i efektow rehabilitacyi,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu,
7) opiniowanie przygotowanych w Zespole programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznych, innowacji metodycznych.
§18
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwal, zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnos$ci co najmniej potowy czlonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa

wstrzymuje dyrektor.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§19
1. Organy Zespolu wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki, ksztalcenia, rehabilitacji
i wychowywania wychowankdw/uczniow.
2. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw Zespotu jest dyrektor Zespotu.

3. Opinie organéw Zespotu w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu

nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.
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4. Nieuwzglednienie opinii organéw Zespolu przez osobe prowadzgcg wymaga wyjasnienia na
pis$mie.
5. Organy Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wladz Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”, majg prawo wyrazania opinii i skladania
wnioskow w kazdej sprawie, dotyczgcej Zespolu i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.
6. Kazdy z organéw Zespolu ma zapewniona mozliwo$é dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w statucie Zespotu.
7. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:

1) konflikt pomigdzy czlonkiem zespolu terapeutycznego a wychowankiem/uczniem

rozwigzujg:
a) wychowawca/lider zespolu terapeutycznego -w przypadku konfliktu pomiedzy
czionkami zespotu terapeutycznego a wychowankami/uczniami w danym oddziale,
b) dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nie zakonczyla

konfliktu lub konflikt z wychowankami/uczniami dotyczy wychowawey/ lidera zespotu

terapeutycznego,
c) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do osoby prowadzacej,
d) odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomiedzy czlonkami zespoléw terapeutycznych:

a) postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

b) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé sie do
osoby prowadzgcej Zespot,

3) konflikt pomigdzy dyrektorem a czlonkami zespoléw terapeutycznych rozpatruje na

pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowadzaca,

4) konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoly:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do

osoby prowadzacej szkote.
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Rozdzial 6
Prawa i obowigzki spolecznosci szkolnej
§ 20
1. Wychowankowie/uczniowie, ich rodzice i cztonkowie zespolow terapeutycznych oraz inni
pracownicy Zespotu tworza spotecznos¢ szkolna.

2. Prawa i obowiazki pracownikow Zespotu reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§21
Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz statuty przedszkola i
szkot Zespotu.,

§ 21
Nauczyciel w szczegdlnosci prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§22
Nauczyciel jest cztonkiem zespotu terapeutycznego i wspdlpracuje z pozostatymi cztonkami
zespolu terapeutycznego w zakresie utrwalania oraz doskonalenia prawidlowych wzorcoéw
ruchowych, komunikacyjnych, spotecznych i innych oraz wykorzystywania ich podczas lekcji.

§23
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, rewalidacyjna, rehabilitacyjng. wychowawezg
1 opiekuncza,
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych, a w szczegdlnosci podezas wyjazdow i wyjs¢ uczniéw poza teren Zespolu,
3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci 1 zainteresowan,
4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,
5) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg réwnosci
szans, demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
6) wychowanie uczniéw w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

7) doskonalenie swoich umiej¢tnosei dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
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podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Zespotu,

8) informowanie uczniéw i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢é¢ edukacyjnych uczniéw oraz o podrecznikach, z ktérych bedzie korzystal
w kolejnym roku szkolnym,

9) dostosowanic wymagaf edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

10) systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie pracy uczniéw, w oparciu
0 obowigzujace w tym wzgledzie prawo oswiatowe oraz WSO,

IT) systematyczne prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wéréd uczniow,

13) dbanie o dobre imi¢ Zespotu,

14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespoléw terapeutycznych i zespolow
problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich postanowien i uchwat,

16) stala i Scista wspolpraca z rodzicami uczniow,

17) wykonywanie innych polecen dyrektora Zespolu zgodnych z obowiazujacym prawem
oswiatowym oraz wprowadzonymi na terenie Zespotu regulaminami,

18) otoczenie szczegdlng opieky ucznidw przezywajacych trudnosci osobiste, rodzinne, |
19) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

20) obecnos¢ na terenie obiektu Zespotu w czasie ogélnoszkolnych spotkan z rodzicami,

21) reagowanie na sytuacje trudne,

22) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,

pomoc przy karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych,  pomoc = w

przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespotu),

§ 24
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych dla danego oddziatu ujgtych w szkolnym planie nauczania, stosowanych metod,
form organizacyjnych zajg¢, podrgeznikéw i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu, przy uwzglednieniu mozliwodci uczniow i wyposazenia Zespotu,

2) decydowania o ocenach biezgcych, $rédrocznych i rocznych swoich ucznidw,
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3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz innych form dzialan wychowawczych

stosowanych wobec uczniow.

PRAWA T OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§ 25
1. Funkcje wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powierza dyrektor nauczycielowi,
ktory jesli nie zajda szczegodlne okolicznosei, prowadzi oddzial terapeutyczny przez caly etap
edukacyjny, przy czym funkcja powierzana jest na kazdy rok szkolny.
2. Wychowaweca/lider zespotu terapeutycznego pelni zasadniczg rol¢ w systemie zintegrowanej
pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej Zespotu, koordynuje prace nauczycieli 1
pozostatych czlonkéw zespolu terapeutycznego, jest animatorem Zycia zbiorowego
wychowankdw/uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
3. Do zadan i obowiazkéw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nalezy w
szczegblnoscei:
1) odpowiedzialno$¢ za planowanie 1 realizacj¢ edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
programéw indywidualnych i grupowych, oceng postgpéw wychowanka/ucznia we wszystkich
sferach rozwoju, sporzadzanie raportoéw, prowadzenie dokumentacji,
2) codzienna praca z wychowankami/uczniami w charakterze nauczyciela/ czlonka zespotu
terapeutycznego,
3) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spoteczne;,
4) odpowiedzialno$¢ za organizacje wspoipracy z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci
pracy z wychowankiem/uczniem,
5) kierowanie pracg oddzialu i zespotu terapeutycznego,
6) odpowiedzialnos¢ za organizacje Srodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywac potencjat wychowanka/ucznia,
7) reprezentowanie zespolu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzadzajacg Zespotu,
8) wspolpraca z psychologiem i logopeda, koordynatorem Nauczania Kierowanego, liderami
zespoléw problemowo-zadaniowych dziatajacych w ramach Rady Pedagogicznej,
9) odpowiedzialnos¢ za szkolenie nowoprzyjetych pracownikoéw i wolontariuszy,
10) state doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

11) wspoludzial w tworzeniu i realizacji polityki Zespolu, wspieranie jego rozwoju,
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12) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii
i usterek,

13) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji
o zasadach oceniania zachowania, zaloZeniach szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i wewnatrzszkolnego oceniania,

14) przekazanie w klasie siédmej szkoly podstawowej uczniom oraz ich rodzicom informacji
o mozliwosci, formach i procedurze dostosowania warunkéw egzaminacyjnych i
sprawdzianu dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach
wychowankdow/uczniow,

16) udzielanie wychowankom/uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazowek
ulatwiajgcych rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawezym,

17) planowanie i organizowanie wspélnie z wychowankami/uczniami i ich rodzicami réznych
form pracy wychowawczej, ktére rozwijajg i integrujg oddzial terapeutyczny,

18) wspieranie swoich wychowankéw/uczniow i ksztaltowanie u nich wiasciwych postaw
moralnych,

19) systematyczne prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawezych —zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

20) promowanie zdrowego stylu zycia,

21) dbatos¢ o wystrdj i porzadek w klasie,

22) okresowe ocenianie zachowania wychowankdéw/uczniow,

23) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w Ewiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespotu),

4. Wychowaweca/ lider zespotu terapeutycznego ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych,

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich wychowankéw/uczniéw po
zasiggnigeiu opinii pozostatych cztonkdw zespolu terapeutycznego,

3) wnioskowania do dyrektora Zespotu o natozenie kary na wychowanka/ucznia lub przyznania

mu nagrody,

4) wprowadzania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw/uczniow,

zgodnych z prawem o$wiatowym obowigzujgcym na terenie Zespotu.
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5) opiniowania pracy czlonkéw zespolu terapeutycznego, ktérymi kieruje.

PRAWA I OBOWIAZKI FIZJOTERAPEUTY - CZLONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§ 26
1. Do zadan i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegélnosci nalezy:

1) wspéludzial w planowaniu i realizacji zintegrowanych programéw indywidualnych
i grupowych, ocenie postepoéw wychowanka/ucznia we wszystkich sferach rozwoju,
prowadzeniu dokumentacji,

2) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz zabiegéw zgodnie ze
wskazaniami lekarza,

3) codzienna praca z wychowankami/uczniami i prowadzenie biezgcych obserwacji
postepow pod katem zalozonych celow,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych osiggnigciu przez wychowankéw/uczniéw mozliwie
pelnej autonomii,

5) wspotudzial w planowaniu i organizacji srodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy
oddziatu i zespotu terapeutycznego,

6) wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia cigglodci pracy z wychowankiem/uczniem,

7) stale doskonalenie umiejetnosci zawodowych ze szczeg6lnym naciskiem na umiejgtnosé
pracy zgodnie z zatozeniami 1 metodyka systemu Nauczania Kierowanego,

8) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespotu),

9) wspdludzial w tworzeniu i realizacji polityki Zespolu, wspieranie jego rozwoju,

10) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespolu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. TFizjoterapeuta ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej lekarza rehabilitacji, koordynatora
Nauczania Kierowanego i innych specjalistow oraz wlasciwych placowek lub instytuc;i,

2) wspéldecydowania o ocenach zachowania swoich wychowankoéw/uczniéw po zasiggnigeiu
opinii pozostatych cztonkéw zespohu terapeutycznego,

3) wspotdecydowania o okresowej ocenie postepow wychowankéw/uczniow, w szezegolnosci
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w sferze motoryki i samoobstugi.

PRAWA T OBOWIAZKI ASYSTENTA WYCHOWANKA/UCZNIA - CZEONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§ 27
I. Do zadan i obowigzkow asystenta wychowanka/ucznia w szczegélnosci nalezy:
1) asystowanie wychowankom/uczniom podczas lekcji i zajeé¢ pozalekeyjnych, udzielanie im
adekwatnej do indywidualnych potrzeb pomocy,
2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych osiggnieciu przez wychowankéw/ucznidw mozliwie
pelnej autonomii,
3) wspoludzial w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie
postepow uczniow/wychowankow we wszystkich sferach rozwoju, prowadzeniu dokumentacji,
4) codzienna praca z wychowankami/uczniami i prowadzenie biezgcych obserwacji pod katem
zalozonych celéw,
5) wspotudzial w organizacji i planowaniu $rodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy oddziatu
terapeutycznego 1 zespolu terapeutycznego,
6) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespoltu),
7) wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci pracy z wychowankiem/uczniem
niepelnosprawnym,
8) stale doskonalenie umiejetnosci zawodowych ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnogé
pracy zgodnie z zalozeniami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego,
9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki Zespotu, wspieranie jego rozwoju,
10) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek do
wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan nakladanych przez dyrektora.

2. Asystent wychowanka/ucznia ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej specjalistow (lekarza, psychologa,
logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego, lidera zespotu ds. Alternatywnych Metod
Komunikacji i innych) oraz innych whasciwych placowek lub instytuci,

2) wspoldecydowania o ocenach zachowania swoich wychowankéw/uczniow po zasiggnieciu
opinii pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,
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3) wspotdecydowania o okresowej ocenie postepéw wychowankow/uczniow, w szczegdlnodei

w sferze mobilnosci, komunikacji i samoobstugi.

PRAWA T OBOWIAZKI PSYCHOLOGA
§ 28
1. Do zadan i obowigzkow psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) przeprowadzanie i formulowanie diagnozy rozwoju wychowanka/ucznia - diagnoza
funkcjonalna w celu ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzadzenia planu
wspomagania rozwoju wychowanka/ucznia m.in. poprzez:

a) gromadzenie, =zapoznanie si¢ 1 analiz¢ dotychczasowej dokumentacji rozwoju

wychowanka/ucznia,

b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami wychowanka/ucznia,

¢) wykonywanie badaf testowych i eksperymentalnych odpowiednio dostosowanych do
mozliwosci komunikacji i aktualnych dyspozycji wychowanka/ucznia,

2) uczestniczenie w organizowanych przez Zespol zajeciach w celu obserwacji zachowania
wychowanka/ucznia w relacjach z rowiesnikami i dorostymi,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w poszczegdlnych oddziatach
terapeutycznych,

4) wspolpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie:

a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z wychowankiem/uczniem,

b) terapii zaburzen wychowanka/ucznia,

¢) konstruowania indywidualnych planéw pracy z wychowankiem/uczniem,

d) konstruowania grupowych programéw zajec¢ terapeutycznych,

€) wspomagania pracownikow Zespotu w ich kontaktach z rodzicami,

f) dokumentowania wspotpracy w dzienniku psychologa.

5) wspoltpraca z rodzicami:

a) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ich
dziecka,

b) prowadzenie pogadanek, dyskusji i szkolen na interesujgce rodzicow tematy z zakresu
wychowania i rozwoju dziecka,

¢) w przypadku watpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a takze trudnosci
w funkcjonowaniu rodziny, udzielanie pomocy psychologicznej (porady, wskazowki i

informacje o mozliwosciach uzyskania innej pomocy specjalistyczne;j),
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6) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi,

7) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespolu),

8) wspdludzial w tworzeniu i realizacji polityki Zespotu, wspieranie jego rozwoju,

9) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lub dyrektorowi,

10) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Psycholog ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej whasciwych placowek lub instytucii,

2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zastgpcy, koordynatora Nauczania Kierowanego,
lekarza rehabilitacji medycznej i innych,

3) wspoéldecydowania o ocenach zachowania wychowankow/uczniéw po zasiegnieciu opinii
pozostatych czlonkoéw zespotu terapeutycznego,

4) wspétdecydowania o okresowej ocenie postepéw wychowankéw/uczniow, w szczegdlnosei

w sferze poznawczej, emocjonalnej i spotecznej

PRAWATOBOWIAZKI LOGOPEDY
§ 29

1. Do zadan i obowigzkow logopedy w szczegdlnosci nalezy:
1) dokonywanie we wspdlpracy z zespolem terapeutycznym diagnozy logopedycznej,
2) prowadzenie wywiadow wezesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
rzetelnej diagnozy wychowanka/ucznia,
3) planowanie programu terapii,
4) kierowanie wychowankow/uczniéw na dodatkowe badania specjalistyczne,
5) wspdlpraca z zespotami terapeutycznymi i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania zdolno$ci jezykowych i umiejetnosei komunikacyjnych wychowanka/ucznia,
b) konstruowania planéw indywidualnych pracy z wychowankiem/uczniem,
¢) prowadzenie zajg¢ grupowych w oddziatach terapeutycznych,
d) prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
e) uczestniczenie w zebraniach zespolow terapeutycznych,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedyczne;j,
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7) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju mowy ich dziecka i postepow
badz regresu w terapii,

8) aktywne wilgczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka poprzez wymiang informacji
i instruktaze,

9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki Zespotu, wspieranie jego rozwoju,

10) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc w C¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu si¢ poza terenem Zespotu),

11) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lub dyrektorowi,

12) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Logopeda ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej whasciwych placowek lub instytucii,

2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zastepcy, koordynatora Nauczania Kierowanego,
lekarza rehabilitacji medycznej,

3) wspoldecydowania o ocenach zachowania wychowankéw/ucznidéw po zasiegnigciu opinii

pozostatych cztonkow zespolu terapeutycznego,

4) wspotdecydowania o okresowej ocenie postepéw wychowankdw/ucznidw, w szczegdlnodci

w sferze komunikacji i uspotecznienia.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW |

§ 30
Status prawny ucznia okreslajg przepisy prawa migdzynarodowego, przepisy prawa polskiego

oraz przepisy wewnetrzne obowigzujace w Zespole, na ktore skladajg si¢: Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach
Dziecka, Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych oraz Statut Zespotu. Dokumenty te

ustanawiajg prawa, ale takze obowigzki ucznia wynikajace

z pelnionej przez niego roli spoteczne;j.

§ 31

Uczen ma prawo do:
1. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw  dydaktycznych

i rehabilitacyjnych oraz ksiegozbioru szkolnego podczas zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
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2. przedstawienia cztonkom zespoléw terapeutycznych swoich problemdéw oraz uzyskania

od nich pomocy,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
jawnego wyrazania opinii dotyczgcej zycia Zespotu,

uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

przerw s$wigtecznych i ferii bez zadan domowych,

® N v s W

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny czastkowej, srodrocznej, rocznej i koficowej
na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

9. poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela o pisemnym
sprawdzianie oraz nieprzystapienia do kolejnego sprawdzianu w sytuacji, gdy w ciggu
tygodnia przekroczony zostanie limit trzech sprawdzianow,

10. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11. otrzymania nagrody i kary wedlug kryteriow okreslonych w § 34-§ 39,

12. wnioskowania o egzamin sprawdzajacy, poprawkowy i klasyfikacyjny,

13. odwolania si¢ od nalozonej na niego kary,

14. informacji na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o proponowanych ocenach $rédrocznych, rocznych, koncowych,

15. ztozenia skargi ustnej lub na pismie do dyrektora za podrednictwem wychowawcy/lidera
zespolu terapeutycznego w przypadku naruszenia praw ucznia,

16. otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

17. swobody wyrazania mysli, przekonan- jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

18. rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.

§32
Uczen ma obowigzek:

l. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w  zajeciach lekcyjnych i
rehabilitacyjnych oraz w zyciu Zespohu; kazda nicobecnosé usprawiedliwiaé na
najblizszej lekcji wychowawczej,

2. przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, .
terapeutéw i innych pracownikéw Zespotu; nie uzywac wulgarnych stow,

3. dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Zespole,

4. nosi¢ w Szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,

5. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu,

nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajgcych,
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przed i po zajeciach szkolnych przebywa¢ w $wietlicy,
w czasie przerw przebywa¢ w wyznaczonych miejscach na terenie Zespolu,

szanowa¢ pomieszczenia i sprzet szkolny,

I T e

wylgczaé na terenie Zespolu telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne
nie zwiazane z naukg i rehabilitacja,

10. przestrzega¢ postanowien Statutu Zespolu,

11. dbaé o honor Zespotu oraz godnie go reprezentowac,

12. uzupelnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

13. uczestniczy¢é w imprezach okolicznosciowych organizowanych w Zespole 1 poza
nim.

§33

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Uczen, jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:
1) przez innego ucznia — do wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego, dyrektora,
2) przez czlonka zespolu terapeutycznego — do wychowawcy/lidera zespolu
terapeutycznego, dyrektora,
3) przez dyrektora— do osoby prowadzgcej Zespot.
Uczen ma prawo ztozy¢ do dyrektora skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie 14
dni od ujawnienia faktu naruszenia wzgledem jego osoby przystugujgcych mu praw ucznia.
Skarge ucznia skladajg w jego imieniu rodzice lub  wychowawca/lider zespotu
terapeutycznego i psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.
Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawca/liderem zespolu
terapeutycznego i psychologiem, w terminie 7 dni od zlozenia skargi.
O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zadoséuczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustne;j.
Informacja o sprawie 1 jej rozstrzygnigeiu w przypadku naruszenia praw
ucznia przez czlonka zespolu terapeutycznego zostaje umieszczona w teczce zawodowe)

pracownika Zespolu.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwola¢ do osoby prowadzacej Zespol

w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
§ 34

Uczen jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy/lidera zespotu

terapeutycznego i nauczycieli za:

co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,
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osiggniecia sportowe,
uzyskanie klasowego miana ,,pracowity i ofiarny kolega”,

80% frekwencje,

systematyczne reprezentowanie Zespolu w konkursach i olimpiadach, przegladach

SE RN

artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym.
§35
Uczen moze by¢ nagrodzony:

1. pochwalg przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego,

]

. pochwalg przez dyrektora wobec klasy, |
3. pochwalg dyrektora wobec uczniéw catej szkoly,

4. dyplomem uznania,

5. listem pochwalnym do rodzicow,

6. nagrodg rzeczowa,

~J

. stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
§ 36

Uczen moze otrzymac¢ karg wowcezas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku,

ik

a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, Ze zastosowanie kary przyczyni sie do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.
2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajagcych nietykalno$é i godnosé osobista.
§37
Uczen moze by¢ ukarany z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia
szkodliwosci swojego czynu poprzez:
1. upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela,
2. upomnienie ze strony dyrektora,

3. upomnienie w obecnosci rodzicow,

§ 38
W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymad kare za:
1. nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

2. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
Zespotu lub w czasie imprez organizowanych przez Zespol,

3. wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonk6w spolecznosei Zespoh,

4. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych na terenie Zespolu lub w

czasie imprez organizowanych przez Zespol,
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§39
Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skredli¢ ucznia z listy uczniéw. Skredlenie z listy

uczniow moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) trzymiesiecznej nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) dokonania kradziezy w szkole i miejscu praktyk,

3) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,

4) umys$lnego niszczenia majatku Zespoltu i mienia prywatnego w Zespole ,

5) powaznych wybrykéw chuliganskich, w szczegdlnosci: pobicia, pijanstwo, wymuszenie

pieniedzy, dystrybucja narkotykow.

2.

Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostgpnych w
Zespole srodkow wychowawczych (kontakty z rodzicami, psychologiem, dyrekcjg)

Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigeiu opinii
Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za krokiem” w

Zamosciu.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 40

Rodzice i czlonkowie zespoléw terapeutycznych wspdlpracuja ze soba w sprawach

wychowania, ksztatcenia, rehabilitacji i opieki wychowankow/uczniéw w formie:

1.
2

R

zebran rodzicow (w ramach oddziatu, og6lnoszkolnych),

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, konsultacji, korespondencji w zeszytach
korespondencji,

dni otwartych,

wizyt patronazowych w domu wychowanka/ucznia,

instruktazu i pomocy w dobieraniu sprzgtu ortopedycznego, komputerowego, innego.
szkolen =z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywnej
i wspomagajacej komunikacji oraz technologii wspomagajgcej, innych.

udzialu w tworzeniu programu wychowawczego, rehabilitacyjnego i planu na zycie,
wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 41

Rodzice w szczegolnosci majg prawo do:

1. zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu i szk6t wehodzaeych w jego skiad,

2. zapoznania sie z programem nauczania i rehabilitacji, jego trescia, celami,
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3. zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania,
szczegOlowymi kryteriami oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania oraz
programem wychowawczo- profilaktycznym,

4. jawnej, umotywowanej oceny postgpéw w nauce, rehabilitacji i zachowaniu ich dziecka,

5. wspolpracy w planowaniu i organizowaniu réznych form zycia szkolnego/oddziatowego,
rozwijajgcego wychowankéw/uczniow i integrujgcego ich w zespole,

6. wspolpracy z zespolem terapeutycznym w celu rozwigzywania probleméw w nauce
1 rehabilitacji ich dziecka,

7. uzyskiwania porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowaniu dziecka,

8. stalego kontaktu ze Szkolg w sprawach dziecka, oddziatu terapeutycznego i spolecznosci
szkolnej,

9. wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoly,
za posrednictwem Rady Pedagogicznej lub do Zarzagdu Stowarzyszenia,

10. organizowania spotkan doraznych z zespolem terapeutycznym z wlasnej inicjatywy.

§42
Rodzice moga uzyska¢ szczegélowe, biezace informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i trudnodci w nauce, poprzez kontakt z:
a) wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego
b) psychologiem,
c) dyrektorem.
§ 43
Spotkania z rodzicami organizowane sg:
1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) zapoznania rodzicéw z organizacjg roku szkolnego,
2) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,
3) przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
4) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w biezgcym roku szkolnym,
5) podania terminéw spotkan i konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym;
2. Dwa razy w roku celu przekazania informacji o postgpach w nauce i rehabilitacji
wychowankow/uczniéw. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja

o realizacji zadafh wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
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3. W miar¢ potrzeb, w oparciu o diagnoze zwigzang z rehabilitacjg i realizacjg programu
rehabilitacji, z wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego, psychologiem lub innymi
specjalistami;
4, W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora, psychologa, wychowawcy/lidera
zespotu terapeutycznego;
5. Na zyczenie rodzicow wychowankéw/uczniéw danego oddzialu terapeutycznego:
7z dyrektorem, wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego, psychologiem badz z innymi
nauczycielami.
§ 44

Rodzice sg w szczego6lnosci zobowigzani sa do:

1. dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola/szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczeszczania wychowanka/ucznia do przedszkola/szkoly,
pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nicobecnosci wychowanka/ucznia
na zajgciach,
niezbednego wyposazenia dziecka do przedszkola/szkoty,
dbania o higieng osobista wychowanka/ucznia,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajgc,

o wos W

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce/lidera zespotu

terapeutycznego i zebraniach szkolnych,

7. kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego,
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, psychologiem oraz dyrektorem,

8. wspierania i pomocy pracownikom Zespolu w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych wychowanka/ucznia,

9. wspblpracy z zespolem terapeutycznym w realizacji i osigganiu wytyczonych dla
wychowanka/ucznia celéow w zakresie usprawniania ruchowego, samoobstugi
i komunikacji,

10. ponoszenia  materialnej  odpowiedzialnosci za  szkody = wyrzadzone przez
wychowanka/ucznia.

11. dopelnienia czynnosci zwigzanych z dowozem dziecka do szkoly (wspolpraca z

wlasciwym organem samorzgdu terytorialnego w  zakresie rezerwacji Srodkow

finansowych na dowoz dziecka w danym roku szkolnym).
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Rozdzial 7
Organizacja pracy Zespolu
§ 45

I Podstawg organizacji pracy Zespotu w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie ustalonych
szkolnych planéw nauczania, z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na
poszczegdlne zajegcia edukacyjne w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialow
terapeutycznych, liczbe uczniéw, organizacj¢ zespoléw terapeutycznych, liczbe
pracownikéw placéwki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez osobe prowadzaca.

4. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego dyrektor Zespotu opracowuje aneks do
arkusza organizacji Zespotu i przedstawia go do zatwierdzenia osobie prowadzace;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, wicedyrektor z zespolem
nauczycieli, uwzgledniajge zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy |
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych |
zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych i opiekunczych dla kazdego
etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

6. W Zespole organizowane sg zajecia:

1) edukacyjne,

2) rehabilitacyjne (indywidualne i grupowe),

3) opiekunczo - wychowawcze,

4) indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne,

5) specjalistyczne, logopedyczne, korekeyjne i inne wg potrzeb,

6) profilaktyczne,

7) pozalekeyjne, uwzgledniajace zainteresowania i predyspozycje uczniow
oraz indywidualne potrzeby uczniéw, w miare posiadanych $rodkéow
finansowych.

8) wycieczki dydaktyczno-wychowawcze,

9) zajecia w basenie,
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10) treningi boccia i race runner w Hali Tenisowej OSiR przy ul. Krélowej
Jadwigi, treningi dyscyplin paralekkoatletycznych.

11) zajecia wakacyjne organizowane podczas ferii zimowych 1 letnich w
postaci zaj¢é rekreacyjno-rehabilitacyjnych i terapeutyczno-opiekunczych
organizowanych w siedzibie placowek Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”™ w Zamosciu, m.in. w siedzibie
Zespolu Szkol, CASON w Bialobrzegach, w Centrum Aktywizacji
Spotecznej przy ul. Kilinskiego 42/19 1 w Parku Terapeutyczno-
Rekreacyjnym w Bondyrzu,

12)inne zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia/wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

13) zajecia w ramach wolontariatu.

7. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego.
§ 46
Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola, szkoly podstawowej 1 szkoly
przysposabiajgcej do pracy jest oddzial terapeutyczny.
§ 47

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§ 48
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 8 wychowankéw.
§ 49

Liczba uczniow w oddziale szkolnym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowg w tym

z afazjg wynosi nie wigcej niz 12.

§ 50
1. Liczba uczniow w oddziale szkolnym dla uczniow z niepetlnosprawnosciami, w tym

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi wynosi:

1) nie wiecej niz 8 uczniéw - oddzialy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

str. 35



2) nie wigcej niz 4 uczniéw - oddzialy dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
ktorych jedng jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) nie wigcej niz 6 uczniow - oddziaty dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z
wylaczeniem uczniéw z niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;
4) nie wigcej niz 4 ucznidéw - oddziaty dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
5) nie wigcej niz 5 ucznidéw - oddzialy dla uczniéw z réznymi niepelnosprawnosciami (autyzm,
niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu lekkim, niepelnosprawnosci sprzezone z
wylgezeniem ucznidw z niepelnosprawnoseig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym,).
2. Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody Osoby prowadzacej, moze zwigkszyé liczbe uczniow
w oddziale.
3. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych zachowujgc zasade nie faczenia klas z roznych etapéw edukacyjnych.

§ 51
Zespol rewalidacyjno-wychowawczy liczy od 2 do 4 osdb.

§52
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, kazdy etap edukacyjny mozna przediuzyé o jeden rok w szkole podstawowej na
[ etapie edukacyjnym, o dwa lata w szkole podstawowej na II etapie edukacyjnym i o jeden rok
w szkole przysposabiajgcej do pracy, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe zajeé edukacyjnych.

§ 53
1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut a czas trwania zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych wynosi 45 minut.
2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Godzina pracy w zespole rewalidacyjno-wychowawczym trwa 60 minut.

§ 54
1.Wszystkie zajgcia realizowane przez Zespol uwzgledniajg zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia,
2. Zespol zapewnia wszystkim wychowankom/uczniom pelne bezpieczenistwo, wlasciwg opieke

podczas zaj¢¢ edukacyjnych (dydaktycznych, opiekuficzych, rewalidacyjnych),
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rehabilitacyjnych, przerw i innych zajeé realizowanych poza szkolg a prowadzonych w ramach

pracy dydaktycznej, wychowawczej, rehabilitacyjnej i opiekunczej szkoly.

§ 55
Dla realizacji celow statutowych Zespoél zapewnia wychowankom/uczniom mozliwosé
korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
gabinetu psychologicznego,
gabinetu logopedycznego,
gabinetu Alternatywnych Metod Komunikacji,
sali integracji sensorycznej
sali stymulacji wielozmystowej,
sali gimnastycznej,

pomieszczen do hydroterapii,

© ® N o WL

pomieszczen do kinezyterapii,

—_
=

. pomieszczen do fizykoterapii,
. biblioteki,

. $Swietlicy,

—_ = =
W N =

. placu zabaw,

. Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kilinskiego 42/19,

_
W

. Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,

p—
o)

. pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 56
Dla wychowankéw/ucznidw, ktorzy muszg diuzej przebywaé w przedszkolu lub szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia wychowankowi/uczniowi opieki, Zespol organizuje $wietlicg, ktora dziala na

podstawie regulaminu pracy swietlicy.
Rozdzial 8

Zdalne nauczanie

§57

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 1. poz.
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1028z pézn. zm. z 2022 r poz. 655 1079, 1116, 1383, 1700, 1730):
I. Zajgcia w przedszkolu i szkolach Zespolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami 1 uczniami, zagrazajgcej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3

4) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczefstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Do zadan dyrektora podczas zawieszenia zajgc 1 wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom, fizjoterapeutom i asystentom wychowanka/ucznia oraz
nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne, na stronie internetowej, telefonicznie, poprzez lideréw
1 wychowawcoéw lub inny zwyczajowo przyjety sposob, o najwazniejszych zmianach
trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz sposéb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym
mowa w WO poszczegdlnych szkol wehodzgeych w skiad Zespotu.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola i szkot,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
fizjoterapeuty i innym specjalistg prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacii
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanic ~we wspélpracy z nauczycielami, fizjoterapeutami i asystentami
wychowanka/ucznia:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepéw wychowankéw i uczniéw oraz weryfikacji
ich wiedzy i umiejetnosci,
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d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez nich ocenach,

e) zrodet i materiatldéw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, fizjoterapeutg lub innym
specjalista,

g) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.

§58

. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢ na odleglos¢, dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z osobg prowadzaca, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem
i szkotami.

Za organizacje ksztatcenia na odleglosé odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla §57 Statutu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli 1 fizjoterapeutéw oraz
innych specjalistow online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka lub
ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela, fizjoterapeute
lub innego specjaliste i wedlug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki wychowanka lub
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor przy wspolpracy z pracownikami prowadzgcymi zajecia zdalnie ustala,
w jakich godzinach bedg pracowa¢ zdalnie i komunikowaé si¢ z uczniami.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(np. przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi

do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia wychowankdéw i ucznidéw, a takze ich rodzinng sytuacjg.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byc¢ realizowane

w szczegolnosci poprzez:
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1) prowadzenie lekeji online i zaje¢ indywidualnych z wykorzystaniem Messengera,
Teamsa, Zooma;

2) rozmowy telefoniczne, wiadomogci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp;

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz
zdjed;

4) przygotowanie nagran video do konkretnych zaje¢ oraz zamieszczenie ich na portalu
spotecznosciowym grupy ma Facebooku;

5) wskazywanie zrédel z zasobow Internetu w celu realizacji zalozonych tresci
programowych;

6) przekazywanie gotowych materialéw, przygotowanych przez zespol terapeutyczny
w postaci postow, plikow oraz zalacznikdw;

7) przekazywanie materiatow edukacyjnych  na sprawdzonych portalach
edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

8) zintegrowang platforme edukacyjna;

9) komunikacje poprzez poczt¢ elektroniczng;

10) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

11) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

12) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

13) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

14) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami

prowadzgcymi zdalne nauczanie, przy wsparciu osoby prowadzacej.

§59

W okresie ograniczenia funkcjonowania Zespotu, podczas ktérego ksztalcenie odbywa sie na
odleglosé, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposob z kazdym wychowankiem lub uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim

nauczycielom i cztonkom zespotu terapeutycznego prowadzgcym zajecia w danym oddziale.
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§60

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, liderzy, wychowawcy
i wszyscy cztonkowie zespotdw terapeutycznych zobowigzani sa do:
1) wspolpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania i rehabilitacji (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegblnych oddziatach,
uwzgledniajgc w szczegdlnoser:

a) rownomierne obcigzenie wychowankow i uczniéw w poszezegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

€) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrédel 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci elektronicznej, z ktorych
wychowankowie i uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z wychowawcow okre§la sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w  trakcie
lekcji/zaje¢ i zapisuje odpowiednig adnotacje w tygodniowym sprawozdaniu.

3. Kazdy wychowawca monitoruje realizacj¢ planu lekcji i podstawy programowe] na
odleglosé i wpisuje tematy lekcji/ zajg¢ w cotygodniowym sprawozdaniu.

4, Osoby prowadzace lekcje/zajgcia, Swiadome zagrozen wynikajacych z wykorzystywania
narzedzi do komunikacji internetowej, dokiadaja wszelkich staran, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych wychowankéw i uczniow.
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§61

L. Uezniowie i wychowankowie Zespolu podczas prowadzenia przez szkote nauczania na
odleglos¢ sa zobowigzani w szczegdlnosei do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawca,
nauczycielami i pozostatymi specjalistami prowadzacymi zajccia,

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wilasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej i rehabilitacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom i innym specjalistom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele i pozostali specjalisci udzielaja
konsultacji, pozostajgc do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedlug ustalonego
harmonogramu.,

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem i pozostalymi specjalistami pamieta o kulturze
jezykowe;.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela lub innego specjalisty
prowadzgcego zajgcia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w  sposob
niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:

I) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywa¢ prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniag;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.
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§62
1. W ramach ksztalcenia na odleglos$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie

7z wychowawcg i nauczycielami oraz innymi specjalistami prowadzacymi zajecia,
korzystaé regularnie z ustalonych form tych kontaktow, sprawdza¢ strong Zespolu Szkot
oraz swojg grupe na Facebooku.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialéw od nauczycieli i innych specjalistow
prowadzacych zajecia ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice
wychowanka lub ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za
telefonicznie lub pocztg tradycyjna.

§63
1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele i inni specjaliSci monitorujg 1 sprawdzajg

wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce i sferze ruchowej wedlug nastgpujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami i innymi specjalistami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace

wykonane przez chetnych uczniow.
2. W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlegaja wiedza i umiejgtnosci z kazdego
przedmiotu przekazywane w dostgpnych uczniom i rodzicom za pomocg srodkéw IT

(Messenger, Facebook, grupa rodzicow i nauczycieli, SMS, E-mail, Smartfon itp.)

3. Jesli uczen nie ma dostepu do ww. §rodkéw IT, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym
wychowawece, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych

materialow.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Krok za krokiem” w Zamo$ciu oraz w statucie
Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ,Krok za krokiem”

w Zamosciu.

5. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicéw/prawnych opiekunow

w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy Zespotu Szkol ,,Krok za krokiem”.
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6. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela.

. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel wystawia min. jedng ocene w tygodniu jednak nie

wiecej niz trzy.

. Wobec uczniéw objetych nauczaniem zdalnym zapisy §55 ust. 2 Statutu Niepublicznej

Szkoly Podstawowej Specjalnej ,,Krok za krokiem” w Zamosciu oraz §54 ust. 2 Statutu
Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ,Krok za krokiem”
W Zamosciu zostang zrealizowane po powrocie do normalnego funkcjonowania Zespolu

Szkot ,,Krok za krokiem”. Chodzi tu o zapis identyczny w obu statutach:

 ZAEOZENIA OGOLNE OCENIANIA WE WNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie postgpow ucznia szkoly w sferze poznawczej, motorycznej i spolecznej ma na celu

W

szczegdlnosci  wspomaganie rozwoju ucznia, wyznaczenie kierunkdéw postepowania

edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego, prowadzqcego do osiggniecia ortofunkeji.

Uczen szkoly dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postepéw w sferze

rozwoju ruchowego, samoobslugi, funkcji spolecznych i komunikacji, zwlaszcza z uzyciem

nastepujgcych narzedzi pomiaru:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

GMFM - Gross Motor Function Measure (Ocena Funkcji Motoryki Duzej),

PEDI- Pediatric  Evaluation of Disability Inventory (Pedriatryczna Ocena Wykazu
Niepelnosprawnosci),

MACS- Manual Ability Classification System (System Klasyfikacji Zdolnosci Manualnych),
GMFCS - Gross Motor Function Classification System, (System Klasyfikacji Funkcji
Motoryki Duzej),

CFCS - Communication Function Classification System (System Klasyfikacji Umiejetnosci
Komunikacyjnych),

EDACS - Eating and Drinking Ability Classification System  (System Klasyfikacji
Umiejetnosci Jedzenia i Picia),

SFTR - System pomiaru i zapisu zakreséw ruchéw w stawach,

Opisowa ocena funkcjonalna - raz w roku,

ICF- International classification of functioning, disability and health (Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia) - raz w roku.

Ocenianie  wewnqirzszkolne  okresla  warunki, sposéb  oceniania,  klasyfikowania

i promowania uczniow w normie intelektualnej, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami,
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z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
4. Warunkéw  sposobu  oceniania,  Klasyfikowania i promowania  okreslonych
w wewnglrzszkolnym ocenianiu nie stosuje si¢ do uczniow z uposledzeniem umyslowym
w stopniu glebokim.
5. Zasady oceniania z religii okreslajq odr¢bne przepisy.
9. Ww. zapisy statutéw bedg mogly by¢ zrealizowane po powrocie uczniow do nauczania

stacjonarnego.

Rozdzial 9
Zasady finansowania Zespolu

§ 64

Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie odpowiednie; dla niepublicznej
specjalnej placowki o$wiatowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 pazdziernika

2017 1. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
§ 65

Zespot korzysta z przyznanych mu dotacji z budzetu panstwa oraz od innych osob fizycznych
lub prawnych.
§ 66
Koszt wyzywienia wychowankoéw przedszkola oraz uczniéw poszczegdlnych szkot ponosza
rodzice.
§ 67
Zespol jest wspotfinansowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
_Krok za krokiem” w Zamosciu na zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
§ 68
Na majatek i inne $rodki finansowe Zespotu skladajg si¢ rowniez:
a) darowizny, zapisy, ofiarno$é publiczna, takze pochodzenia zagranicznego,
b) wplywy ze zbiorek,
¢) inne wplywy i dochody.

45



Statut Zespotu Niepublicznych Szkél Specjalnych ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

Rozdzial 10

Postanowienia koricowe
§ 69
1. Kazda ze szkol wehodzgcych w skiad Zespotu posiada odrebny statut.
2. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygajg statuty szkot i regulaminy wewnetrzne
oraz obowigzujgce przepisy prawa.
3. Regulaminy wewngtrzne Zespolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu

oraz przepisami prawa,

§70
1. Zespol uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,Zespél Niepublicznych Szkot Specjalnych
»Krok za krokiem” w Zamosciu. ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamodé, tel./fax. 084 639 90
31

2. Poszezeg6lne typy szkot w ramach Zespolu posiadajg odrebne pieczecie urzedowe.

§71
1. Zespol oraz szkoly prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 72

Statut Zespotu moze by¢ zmieniony z inicjatywy wlasnej Zarzadu.

§73
Statut niniejszy zostal zatwierdzony uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu w dniu 28 czerwea 2023 r. i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

mzr;gvﬁ NICZACY ST
Stowarzyszenia PdsocyBiledom Niepelnosprawnym Stowam..},;c El{i 'T'}\ R7.
“KROK ZA KRAKIEM " wZamodciu "KROK ZA KRGy L v ospranmym

EM* v/ Zamoseiy

lek. med Maria Krél Lucyng Lukomskg
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Zatacznik nr 1

Do Statutu Zespotu Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu/

Statutu NZOZ Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu

POROZUMIENIE O WSPOEPRACY
w zakresie realizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego
miedzy

NZOZ Oérodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespotem Niepublicznych Szkét Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zamosciu

zawarte 31 sierpnia 2011 roku
§1

NZOZ Ofdrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespot Niepublicznych Szkot Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zamosciu wspdlnie  korzystaja
z pomieszczen budynku Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu (ul. Peowiakdw 6a) i wspdlnie pokrywajg koszty jego eksploatacji oraz remontow

wedtug corocznie ustalanej metodologii podziatu kosztow.
§2

Kadra zarzadzajgca obu placéwek tworzy Zespot Koordynujacy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-
Spoteczny , ktdrego celem jest wypracowywanie zasad wspdtpracy w zakresie edukacji, rehabilitacji

i wsparcia spotecznego oraz ich wdrazanie i nadzorowanie w obu jednostkach.
§3

Zespot Koordynujacy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Spoteczny  ocenia prace cztonkdw zespotow
terapeutycznych. Podejmujgc wspolne decyzje merytoryczne Zespot ma na uwadze wykorzystanie
srodkdw finansowych, zasobdw osobowych i lokalowo-technicznych pozostajacych w dyspozycji
obu placéwek i Stowarzyszenia z zachowaniem zasady efektywnosci i gospodarnosci.

54

Pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach pracujg razem w zespotach terapeutycznych,
kierowanych przez wychowawcd/lideréw i wspdélnie  realizujg  wobec dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig zintegrowany program edukacyjno-rehabilitacyjno-spoteczny.



§5

Pozostali pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach (na samodzielnych stanowiskach pracy, w
administracji i ksiegowosci, przy obstudze technicznej, transporcie, itp.) wspotpracujg ze sobg w

zakresie ustalanym przez ich przetozonych.
§6

Pracodawcy zawierajg ,Porozumienie o wspoipracy pracodawcow dotyczace zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz ustanowienia koordynatora ds.
bhp” stanowigce zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2011 r. i jest zawarte na czas nieokreslony.
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Zamos¢, 31 sierpnia 2011 roku




