Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu

Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Ny 44/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r.
Zarzgdu Stowargyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym , Krok za krokiem” w Zamosciu

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
»KROK ZA KROKIEM”

W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
2.Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r
poz. 2230).
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdol Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole

Specjalne dla Dzieci Niepelnosprawnych ,,Krok za krokiem”

w Zamosciu,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola,
Wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola oraz

ich rodzicoOw lub prawnych opiekunow,

Systemie Nauczania - nalezy przez to rozumie¢ system zintegrowanych
Kierowanego oddzialywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec
niepetnosprawnego wychowanka i jego rodziny oparty na

metodzie Petd.

Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespdl pracownikow, ktorzy
udzielajg zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego wychowankom jednego
z oddziatow terapeutycznych w przedszkolu. W sktad zespolu
terapeutycznego przedszkola ~ wchodzg:  nauczyciel,
fizjoterapeuta, asystent wychowanka oraz psycholog

i logopeda.
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu
Wychowawcy/liderze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegblnej
zespolu terapeutycznego opiece i wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznemu

powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu Iub szkole oraz

odpowiedzialnos¢ za prace zespotu terapeutycznego.

- nalezy przez to rozumie¢ indywidualny zintegrowany
LEERSAPET program rehabilitacyjno-edukacyjno-spoteczny/indywidualny

Osobie prowadzacej program S eacyno-erapeuly Ty

- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
Rozdzial 2
Postanowienia ogilne
§2

Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Krok za krokiem”
w Zamosciu.
Adres przedszkola: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamos¢.
Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za
krokiem” w Zamosciu.
Przedszkole jest placowka ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig
ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualna, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera oraz ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900),

2) Ustawy =z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r.

poz. 2230),

3) przepisow wydanych na podstawie ww. ustaw,

4) niniejszego statutu,

5) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w

Zamosciu.

Osobg prowadzacg przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
., Krok za krokiem” w Zamo$ciu.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

Przedszkole jest placowkg niepubliczna.
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10.

I1.

12.
13.

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu
Nauka w przedszkolu moze trwaé nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dzialalno$¢ przedszkola nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z dotacji
budzetowych, a takze ze $rodkow osoby prowadzacej, darowizn i innych Srodkow
przekazywanych przedszkolu przez osoby fizyczne i prawne, wszystkie srodki finansowe
przeznaczane sg na dziatalno$¢ statutowg przedszkola.
Edukacja, rehabilitacja i opieka w przedszkolu sg nieodplatne.
Warunkiem przyjecia wychowanka do przedszkola jest:

1) pisemny wniosek rodzicow,

2) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w sktadzie: dyrektor przedszkola, lekarz
rehabilitacji medycznej, koordynator Nauczania Kierowanego,

3) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju wydanego/-ej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

4) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawnosci wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka (dot. wychowankow, ktorzy ukonczyli 3 1.z)

5) podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunéw zobowigzania do wspolpracy
z przedszkolem w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-

spotecznego.

§3
Pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespol Niepublicznych Szkoét
Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu
Osoba dokonujgca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
dyrektor Zespotu.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zatrudnieni sa zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
uchwatami Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za
krokiem” w Zamosciu i obowigzujgcymi regulaminami.
Do realizacji celéw statutowych szkola zatrudnia nauczycieli, fizjoterapeutéw, asystentow
ucznia, psychologéw, logopedow, pracownikow administracji, ksiggowosci i obstugi.
Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajg kwalifikacje okreSlone w przepisach
prawa jako niezbedne dla nauczycieli szkét publicznych, a ponadto posiadajg wiedzg
i do$wiadczenie w zakresie =zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-
spotecznego udzielanego zgodnie z zasadami i metodykg systemu Nauczania Kierowanego

— wiodacej w pracy szkoly metody edukacyjnej i rehabilitacyjne;.
str. 5



Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola
§4
Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow wymienionych w §2 ust. 5 oraz
z zalozen systemu Nauczania Kierowanego oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktore uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego
wychowanka, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Nadrzedng ideg przedszkola jest dobro dziecka.
Celem zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego w przedszkolu
Jest wszechstronny rozwo6j wychowanka, kompleksowa opieka, zintegrowana edukacja
i rehabilitacja uszkodzonych funkcji psychomotorycznych oraz zapewnienie wychowankom
realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych i spotecznych.
Cele i zadania przedszkola realizowane sg zgodnie z zalozeniami wiodacej w pracy
przedszkola metody usprawniania - systemu Nauczania Kierowanego polegajacego na
wieloplaszczyznowym i réwnoczesnym oddzialywaniu edukacyjnym na dziecko
niepenosprawne w zakresie polepszania jego:
1) funkeji neuromotorycznej,
2) aktywnosci zycia codziennego,
3) komunikacji i uspotecznienia,
4) intelektu.
Do gléwnych celéw dziatalnosci przedszkola zalicza sie:
1) stworzenie warunkéw do osiggnigcia ortofunkcji w kazdej sferze rozwoju - mozliwie
wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostgpnym im zakresie,
2) przygotowanie wychowankéw do pelnienia réznych 16l spolecznych oraz
autonomicznego (na miare ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego zycia,
3) utrwalanie 1 poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencii
spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 nabywanie nowych umiejetnosci

umozliwiajacych  samodzielne, niezalezne  funkcjonowanie  wychowankéw

w kazdej ze sfer rozwoju.
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

§5

Zadaniem przedszkola jest:

1. w zakresie usprawniania uszkodzonych funkcji ruchowych:

1) nauka siedzenia,

2) nauka fiksacji,

3) nauka manipulacji,

4) nauka przemieszczania sig,
5) nauka zmiany pozycji.

2. w zakresie nauczania: zapoznanie dzieci z najblizszym srodowiskiem, zgodnie
z zalozeniami IZPERS/IPET (indywidualnych zintegrowanych programéw edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznych/indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg Wwychowania
przedszkolnego i zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej).

3. w zakresie samoobstugi:

1) nauka rozbierania si¢ i ubierania sig,

2) nauka picia i jedzenia,

3) nauka zgtaszania potrzeb fizjologicznych,
4) nauka korzystania z toalety.

4. w zakresie komunikacji:

1) terapia logopedyczna realizowana wedlug programéw opracowanych w oparciu
o kompleksowa diagnoze logopedyczng dla kazdego dziecka, zgodnie z jego
specyficznymi potrzebami,

2) w przypadku dzieci nieméwigcych - nauka komunikowania si¢ z zastosowaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji (AAC).

5. w zakresie uspotecznienia:

1) nauka funkcjonowania w grupie i wspotdziatania z innymi dzieémi,

2) nauka podporzadkowania si¢ wymogom zycia spolecznego, przyswajanie kultury
zycia codziennego, budzenie wrazliwosci estetycznej,

3) ksztalcenie uczué sympatii, przywigzania i zyczliwosci,

4) terapia psychologiczna.

6. w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) stata wymiana informacji o postgpach dzieci poprzez codzienne prowadzenie

zeszytow korespondencji,
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu
2) udzielanie rodzicom instruktazu do éwiczen w domu, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami ich dzieci,
3) wizyty patronazowe w domach rodzinnych wychowankow,
4) organizowanie grupowych i indywidualnych zebran z rodzicami,
5) organizowane dni otwartych dla rodzicow,
6) biezgca praca z rodzicami dzieci zakwalifikowanych do zaje¢ z WCZesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
Rozdzial 4
Osoba prowadzgca przedszkole i zakres jej zadar
§6
1. Osobg prowadzacg przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
»Krok za krokiem” w Zamosciu, ktérego dziatalnodcig kieruje Zarzad.
2. Zarzgd podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania przedszkola, a w szczegolnoscei:
1) uchwala i nowelizuje statut,
2) zatrudnia i zwalnia dyrektora,
3) rzatwierdza preliminarz wydatkéw przedszkola,
4) rozstrzyga ewentualne spory miedzy pracownikami przedszkola a dyrektorem,
5) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
6) okresla pensum godzin pracownikéw przedszkola,
7) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. Szczegolowe zasady dzialania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelosprawnym ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu okre$lone sg statutem Stowarzyszenia.
Rozdzial 5
Organy przedszkola i zakres ich zadar
§7
Organami przedszkola sg:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
DYREKTOR
§8
L. Dyrektor reprezentuje przedszkole na zewnatrz oraz kieruje jego biczaca dziatalnoscia,
a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) opracowuje i przedstawia osobie prowadzace;:
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu
program dydaktyczno-wychowawczy,
arkusz organizacyjny przedszkola;
okresowe sprawozdania z dziatalnosci przedszkola,
niezwlocznie przekazuje do wiadomosei osobie prowadzacej zalecenia 1 polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organizuje przyjmowanie wychowankéw zgodnie z §2 ust. 13 niniejszego statutu,
dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola - wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg
osoby prowadzacej,
podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienigznych pracownikom przedszkola,
powierza nauczycielowi funkcje wychowawecy/lidera zespotu terapeutycznego w danym
roku szkolnym i okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego,
powierza funkcje lidera zespotu problemowo-zadaniowego w danym roku szkolnym
i okresla wysokos$¢ dodatku funkeyjnego,
podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw przedszkola, od czego stuzy im prawo
odwotania do Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za

krokiem” w Zamosciu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

10) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw przedszkola, konsultujge je

z Zarzadem,

11) zapewnia warunki do dziatalno$ci Rady Pedagogicznej,

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,

13)sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

14) koordynuje dziatalno$¢ wolontariatu,

2.
3.

Dyrektor bierze udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy,

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

ogotu rodzicow zwotywanych przez wychowawcoéw oddzialéw terapeutycznych, Rade

Pedagogiczng lub wtadze Stowarzyszenia ,,Krok za krokiem”.

Dyrektor moze tworzy¢ sposrod pracownikéw przedszkola zespoly problemowo-zadaniowe.
§9

Dyrektora zatrudnia Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok

za krokiem” w Zamoéciu, reprezentowane przez Zarzad.

W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla dyrektora jest osoba prowadzaca.

W realizacji celow i zadan przedszkola z zakresu zintegrowanej edukacji i rehabilitacji wg
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1)

2)

3)

4)
3)

6)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

zasad systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wspiera koordynator Nauczania

Kierowanego.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO

§10
Stanowisko koordynatora Nauczania Kierowanego powierza i z tego stanowiska odwoluje
dyrektor Zespotu Szkot , Krok za krokiem”.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§11
Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada za realizacje zasad systemu Nauczania
Kierowanego w przedszkolu. Do jego obowigzkow nalezg w szczegdlnoscei:
kontrola dokumentacji indywidualnej wychowankéw, weryfikacja celéw rehabilitacyjnych,
ocena postgpow dzieci w sferze motoryki i samoobstugi,
nadzér merytoryczny nad pracg zespolow terapeutycznych poprzez wspieranie, obserwacije
1 kontrolowanie ich pracy,
ocena jakosci pracy zespolow terapeutycznych przedszkola, przygotowywanie sprawozdar
ze zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej i analiz statystycznych,
organizowanie wyposazenia przedszkola w pomoce i sprzet rehabilitacyjny,
nadzor i pomoc merytoryczna w dostosowywaniu stanowisk pracy do indywidualnych
potrzeb poszezegdlnych wychowankoéw.
organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spolecznego dziecka niepelnosprawnego zgodnie z zasadami i metodyka
Nauczania Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA

§12
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem przedszkola za
realizacje zintegrowanego programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego
1 podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo - doradczym
dyrektora przedszkola.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w przedszkolu czlonkowie
zespolow terapeutycznych: nauczyciele, fizjoterapeuci i asystenci wychowanka oraz
dyrektor przedszkola, koordynator Nauczania Kierowanego logopedzi oraz psycholodzy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z whasnej inicjatywy, na wniosek

1/3 jej czlonkdéw, na wniosek wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelosprawnym
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2)
3)
4)

y
2)

3)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu
,.Krok za krokiem” w Zamogciu 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i Zespotu Szkét Niepublicznych ,,Krok za krokiem”.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
okreslenie wewnetrznych zasad, celéw i kryteridw oceniania postgpéw wychowankow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw oraz programéw autorskich,
okreslanie form wewnetrznego doskonalenia zawodowego,
zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
arkusz organizacyjny,
érodroczne 1 roczne podsumowanie zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-
spofecznej oraz opisowe oceny postgpow wychowankéw przedszkola opracowane przez
zespol terapeutyczny,
przedszkolny zestaw programOw nauczania oraz zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danego oddziatu przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow oraz pracownikéw przedszkola.
§13

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoly problemowo-zadaniowe.
W przedszkolu dzialaja w nastepujgce zespoly problemowo - zadaniowe: zespol ds.
Nauczania Kierowanego, zesp6t ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zespol ds.
AAC, zespol ds. Sportu, Turystyki i Rekreacji, zespdt ds. Artystycznych, zespél ds.
Wspélpracy ze Srodowiskiem, zespél ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
Wspolpracy z Rodzicami i Tworzenia Planu na Zycie, zesp6t ds. Wspotpracy Polsko —
Wegierskiej, zesp6t ds. Programéw Nauczania, Podrecznikéw 1 Materialow
Cwiczeniowych.
Zadania zespoloéw problemowo-zadaniowych:
1) wsparcie Dyrektora w procesie monitorowania przebiegu proceséw ksztalcenia

i wychowania w placowkach Zespotu Szkét ,Krok za krokiem” tzn. w zbieraniu

i analizie informacji o skutecznosci dzialalnodci edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej

oraz innych dziatalnosci statutowych przedszkola i szkot.
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2) podnoszenie skutecznosci  zintegrowanych dzialan edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznych  poprzez dzialania ewaluacyjne prowadzone =z wykorzystaniem
adekwatnych technik i narzedzi opracowanych przez dany zespol problemowo-
zadaniowy,
3) organizowanie wspolpracy pracownikéw szkoly dla uzgadniania sposobow realizacji
zintegrowanych programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych,
4) korelowanie i integracja tresci edukacji i rehabilitacji, a takze ustalanie zintegrowanych
programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
5) wspblne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania postgpéw wychowankéw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania i efektow rehabilitacji,
6) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola,
7) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznych, innowacji metodycznych.
§14
Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal, zwyklg wiekszoscia
glosdw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa
wstrzymuje dyrektor.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§15
Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg w sprawach opieki, ksztalcenia, rehabilitacji
1 wychowywania.
Koordynatorem wspoétdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor..
Opinie organéw przedszkola w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sa w terminie do 14 dni.
. Nieuwzglednienie opinii organow przedszkola przez osobe prowadzacg wymaga
wyjasnienia na pi$mie.
Organy przedszkola, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wiadz Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem”, majg prawo wyrazania opinii i skladania
wnioskow w kazdej sprawie, dotyczacej Zespotu Szkot ,,Krok za krokiem” i przedstawiania
ich wlasciwym adresatom.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w przedszkolu:
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu
1) konflikt pomiedzy czlonkiem zespolu terapeutycznego a wychowankiem rozwigzuja:

a) wychowawca/lider zespotu terapeutycznego — w przypadku konfliktu pomigdzy
czlonkami zespotu terapeutycznego a wychowankami oddzialu terapeutycznego,

b) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nie
zakonczyla konfliktu lub konflikt z wychowankami dotyczy wychowawcy/lidera
zespolu terapeutycznego.

¢) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do osoby prowadzace;.
odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomi¢dzy czlonkami zespoléw terapeutycznych:
a) postgpowanie prowadzi dyrektor przedszkola.
b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony mogg odwolac si¢ do
osoby prowadzgcej przedszkole.
¢) konflikt pomigdzy dyrektorem a cztonkami zespoléw terapeutycznych rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowadzca.
3) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.
b) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do
osoba prowadzgca przedszkole.
Rozdzial 6
Prawa i obowigzki spolecznosci przedszkola
§16
1. Wychowankowie, ich rodzice, czlonkowie zespolow terapeutycznych oraz inni pracownicy
przedszkola tworza spoteczno$é przedszkola.

2. Prawa i obowigzki pracownikow przedszkola reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA [ OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§17

1. Funkcje wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powierza dyrektor.

2. Funkcje wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego moze petni¢ wylgcznie pracownik
zatrudniony na stanowisku nauczyciela.

3. Wychowaweca/lider zespolu terapeutycznego pelni zasadnicza rolg w systemie pracy
edukacyjno -rehabilitacyjno-spotecznej przedszkola, koordynuje prace wszystkich cztonkow
zespoléw terapeutycznych, jest animatorem zycia zbiorowego wychowankéw, powiernikiem

i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
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4. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nalezy
w szczegolnosci:

1) Odpowiedzialnos¢ za planowanie i realizacje edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
zintegrowanych programéw indywidualnych i grupowych, ocene postepow wychowanka we
wszystkich sferach rozwoju, sporzgdzanie raportéw, prowadzenie dokumentacji.

2) Codzienna praca z dzie¢mi w charakterze czlonka zespotu terapeutycznego.

3) Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spoteczne;.

4) Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ wspolpracy z rodzicami w celu zapewnienia cigglosei
pracy z dzieckiem.

5) Kierowanie pracg oddzialu i zespolu terapeutycznego, odpowiedzialnogé za organizacje
pracy oddziatu i zespolu terapeutycznego.

6) Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ $rodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywaé potencjal dziecka.

7) Reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadra zarzagdzajacg Zespotu
Szkot,

8) Wspdlpraca z psychologiem, logopeda: zespolem ds. Nauczania Kierowanego, zespolem ds.
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zespolem ds. AAC, zespolem ds. Sportu,
Turystyki i Rekreacji, zespolem ds. Artystycznych, zespolem ds. Wspolpracy ze
Srodowiskiem, zespolem ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, Wspdlpracy z
Rodzicami i Tworzenia Planu na Zycie, zespotem ds. Wspélpracy Polsko — Wegierskie;j,
zespolem ds. Programéw Nauczania, Podrgcznikow i Materiatéw Cwiczeniowych.

9) Odpowiedzialno$¢ za szkolenie nowoprzyjetych pracownikéw i wolontariuszy.

10) Stale doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

11) Wspétudzial w tworzeniu i realizacji polityki przedszkola, wspieranie jego rozwoju.

12) Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii
1 usterek.

13) Systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach
wychowankow,

14) Planowanie i organizowanie wspélnie z wychowankami i ich rodzicami réznych form pracy
wychowawczej, ktére rozwijajg i integrujg oddzial terapeutyczny,

15) Wspieranie swoich wychowankow i ksztattowanie u nich whasciwych postaw moralnych,

16) Dbatos¢ o wystroj i porzadek w sali terapeutyczne;j,

17) Reagowanie na sytuacje trudne.

18) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
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karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sie

poza terenem przedszkola),

19) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zgodnych z obowigzujagcym prawem

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

o$wiatowym oraz wprowadzonymi w przedszkolu regulaminami,

Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma prawo do:

Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych,

Whnioskowania do dyrektora o natozenie kary na wychowanka lub przyznania mu nagrody,
Wprowadzania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw, zgodnych
z prawem o$wiatowym obowigzujgcym na terenie Zespolu.

Opiniowania pracy cztonkéw zespolu terapeutycznego, ktérymi kieruje.

Doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia wiedzy merytoryczne] z zakresu zintegrowanego
wsparcia edukacyjno- rehabilitacyjno-spotecznego dzieci niepetnosprawnych,
Systematycznej informacji o tym, w jakiej wysokosci i za co jest wynagradzany.

Poszanowania jego godnosci oraz respektowania jego prawa do prywatnosci.

PRAWA T OBOWIAZKI CZt.ONKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO: NAUCZYCIELA,

D

2)

3)

4)

3)
6)

FIZJOTERAPEUTY, ASYSTENTA WYCHOWANKA, PSYCHOLOGA, LOGOPEDY
§18

Czionek zespolu terapeutycznego udziela wychowankom zintegrowanego wsparcia
edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
Do podstawowych obowigzkéw cztonka zespohu terapeutycznego nalezy w szczegolnosci:
Rzetelne realizowanie zadaf zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, rewalidacyjng, rehabilitacyjng.
wychowawczg 1 opiekunczg,
Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, innych.
Wspieranie rozwoju psychomotorycznego wychowankow, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan,
Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka,
Wychowanie dzieci w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych,
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7) Dostosowanie wymagan edukacyjno-rehabilitacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka,

8) Systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie postepéw wychowankéw
w kazdej ze sfer rozwoju,

9) Dbanie o dobre imi¢ przedszkola i Zespolu,

10) Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
i rehabilitacji oraz wsparcia spotecznego,

11) Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w éwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszezaniu sig
poza terenem przedszkola).

12) Czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespoléw terapeutycznych i zespolow
problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich postanowien i uchwal,

13) Stata 1 $cista wspotpraca z rodzicami wychowankow,

14) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zgodnych z obowigzujacym prawem
o$wiatowym oraz wprowadzonymi w przedszkolu regulaminami,

15) Przestrzeganie  przepiséw BHP, natychmiastowe zglaszanic awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespohu terapeutycznego.

3. Czlonek zespolu terapeutycznego ma prawo do:

1) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej specjalistow (lekarza, psychologa,
logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego i innych) oraz innych whasciwych
placowek lub instytucji,

2) Wspoldecydowania o okresowej ocenie postepoéw wychowankow,

3) Doskonalenia umiejg¢tnodci i podnoszenia wiedzy merytorycznej z zakresu zintegrowanej
edukacji, rehabilitacji i wsparcia spolecznego dzieci niepelnosprawnych,

4) Systematycznej informacji o tym, w jakiej wysokosci i za co jest wynagradzany,

5) Poszanowania jego godnosci oraz respektowania jego prawa do prywatnosci.

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§19

Status prawny wychowanka przedszkola okreslajg przepisy prawa migdzynarodowego, przepisy

prawa polskiego oraz przepisy wewnetrzne obowigzujace w przedszkolu, na ktére skladajg sie:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja

o Prawach Dziecka, Konwencja o Prawach Osob Niepetlnosprawnych oraz statut przedszkola

i statut Zespolu Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamodciu ,,Krok za

krokiem”. Dokumenty te ustanawiajg prawa, ale takze obowigzki wychowanka wynikajace
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z pelnionej przez niego roli spoteczne;.

L.
)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§20
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
Podmiotowego i zyczliwego traktowania,
Spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje,
Akceptacji takim jaki jest,
Whasnego tempa rozwoju,
Kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi,
Zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,
Snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczony,
Jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania whasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
Korzystania z pomieszcezen przedszkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych

i rehabilitacyjnych podczas wszystkich zaje¢ wynikajacych z planu pracy przedszkola,

10) Uczestniczenia w zajeciach edukacyjno-rehabilitacyjnych wynikajacych z planu pracy

przedszkola,

11) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

12) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

§21
Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:
Przestrzegaé¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw i pracownikow
przedszkola,
Dba¢ o porzadek, szanowa¢ pomieszczenia i sprzet,
Szanowaé wytwory innych dzieci,
Podporzadkowywaé si¢ obowiazujagcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego,
Przestrzegac zasad higieny osobiste;j.
PRAWA [ OBOWIAZKI RODZICOW
§22
Rodzice i czlonkowie zespoldéw terapeutycznych wspolpracujg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztalcenia i rehabilitacji wychowankow przedszkola w formie:
Zebran rodzicéw (w ramach oddziatu terapeutycznego i przedszkola),

Indywidualnych  spotkan, kontaktéw  telefonicznych, konsultacji, korespondencji

w zeszytach korespondencji,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

1.
)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem” w Zamosciu

Dni otwartych dla rodzicow,

Wizyt patronazowych w domu rodzinnym wychowanka,

Instruktazu i pomocy w dobieraniu sprzgtu ortopedycznego, komputerowego, innego.
Szkolefi z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywnej
1 wspomagajgcej komunikacji oraz technologii wspomagajacej, innych.
Udziatu w tworzeniu programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego (IZPERS/IPET) dla
wychowanka.

Wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek.

§23

Rodzice w szczegbdlnosci majg prawo do:

Zapoznania si¢ ze statutem przedszkola.

Zapoznania si¢ z programem nauczania i rehabilitacii, jego trescia, celami.

Zapoznania si¢ z zaloZeniami systemu Nauczania Kierowanego.

Jawnej, umotywowanej oceny postepéw w edukacji, rehabilitacji i zachowaniu ich dziecka.
Wspolpracy w planowaniu i organizowaniu r6znych form zycia przedszkola.

Wspolpracy z zespolem terapeutycznym w celu rozwigzywania probleméw w nauce,
rehabilitacji 1 zachowaniu ich dziecka.

Uzyskiwania porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnosci w wychowaniu dziecka.

Stalego kontaktu z przedszkolem w sprawach dziecka i spotecznosci przedszkola.
Wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

za posrednictwem Rady Pedagogicznej i na zebraniach z rodzicami.

10) Organizowania spotkai doraznych z zespolem terapeutycznym z wiasnej inicjatywy.

D
2)
3)

1)

§24
Rodzice mogg uzyska¢ szczegotowe, biezgce informacje na temat dziecka: jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce, poprzez kontakt z:
wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego
psychologiem,

dyrektorem.

§25
Spotkania z rodzicami organizowane sg:
We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu zapoznania rodzicéw z organizacja roku

szkolnego oraz podania terminéw spotkarn i konsultacji dla rodzicow w danym roku

szkolnym.
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2)

3)

4)

3)

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Krok za krokiem™ w Zamosciu
Dwa razy w roku celu przekazania informacji o postgpach dzieci w nauce i rehabilitacji.
W miare potrzeb, w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z rehabilitacjg i realizacja programu
rehabilitacji, z wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego, psychologiem lub innymi
specjalistami.
W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora, psychologa, wychowawcy/lidera
zespolu terapeutycznego.
Na zyczenie rodzicéw — z dyrektorem, wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego lub
psychologiem.
§26
Rodzice sg w szezegdlnosci zobowiagzani sg do:
Dopelnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do przedszkola,
Zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka do przedszkola, pisemnego lub ustnego
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach,
Niezbednego wyposazenia dziecka do przedszkola,
Dbania o higieng osobistg dziecka,
Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce/lidera zespotu
terapeutycznego lub dyrektora,
Kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego,
psychologiem oraz dyrektorem,
Wspierania i pomocy pracownikom przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych dziecka,
Wspolpracy z zespotem terapeutycznym w realizacji i osigganiu wytyczonych dla dziecka
celéw w zakresie usprawniania ruchowego, samoobstugi i komunikacji,
Przestrzegania statutu Przedszkola oraz obowigzujacych regulamindw i instrukcji.
Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola
§27
Podstawa organizacji pracy przedszkola w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegOlnoscei: liczbg wychowankow, liczbg
pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe oddziatéw z wykazem skladu zespotoéw terapeutycznych, ogélng liczbe godzin zajeé
obowiazkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez osobe prowadzgca.
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4. Przed rozpoczgeiem nowego roku szkolnego dyrektor Zespotu opracowuje aneks do arkusza
organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia osobie prowadzacej.
§28
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat terapeutyczny.
§29
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 8 wychowankow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda osoby prowadzacej, liczba wychowankéw moze zostaé
zwigkszona do 9.
§30
1. Wychowankami Przedszkola mogg by¢ dzieci niepetnosprawne w wieku:
1) od 0 do 7-go roku zycia r. z. w zajeciach organizowanych w ramach wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, o ktorych szczegétowo mowi §41,
2) od 3-go roku zycia w grupach przedszkolnych, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia
9-go roku zycia.
§31
Przedszkole zapewnia zinlegrowane wsparcie edukacyjno-rehabilitacyjno-spoleczne dzieciom
zakwalifikowanym do pobytu w przedszkolu zamieszkatym na terenie wojewddztwa lubelskiego.
§32
Praca dydaktyczno-wychowawcza przebiega w oparciu o Program wychowania przedszkolnego
»Sztuka matych krokow. System Nauczania Kierowanego w Przedszkolu. Program zintegrowanej
edukacji i rehabilitacji”, zgodny z obowigzujgca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego zatwierdzong przez MEN.
§33
Praca edukacyjno-rehabilitacyjna prowadzona jest w oparciu o grupowe i indywidualne programy
zintegrowanej edukacji i rehabilitacji.
§34
1. Pomieszcezenia przedszkola sa pozbawione barier architektonicznych, przystosowane do
potrzeb wychowankéw, wyposazone w meble Petd i sprzet rehabilitacyjny zapewniajacy
realizacje celow i zadan przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia podstawowe pomoce dydaktyczne i wyposazenie niezbedne do
realizacji programu edukacyjno-rehabilitacyjnego.
§35
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez zespoly

terapeutyczne i dyrektora.
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§36
. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i rehabilitacyjng
codziennie przez caly rok w godzinach 7% - 16* oprocz sobét, niedziel oraz $wiat.

Pracownicy przedszkola zapewniaja dzieciom stala opieke podczas zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem od momentu przekazania dziecka wyznaczonemu pracownikowi do
czasu odbioru dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna.

. W przypadku wyj$é poza teren przedszkola lub organizacji wycieczki, zastosowanie maja
stosowne regulaminy wyjazdow oraz wycieczek.
. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez ich rodzicow/prawnych opiekunéw
odpowiednio w godzinach 7 o § 19%% 16
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania do przedszkola i odbierania dziecka przez inng osobg
pelnoletnia, upowazniong w formie pisemnej przez rodzicow/prawnych opiekunow.
. W przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu organizowanego przez gming, rodzic/prawny
opiekun jest zobowigzany do pisemnego poinformowania dyrektora przedszkola o danych
przewoznika oraz godzinie przywozenia i zabierania dziecka z przedszkola.
. Pracownik przedszkola moze odméwié przekazania dziecka po zajgciach rodzicowi/opiekunowi,
co do ktérego wystepuja uzasadnione obawy, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku opieki.
. W przypadku nieodebrania dziecka po zajeciach, pracownik przedszkola jest zobowigzany
do kontaktu z rodzicem/prawnym opickunem w celu ustalenia powodu zdarzenia.
. W przypadku braku mozliwosci kontaktu do godz. 18% pracownik przedszkola informuje
dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

§37
Przedszkole zapewnia swoim wychowankom specjalistyczng opieke lekarskga oraz opieke
psychologiczng i logopedyczng. W tym zakresie przedszkole Scisle wspdlpracuje z NZOZ
Oérodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych w Zamosciu.
§38
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut a czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-

rehabilitacyjnych wynosi maksymalnie 45 minut.

§39
1. Dla realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
1) gabinetu psychologicznego,

2) gabinetu logopedycznego,
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3) gabinetu AAC,
4) Sali integracji sensoryczne;j,
5) sali gimnastycznej,
6) pomieszczen do hydroterapii,
7) pomieszczen do kinezyterapii,
8) pomieszczen do fizykoterapii,
9) biblioteki,
10) $wietlicy,
11) placu zabaw,
12) Centrum Aktywizacji Spolecznej ul. Kilinskiego 42/19,
13) Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,
14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
§40
W przedszkolu funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig shizacg realizacji potrzeb
i zainteresowan wychowankow.
Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej,
w tym do korzystania zinnych zasobow bibliotek i osrodkéw informacji. Wspiera tez
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedze pedagogiczna wsréd
rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ wychowankowie, czlonkowie zespoléw terapeutycznych i inni
pracownicy przedszkola oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podezas zajeé
w przedszkolu.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
udostgpnianie ksigzek, innych Zrodet informacii,
stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez wychowankow
nowych wiadomosci,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafi wychowankéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u dzieci nawyku stuchania/czytania,
prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelnicze;j,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng,
udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy czlonkéw zespoldw terapeutycznych,
gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,

dokonywanie analizy stanu czytelnictwa wychowankow,
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10) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacjg pracy biblioteki,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z potrzeb

6.

1

2)

3)

4)

przedszkola
Szczegblowa organizacje pracy biblioteki okredla regulamin biblioteki.

§41
W przedszkolu organizowane sg zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci majgce na
celu pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.
Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora.
W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka;

nawigzanie wspélpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spofecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego

potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajgcych rodzing dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajgcia

z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie weczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosdci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Miejsce i forme prowadzenia zajgé w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor.

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakeji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;
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3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
Rozdzial 8

Zdalne nauczanie

§42

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1028 z pézn. zm. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730):

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami i uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowankow innego niz okreslone w pkt 1-3
5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Do zadan dyrektora podczas zawieszenia zaj¢¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy: |

1) wyznaczanie zadai nauczycielom, fizjoterapeutom i asystentom wychowanka oraz
nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne, na stronie internetowej, telefonicznie, poprzez lideréw
1 wychowawcow lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb, o najwazniejszych zmianach
trybu pracy przedszkola;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola,

4) zapewnienie kazdemu wychowankowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
fizjoterapeutg i innym specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o
formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspdlpracy z nauczycielami, fizjoterapeutami i asystentami wychowanka:

a) sposobu komunikowania sie z wychowankami 1irodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
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materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepéw wychowankow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosei,

d) Zrédel i materialéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktorych wychowankowie i rodzice mogg korzystac,

e) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z nauczycielem, fizjoterapeutg lub innym
specjalista,

) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.

§43

W przypadku wystgpienia trudnodci w organizacji zaje¢ na odleglos¢, dyrektor przedszkola

w uzgodnieniu z osobg prowadzgca, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym

sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

Za organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w

zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla §42 Statutu.

Ksztalcenie na odlegloéé to zajecia prowadzone przez nauczycieli i fizjoterapeutow oraz

innych specjalistéw online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka

7 materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela, fizjoterapeut¢ lub innego

specjaliste i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki wychowanka w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura.

Dyrektor przy wspélpracy z pracownikami prowadzacymi zajecia zdalnie ustala,

w jakich godzinach bedg pracowa¢ zdalnie i komunikowa¢ si¢ z wychowankami i rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(np. przebywanie w strefic bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do

komunikacji zdalnej), rodzic informuje o tym fakcie wychowawcg.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektronicznag,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap

ksztalcenia wychowankow, a takze ich rodzinng sytuacje.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ online i zajgé¢ indywidualnych z wykorzystaniem
Messengera, Teamsa, Zooma;

2) rozmowy telefoniczne, wiadomogci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp;
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3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, gtosu oraz zdje¢;

4) przygotowanie nagran video do konkretnych zajeé oraz zamieszezenie ich na portalu
spofecznosciowym grupy na Facebooku;

5) wskazywanie zrddet z zasobow Internetu w celu realizacji zatozonych tresci programowych;

6) przekazywanie gotowych materialéw, przygotowanych przez zespét terapeutyczny
w postaci postow, plikéw oraz zatgcznikdw;

7) przekazywanie materialéw edukacyjnych  na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow:

8) zintegrowang platforme edukacyjna;

9) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

10) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

11) zamieszczone na stronie internetowej Zespotu Szkot ,,Krok za krokiem” informacje i
materialy edukacyjne;

12) podrgczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére dziecko juz posiada;

13) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do rodzicéw wychowanka;

14) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi

zdalne nauczanie, przy wsparciu osoby prowadzace;.

§44

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktérego ksztalcenie odbywa sie na
odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w
inny sposob z kazdym wychowankiem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom i

cztonkom zespotu terapeutycznego prowadzgcym zajecia w danym oddziale.
§45

l. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztalcenia na odlegloé¢, liderzy, wychowawcy

i wszyscy czlonkowie zespotdw terapeutycznych zobowiazani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, wychowankami, rodzicami w
zapewnieniu dzieciom realizacji potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania i rehabilitacji (ustalonego w
porozumieniu  z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniajge w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegélnych dniach tygodnia,
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b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwoéci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc;

3) wspblpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw wychowankéw oraz sposéb weryfikacji  ich wiedzy i
umiejetnosei, w tym informowania dzieci i rodzicow o postgpach dziecka w nauce, sferze
ruchowej 1 samoobstugowej,

4) wskazania dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialéw w postaci elektronicznej, z ktorych
wychowankowie mogg korzystac;

5) zapewnienia  kazdemu  wychowankowi i  rodzicowi — mozliwosci konsultacji
w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem przedszkola i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji
przedszkolnego zestawu programoéw nauczania.

. Kazdy z wychowawcéw okresla sposéb  weryfikacji — obecnosci wychowanka

w trakcie lekcji/zajeé i zapisuje odpowiednig adnotacje w tygodniowym sprawozdaniu.

. Kazdy wychowawca monitoruje realizacj¢ planu lekcji i podstawy programowej na odleglos¢ i

wpisuje tematy lekcji/ zaje¢ w cotygodniowym sprawozdaniu.

. Osoby prowadzace lekcje/zajecia, Swiadome zagrozen wynikajacych z wykorzystywania

narzedzi do komunikacji internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych wychowankow.

§46

. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice/prawni opiekunowie podczas prowadzenia przez

przedszkole nauczania na odleglo$¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) Nawigzania- z pomocg rodzicoéw - kontaktu z wychowawca, nauczycielami i pozostatymi
specjalistami prowadzacymi zajgcia,

2) korzystania z dostepnych dla nich narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym

samym nauke wlasng w domu;

3) obecnoéci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej i rehabilitacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
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5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom i innym specjalistom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

- W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele i pozostali specjalisci udzielajg

konsultacji, pozostajac do dyspozycji dzieci i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

. Zakazuje sig¢ nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela lub innego specjalisty prowadzgcego

zaj¢eia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z prawem.

W szczegolnosei:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materialdw nauczyciela
1 pozostatych specjalistow w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0séb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim koddéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw

§47
- W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg i nauczycielami oraz innymi specjalistami prowadzgcymi zajecia, korzystaé
regularnie z ustalonych form tych kontaktéw, sprawdzaé strong Zespotu Szkot oraz swoja
grup¢ na Facebooku.

- W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli i innych specjalistow
prowadzacych zajecia ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice
wychowanka zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy telefonicznie lub

pocztg tradycyjna.

§48
. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele i inni specjaligci monitorujg i sprawdzajg wiedze

wychowankoéw oraz ich postepy w nauce i sferze ruchowej wedlug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu opisowemu podlega w szczegblnosci aktywno$é ucznidow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami i innymi specjalistami;
2) ocenianiu opisowemu podlegajg wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie,
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film, skan, itp.);
3) ocenianiu opisowemu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace
wykonane przez chetnych uczniow.
2. W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlegaja wiedza i umiejetnosci w  kazdej sferze
rozwoju przekazywane w dostgpnych dzieciom i rodzicom za pomocg srodkow I'T (Messenger,

Facebook, grupa rodzicow i nauczycieli, SMS, E-mail, Smartfon itp.)

3. Jedli dziecko i rodzic nie maja dostgpu do ww. $rodkéw IT, rodzic/prawny opiekun informuje
o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania dziecku i rodzicowi

potrzebnych materiatow.

4. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel, fizjoterapeuta lub inny specjalista ocenia pracg

wychowanka z wykorzystaniem narzedzi przez siebie wskazanych.

Rozdzial 9
Zasady finansowania przedszkola
§49
Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jest w formie odpowiedniej dla niepublicznej
specjalnej placéwki ogwiatowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r
o finansowaniu zadan o$wiatowych.
§50
Przedszkole korzysta z przyznanych mu dotacji z budzetu panstwa oraz od innych o0séb fizycznych
lub prawnych.
§51
Koszt wyzywienia wychowankéw przedszkola ponoszg rodzice.
§52
Przedszkole jest wspotfinansowane przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
,Krok za krokiem™ w Zamosciu na zasadach okreslonych w statucie Stowarzyszenia.
§53
1. Namajatek i inne $rodki finansowe Przedszkola sktadajg si¢ rowniez:
1) darowizny, zapisy, ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia zagranicznego,
2) wplywy ze zbiorek,
3) inne wplywy i dochody.
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Rozdzial 10
Postanowienia koricowe
§54
Szkota uzywa pieczeci
1. podiluznej z napisem: »~Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,»Krok

za krokiem” w Zamosciu, ul. Peowiakéw 6a, 22-400 Zamosé, tel./fax. 84 639 90 31
2. pieczgtki imiennej dyrektora i ewentualnych jego zastepcow,
3. matlej okrgglej pieczeci urzedowej (w otoku Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu, w srodku - godto panistwowe) .
§55
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§56
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa. '
§57
Statut przedszkola moze by¢ zmieniony z inicjatywy whasnej Zarzadu.
§58
Statut niniejszy zostal nadany uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu w dniu 28 czerwea 2023 r. i wehodzi w zycie

z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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Zatgcznik nr 1

Do Statutu Zespotu Niepublicznych Szkét

Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zamosciu/

Statutu NZOZ Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY
w zakresie realizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego
miedzy

NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespotem Niepublicznych Szkot Specjalnych , Krok za krokiem” w Zamosciu

zawarte 31 sierpnia 2011 roku
§1

NZOZ Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespot Niepublicznych Szkdt Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zamosciu wspolnie  korzystaja
z pomieszczen budynku Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu (ul. Peowiakow 6a) i wspolnie pokrywajg koszty jego eksploatacji oraz remontow

wedtug corocznie ustalanej metodologii podziatu kosztow.
§2

Kadra zarzadzajagca obu placéwek tworzy Zespdt Koordynujacy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-
Spoteczny , ktorego celem jest wypracowywanie zasad wspdtpracy w zakresie edukacji, rehabilitacji

i wsparcia spotecznego oraz ich wdrazanie i nadzorowanie w obu jednostkach.
§3

Zespot Koordynujgcy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Spoteczny  ocenia prace cztonkow zespotow
terapeutycznych. Podejmujac wspdlne decyzje merytoryczne Zespdt ma na uwadze wykorzystanie
srodkow finansowych, zasobow osobowych i lokalowo-technicznych pozostajacych w dyspozycji
obu placéwek iStowarzyszenia z zachowaniem zasady efektywnosci i gospodarnosci.

§4

Pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach pracuja razem w zespofach terapeutycznych,
kierowanych przez wychowawcd/liderow i wspdlnie  realizuja  wobec dzieci i miodziezy
z niepefnosprawnos$cig zintegrowany program edukacyjno-rehabilitacyjno-spoteczny.



§5

Pozostali pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach (na samodzielnych stanowiskach pracy, w
administracji i ksiegowosci, przy obstudze technicznej, transporcie, itp.) wspdtpracujg ze sobg w

zakresie ustalanym przez ich przetozonych.
§6

Pracodawcy zawierajg ,Porozumienie o wspotpracy pracodawcéw dotyczace zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ustanowienia koordynatora ds.
bhp"” stanowigce zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r. i jest zawarte na czas nieokreslony.
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Zamosé, 31 sierpnia 2011 roku




