Statut Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy ,, Krok za krokiem”
w Zamosciu

Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr 46/2023 z dnia 28 czerwca 2023 1.

Zarzqdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Niepublicznej Szkoly Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy , Krok za krokiem” w Zamosciu

STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOEY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
, KROK ZA KROKIEM”

W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r
poz. 900).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r
poz. 2230).
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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Szkole

Statucie
Dyrektorze

Uczniach i rodzicach

Systemie Nauczania

Kierowanego

Zespole terapeutycznym

- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Specjalna

Przysposabiajgcg do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,
- nalezy przez to rozumiec niniejszy statut,

- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

- nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicow

lub prawnych opiekundw,

- nalezy przez to rozumieé system zintegrowanych
oddziatywan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec
ucznia niepelnosprawnego i jego rodziny oparty na metodzie

Petd,

- nalezy przez to rozumie¢ zesp6l pracownikow, ktorzy
udzielajg zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego ~ wychowankom i1 uczniom
jednego z oddziatow terapeutycznych w szkole. W sktad
zespotu terapeutycznego wchodzg: nauczyciel/-e,
fizjoterapeuta/-ci i asystent/-ci wychowanka/ucznia, z ktoérych

jeden pelni funkcje wychowawcy/lidera,
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Wychowawcy/liderze

zespotu terapeutycznego

Osobie prowadzacej szkole

IZPERS/IPET

w Zamosciu
- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlne;
opiece i wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznemu
powierzono jeden z oddzialbw w  szkole oraz

odpowiedzialno$¢ za prace zespotu terapeutycznego.

- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

- nalezy przez to rozumie¢ indywidualny =zintegrowany

program rehabilitacyjno-edukacyjno-spoleczny.

Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§2

1. Nazwa Szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Adres Szkoty: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamosc.

3. Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych: ul. Kresowa 24, 22-400

Zamosc¢

4. Szkola jest ponadpodstawowsg szkotg specjalng przeznaczong wylacznie dla ucznidéw

7 niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

5. Szkola dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.

900),

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 19991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2022 1. poz.

2230),

3) przepisdéw wydanych na podstawie ww. ustaw,

4) niniejszego statutu,

5) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem”

w Zamosciu.

6. Szkola jest szkotg niepubliczna.
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10.

L1.
12,

13,

14.

w Zamosciu

Osobg prowadzgcg szkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

,.Krok za krokiem” w Zamo$ciu.

Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

Szkola jest trzyletnia.

Nauka w szkole moze trwa¢ do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Nauka w szkole jest nieodptatna.

Dziatalno$¢ szkoly nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z dotacji

budzetowych, a takze ze $rodkéw osoby prowadzgcej, darowizn i innych $rodkéw

przekazywanych szkole przez osoby fizyczne i prawne, wszystkie $rodki finansowe
przeznaczane sg na dzialalno$¢ statutows szkoly.

Prace wykonywane przez uczniéw w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢

sprzedawane, a uzyskany dochéd moze by¢ przeznaczony na dzialalno$é statutows

szkoty.

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest:

1) pisemny wniosek rodzicow,

2) posiadanie swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j,

3) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w sktadzie: dyrektor, lekarz rehabilitacji
medycznej, koordynator Nauczania Kierowanego,

4) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia,

5) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez powiatowy zespol
ds. orzekania o niepelnosprawnosci wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia,

6) podpisanie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw zobowigzania do wspdlpracy
ze szkolg w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-

spolecznego.
§3
Pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespot Niepublicznych Szkét
Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
Osobg dokonujgcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor Zespoh

Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
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3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy

oraz uchwalami Zarzagdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym

., Krok za krokiem” w Zamosciu i obowigzujacymi regulaminami.

. Do realizacji celow statutowych szkota zatrudnia nauczycieli, fizjoterapeutow,

asystentéw ucznia, psychologa, logopede, pracownikéw administracji, ksiggowosci

i obstugi.

. Zatrudnieni w szkole nauczyciele posiadaja kwalifikacje okreslone w przepisach

prawa jako niezbedne dla nauczycieli szkét publicznych, a ponadto posiadaja wiedzg

i doswiadczenie w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-

spolecznego zgodnie z zasadami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego —

wiodacej w pracy szkolty metody edukacyjnej i rehabilitacyjnej.
Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4

Cele i zadania szkoty wynikajg z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 i 2, przepiséw

wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz z zalozen systemu Nauczania

Kierowanego, podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly

specjalnej przysposabiajacej do pracy, szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, ktore uwzgledniajg optymalne warunki roZwoju
psychomotorycznego ucznia, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

. Gléwnym zadaniem szkoly jest efektywne przygotowanie uczniéw do opanowania

prostych umiejetnosei niezbednych do dorostosci, w tym w praktycznym

przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

. Do gtéwnych celow dziatalnodci szkoly zalicza sig:

1) tworzenie warunkéw do osiagniecia ortofunkcji w kazdej sferze rozwoju -
mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostgpnym im zakresie,

2) przygotowanie uczniow do pelnienia réznych 16l spofecznych oraz
autonomicznego (na miare ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego dorostego
zycia,

3) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy i umiejgtnosei, ksztalcenie
kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych
umiejetnosei umozliwiajgcych mozliwie samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniéw w kazdej ze sfer rozwoju,
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5. Szkola realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 i 2
w zakresie ksztalcenia. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest dazenie
do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie IZPERS/IPET - indywidualnych
zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznych/indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych:

a) IZPERS/IPET dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Program opracowuje zespol, ktory
tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

b) IZPERS/IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie do 30 wrzesénia roku szkolnego lub 30 dni od zfozenia orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

¢) Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb. Na wniosek dyrektora moze w nich
uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

d) Zespot dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu
i w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

¢) W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnodci komunikacyjnych, w tym takze z pomocg wspomagajacych
1 alternatywnych oraz wspomagajacych metod komunikowania sie (AAC) - w
przypadku kazdego ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem.
2) przyjecie zasady, ze uczen a nie program nauczania jest aktywnym podmiotem

procesu ksztalcenia, a czlonkowie zespolu terapeutycznego efektywnie
wspomagajg jego uczenie sig,

3) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

4) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

5) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,
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6) wykorzystywania w pracy z uczniem réznorodnych s$rodkéw dydaktycznych
i rehabilitacyjnych,

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym,

8) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, dokonywania wyboru
i budzenie poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci i ksztaltowanie
niezalezno$ci emocjonalnej,

9) rozwijanie podstawowych umiejetnosei szkolnych typu: czytanie i rozumienie
tekstu, przepisywanie i samodzielne pisanie tekstow, liczenie, rozwijanie zdolnosci
dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zalezno$ci przyczynowo-skutkowych,
rozwijanie umiejetnosci myslenia strukturalnego m.in. wg metody Reuvena
Feuerstein’a,

10) przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnych oraz dziedzictwa kultury
narodowe],

11) rozwijanie umiejetnodei wyszukiwania i korzystania z réznych zrodet informacji,

12) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy
i umiejetnoscei,

13) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,

14) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztaltowania si¢ relacji miedzyludzkich oraz zycia spolecznego, gospodarczego
i politycznego,

15) uczenie rozumienia swoich praw i umiejgtnosci ich egzekwowania,

16) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

17) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ w kazdy dostgpny sposob
7z otoczeniem, komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych.

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 112

w zakresie wychowania. Nadrzednym celem wychowawczym szkoty jest dgzenie do

wszechstronnego rozwoju osobowosei ucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa

w roznych formach zycia spolecznego poprzez:

1) tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniom komfortu

psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji
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sprzyjajagcych  rozwojowi i doskonalacych ich zaradno$é zyciowa oraz
niezalezno$¢ w czynnosciach samoobstugowych,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywanie samooceny
wilasnych umiejetnosdci i mozliwosci,

3) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujgcymi rehabilitacje spoleczng 0sob niepetnosprawnych,

4) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych
1 kulturalnych oraz zapewnianie mozliwodci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne
i inne),

5) rozwijanie zainteresowan i kreatywnosdci uczniow,

6) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju,

7) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz 0séb z niepelnosprawnoscia,

8) zapewnianie uczniom udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych, sportowych oraz ksztattujacych kreatywnoseé,

9) przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej,

10) przestrzeganie ustalen o szczegétowych warunkach i sposobach oceniania
zachowania, zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

7. Szkola realizuje zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzednym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym szkoly jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez dziatania usprawniajace, kompensujgce i korygujace jego
zaburzone funkcje psychofizyczne okreslone w indywidualnych zintegrowanych
programach edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych (IZPERS/IPET):

1) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki lekarza rehabilitacji medycznej,

2) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki fizjoterapeutow,

3) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki psychologa i logopedy,

4) zapewnienie uczniom odpowiedniego wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny,

5) zapewnienie dostgpu do konsultacji w innych placéwkach,

6) zapewnienie dostgpu do  zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacyjnego,
edukacyjnego i pomocniczego oraz zgodnego z zasadami ergonomii stanowiska
pracy,

7) zapewnienie dostgpu do positkéw wg zleconej diety,
10
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8) realizacja zlecen lekarskich dotyczacych zdrowia wychowanka/ucznia (np.
cewnikowanie, sondowanie, pomiar ci$nienia krwi, pomiar temperatury ciala, obstuga
specjalistycznych urzgdzen, np. pompy insulinowe;j).

9) w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji i terapii szkola $cisle wspdtpracuje
z NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych
w Zamosciu,

10)zasady wspolpracy szkoly z NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla
Dzieci Niepelnosprawnych okresla porozumienie stanowigce zalgcznik do statutu
Zespotu Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu'.

8. Szkola realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom i wsparcia ich
rodzin. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki i pielegnacji stosownie do ich
indywidualnych potrzeb,

2) wspieranie rodzicow i pracownikow szkoly w zakresie specjalistycznej opieki nad
uczniami (instruktaze, szkolenia),

3) rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego ucznidéw, udzielanie pomocy merytorycznej
w zakresie dostosowania domu rodzinnego do potrzeb dziecka niepelnosprawnego,

4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowanie dziataii mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) systematyczne prowadzenie w $rodowisku szkolnym i domowym edukacji
prozdrowotnej,

7) dostosowywanie tredci i form zajeé profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowafi wynikajgcych z niepelnosprawnosci uczniéw szkoly oraz stopnia
zagrozenia, adekwatnie do potrzeb catej spolecznosci szkolnej i domu rodzinnego,

8) wspolpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dziatan wychowawezych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

9) wspolpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie organizacji dowozu uczniéw

do szkoty.

! Zatacznik Nr 1 POROZUMIENIE O WSPOLPRACY w zakresie realizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego migdzy NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci
Niepemosprawnych w Zamosciu i Zespolem Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu
zawarte 31 sierpnia 2011 roku
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§5

1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami uczniéw w ustalaniu kierunkéw oddziatywan
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych.

2. Zasady wspotpracy szkoly z rodzicami :

1) szkola wspoldziata z rodzicami w zakresie realizacji zintegrowanych programdow
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS/IPET),

2) rodzice wspolpracujg z zespolem terapeutycznym udzielajgc wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych ich dziecka,

3) czlonkowie zespolu terapeutycznego udzielajg rodzicom informacji na temat uczniéw
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

4) organizatorem i koordynatorem wspélpracy z rodzicami jest wychowawca/lider
zespolu terapeutycznego,

5) w sytuacjach wymagajgcych interwencji, rodzice sg zobowigzani do szybkiego
przybycia do szkoly, na wezwanie dyrektora bgdz innych upowaznionych
pracownikow,

6) szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie planowania kolejnych etapéw edukacji
ucznidw, ich terapii i doradztwa zawodowego oraz ustug pomocy spotecznej,

7) rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§6

1. Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

2. W celu pelnego rozwoju swych uczniéw oraz poszerzenia swej statutowej dziatalnosci
szkota moze wspolpracowa¢ z innymi szkolami, uczelniami, stowarzyszeniami
zajmujgcymi si¢ dzialalno$ciag edukacyjna, kulturalna, wychowawczg i inng oraz
organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b niepelosprawnych.

§7
Sposoby realizacji celow i zadan szkoty okresla si¢ poprzez:
1) Ocenianie Wewngtrzszkolne,
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3) Szkolny Plan Nauczania,
4) Szkolny Zestaw Program6ow Nauczania,
5) Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

6) Wewngetrzne regulaminy i procedury.
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7) Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu Szkot, w tym plany
pracy zespolow problemowo-zadaniowych.
Rozdzial 4
Osoba prowadzgca szkole i zakres jej zadan
§8

1. Osobg prowadzgcg szkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym

,Krok za krokiem” w Zamosciu, ktoérego dziatalnoscig kieruje Zarzad.
2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania szkoly, a w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut,

2) zatrudnia i zwalnia dyrektora,

3) zatwierdza preliminarz wydatkoéw szkoly,

4) rozstrzyga ewentualne spory mi¢dzy organami szkoly a dyrektorem,

5) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogiczne] w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych,
6) okresla pensum godzin nauczyciela,

7) zatwierdza arkusz organizacyjny.

3. Szczegdlowe zasady dziatania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym

,.Krok za krokiem” w Zamosciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
Organy szkoly i zakres ich zadan
§9 |
Organami Szkoty sg:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR
§10

1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz kieruje jej biezacg dzialalnoscig,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) przedstawia osobie prowadzacej:

a) program dydaktyczno-wychowawczy, ocenianie wewnatrzszkolne, Szkolny Zestaw
Programéw, Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, program wychowawczo-profilaktyczny),

b) arkusz organizacyjny szkoly,

c) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoly,
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3) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci osobie prowadzgcej zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) organizuje przyjmowanie uczniéw zgodnie z §2 ust.14,

5) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly - wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byé ograniczony
uchwalg osoby prowadzacej,

6) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystgpowania o nagrody i odznaczenia oraz
przyznawania nagréd pienig¢znych pracownikom szkoty,

7) powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego
w danym roku szkolnym i okresla wysoko$¢ dodatku funkeyjnego,

8) powierza funkcjg lidera zespotu problemowo-zadaniowego w danym roku szkolnym
1 okresla wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,

9) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw szkoly, od czego stuzy im prawo
odwolania do Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

10) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly, po konsultacji z Zarzadem,

11) zapewnia warunki do dzialalnosci Rady Pedagogiczne;j,

12)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych
i opiniuyjgcych, wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie
Z przepisami prawa,

13)odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

14)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) podejmuje decyzj¢ o usunigciu ucznia ze szkoly,

16) koordynuje dziatalnos$¢ wolontariatu,

2. Dyrektor bierze udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy,

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich
zebraniach ogoélu uczniéw lub rodzicébw zwolywanych przez wychowawcow
oddzialéw terapeutycznych lub wiadze Stowarzyszenia ,,Krok za krokiem”.

4. Dyrektor powoluje spos$rod nauczycieli, fizjoterapeutoéw, asystentéw i innych

pracownikow Zespotu Szkot ,,Krok za krokiem” zespoty problemowo-zadaniowe.
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§11

1. Dyrektora zatrudnia Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za
krokiem” w Zamosciu, reprezentowane przez Zarzad.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla dyrektora jest Zarzad
Stowarzyszenia ,,Krok za krokiem”.

3. W realizacji celéw i zadan szkoly z zakresu zintegrowanej edukacji i rehabilitacji wg
zasad systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wspiera Koordynator Nauczania
Kierowanego.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
§12

1. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada za realizacj¢ zasad systemu
Nauczania Kierowanego w szkole. Do jego obowiazkow nalezg w szezegolnosci:

1) kontrola  dokumentacji  indywidualnej — ucznidéw,  weryfikacja  celow
rehabilitacyjnych, ocena postepow uczniow w sferze motoryki i samoobstugi,

2) nadzér merytoryczny nad pracg zespolow terapeutycznych poprzez wspieranie,
obserwacje i kontrolowanie ich pracy,

3) ocena jakosci pracy zespoldow terapeutycznych, przygotowywanie sprawozdan ze
zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej i analiz statystycznych,

4) organizowanie wyposazenia szkoty w pomoce i sprzet rehabilitacyjny, zgodnie
z zasadami ergonomii,

5) nadzér i pomoc merytoryczna w  dostosowywaniu  stanowisk  pracy
do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych wychowank6éw/uczniow.

6) organizacja 1 prowadzenie szkolen z zakresu zintegrowanego wsparcia
edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego ucznia niepetnosprawnego zgodnie z
zasadami 1 metodyka Nauczania Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA
§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly za
realizacj¢ programu  edukacyjno-rehabilitacyjno-spofecznego i podejmujgcym
zwiazane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-doradezym dyrektora
szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole czlonkowie

zespoléw terapeutycznych: nauczyciele, fizjoterapeuci i asystenci ucznia oraz dyrektor
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1)
2)
3)
4)

3)

6)

w Zamosciu
i koordynator Nauczania Kierowanego.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z whasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3  jej czlonkéw lub wladz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepefnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu i organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteriéw oceniania,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) ustalanie i uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw oraz programéw
autorskich,
5) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
6) uchwalanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Zarzad Stowarzyszenia
,.Krok za krokiem”,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
arkusz organizacyjny,
plan zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
regulaminy szkoty,
szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow Ewiczeniowych obowiazujgcych
w danym roku szkolnym,
wnioski wychowawcow/liderow zespolow terapeutycznych o przediuzenie uczniom
okresu nauki,
propozycje wyrdznien, stypendiéw, nagréd dla uczniow.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czionkdw.

Pracownicy szkoly sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
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W Zamosciu

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze pracownikow szkoly.

§14

1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoly problemowo-zadaniowe.

2. W Zespole dzialajg w szczegoOlnoscei: zespot ds. Nauczania Kierowanego, zespot ds.

Alternatywnych Metod Komunikacji, zespét ds. Wychowania Fizycznego, Sportu,
Turystyki i Rekreacji, zesp6t ds. Artystycznych, zespol ds. Wspolpracy z Rodzicami i

Tworzenia Planu na Zycie, zespét ds. Szkolnego Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego, zespot ds. Rozwijania Samorzadnosci Uczniowskiej, zespot ds.

Wspolpracy Polsko — Wegierskiej, zespot ds. Programéw Nauczania, Podrecznikow

i Materiatow Cwiczeniowych.

3. Zadania zespoléw problemowo-zadaniowych:

1)

2)

3)

4)

5)

wsparcie Dyrektora w procesie monitorowania przebiegu proceséw ksztalcenia
i wychowania w placowkach Zespotu Szkét ,,Krok za krokiem” tzn. w zbieraniu
i analizie informacji o skutecznosci dziatalnosci edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznej oraz innych dziatalno$ci statutowych przedszkola i szkot.

podnoszenie skutecznosci zintegrowanych dziatan edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznych poprzez dziatania ewaluacyjne prowadzone z wykorzystaniem
adekwatnych technik i narz¢dzi opracowanych przez dany zespdél problemowo-
zadaniowy,

organizowanie wspdlpracy pracownikéw szkoly dla uzgadniania sposobow
realizacji zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
korelowanie i integracja tresci edukacji i rehabilitacji, a takze ustalanie
zintegrowanych programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania postgpoéw uczniéw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania i efektow rehabilitacji,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly,
opiniowanie przygotowanych w szkole programow edukacyjno-rehabilitacyjno-

spotecznych, innowacji metodycznych.
§15

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat, zwyklg wigkszoscia

glosow, przy obecnosci co najmniej pofowy czionkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa

wstrzymuje dyrektor.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW
§16
1. Organy Szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki, ksztalcenia, rehabilitacji
i wychowywania wychowankéw/uczniow.
2. Koordynatorem wspoldzialania organow szkoly jest dyrektor.
3. Opinie organéw szkoly w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sq w terminie do 14 dni.
4. Nieuwzglednienie opinii organéw szkoly przez osobg prowadzgcg wymaga wyjasnienia na
pismie.
5. Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wiladz Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”, majg prawo wyrazania opinii i sktadania
wnioskéw w kazdej sprawie, dotyczacej szkoly i przedstawiania ich wlaciwym adresatom.
6. Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos$¢ dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w statucie szkoly.
7. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomigdzy czlonkiem zespolu terapeutycznego a uczniem rozwigzuja:

a) wychowaweca/lider zespotu terapeutycznego - w przypadku konfliktu pomiedzy
czlonkami zespolu terapeutycznego a uczniami w danym oddziale,

b) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nie
zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy/ lidera
zespolu terapeutycznego,

¢) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do osoby prowadzacej,

d) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomiedzy czlonkami zespoléw terapeutycznych:

a) postepowanie prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwolaé
sie do osoby prowadzacej szkote.

3) konflikt pomig¢dzy dyrektorem a czlonkami zespoléw terapeutycznych rozpatruje

na pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowadzaca.
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4) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do osoby prowadzacej szkole.
Rozdzial 6
Prawa i obowigzki spolecznosci szkolnej
§17
1. Uczniowie, ich rodzice i cztonkowie zespoléw terapeutycznych oraz inni pracownicy
Szkoty tworza spotecznosé szkolna.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoty reguluje Kodeks Pracy.
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§18
Prawa i obowigzki nauczycieli okre$laja przepisy Kodeksu Pracy oraz statut Szkoty.
§19
Nauczyciel w szezegdlnodei prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
§20
Nauczyciel jest czlonkiem zespolu terapeutycznego i wspoipracuje z pozostatymi czionkami
zespotlu  terapeutycznego, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnych
zintegrowanych programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
§21
1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) rzetelne realizowanie zadafh zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, rewalidacyjng, rehabilitacyjna,
wychowawczg i opiekuncza,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i przerw miedzylekcyjnych, a w szczeg6lnosci podczas wyjazdoéw i wyjs¢ ucznidw
poza teren Szkoly,

3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan,

4) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoséci sumienia i szacunku
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dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
rownoscei szans, demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow,

6) wychowanie uczniéw w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Szkoly,

8) informowanie uczniéw i ich rodzicow na poczgtku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
o podrecznikach, z ktérych bedzie korzystal w kolejnym roku szkolnym,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

10) systematyczne, obicktywne, jawne i terminowe ocenianie pracy uczniéw, w oparciu
o obowigzujgce w tym wzgledzie prawo o$wiatowe oraz wewnatrzszkolne ocenianie,

11) systematyczne prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami  szkolnego programu profilaktyki i szkolnego programu
wychowawczego,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wérdd ucznidw,

13) dbanie o dobre imie szkoty,

14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15)czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespoléw terapeutycznych, zespotow
przedmiotowych i zespoléw problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich
postanowien i uchwat,

16) stala i Scista wspolpraca z rodzicami uczniow,

17)wykonywanie innych polecen dyrektora zgodnych z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym oraz wprowadzonymi na terenie szkoly regulaminami,

18) otoczenie szczegdlng opiekg uczniéw przezywajgcych trudnosei osobiste, rodzinne,

19) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

20) obecno$¢ na terenie obicktu szkoly w czasie og6lnoszkolnych spotkan z rodzicami,

21) reagowanie na sytuacje trudne,

22)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu

si¢ poza terenem szkoty).
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§22
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania,
stosowanych metod, form organizacyjnych zajg¢, podrecznikdéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przy uwzglgdnieniu mozliwosci
uczniow i wyposazenia szkoly,

2) decydowania o ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych swoich ucznidw,

3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczni6w,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz innych form dziatafi wychowawczych

stosowanych wobec uczniow.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§23

1. Funkcje wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powierza dyrektor nauczycielowi,
ktory jesli nie zajda szczegdlne okolicznoscei, prowadzi oddziat terapeutyczny przez caly etap
edukacyjny, przy czym funkcja powierzana jest na kazdy rok szkolny.
2. Wychowaweca/lider zespolu terapeutycznego petni zasadniczg role w  systemie
zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej szkoly, koordynuje prace
nauczycieli i pozostatych czlonkéw zespolu terapeutycznego, jest animatorem Zycia
zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
3. Do zadan i obowiazkéw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nalezy
w szczegblnodei:

1) odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacj¢ edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
programéw indywidualnych i grupowych, oceng postepéw ucznia we wszystkich
sferach rozwoju, sporzgdzanie raportéw, prowadzenie dokumentacji,

2) codzienna praca z uczniami w charakterze nauczyciela/czionka  zespolu
terapeutycznego,

3) systematyczne i rzetelne prowadzenic dokumentacji przebiegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznej,

4) odpowiedzialno$é za organizacj¢ wspOlpracy z rodzicami w celu zapewnienia
cigglosci pracy z uczniem,

5) kierowanie pracg oddziatu i zespotu terapeutycznego,
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6) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ Srodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywac potencjat ucznia,

7) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzadzajaca szkoty,

8) wspélpraca z psychologiem i logopeds, koordynatorem Nauczania Kierowanego
i liderami zespoléw problemowo-zadaniowych,

9) odpowiedzialno$¢ za szkolenie nowo przyjetych pracownikéw i wolontariuszy,

10) state doskonalenie umiejetnosei zawodowych,

11) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki Szkoly, wspieranie jej rozwoju,

12) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw BHP, natychmiastowe zglaszanie
awarii 1 usterek,

13) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego
informacji o zasadach oceniania zachowania, zatozeniach szkolnego programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki i wewngtrzszkolnym ocenianiu,

14) systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach
uczniow,

15)udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie problemow o charakterze wychowawczym,

16) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form pracy
wychowawczej, kidre rozwijaja i integrujg oddzial terapeutyczny,

17) wspieranie swoich uczniéw i ksztattowanie u nich wlaciwych postaw moralnych,

18)systematyczne prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

19) promowanie zdrowego stylu zycia,

20)dbatos¢ o wystrdj i porzagdek w klasie,

21)okresowe ocenianie zachowania uczniow,

22)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu
sie poza terenem szkoly),

4. Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wilasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych
i naukowych,

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii

pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,
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3) wnioskowania do dyrektora o natozenie kary na ucznia lub przyznania mu nagrody,

4) wprowadzania wilasnych form nagradzania i motywowania uczniéw, zgodnych
z prawem o$wiatowym obowigzujacym na terenie szkoty,

5) opiniowania pracy cztonkdw zespolu terapeutycznego, ktérymi kieruje.

PRAWA I OBOWIAZKI FIZIOTERAPEUTY - CZELONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§24

Do zadan i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:

1) wspotudziat w planowaniu i realizacji zintegrowanych programow indywidualnych
i grupowych, ocenie postgpéw ucznia we wszystkich sferach rozwoju, prowadzeniu
dokumentacji,

2) prowadzénie éwiczen indywidualnych i grupowych oraz zabiegéw zgodnie ze
wskazaniami lekarza,

3) codzienna praca z uczniami i prowadzenie biezacych obserwacji postepéw pod katem
zatozonych celow,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych osiagnieciu przez uczniéw mozliwie pelnej
autonomii,

5) wspotudzial w planowaniu i organizacji $rodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy
oddziatu i zespotu terapeutycznego,

6) wspoblpraca z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci pracy z uczniem,

7) state doskonalenie umiejetnosci zawodowych ze szczegblnym  naciskiem
na umiejetno$é pracy zgodnie z zalozeniami i metodyka systemu Nauczania
Kierowanego,

8) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢éwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu
si¢ poza terenem szkoty),

9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoty, wspieranie jej rozwoju,

10) przestrzeganie przepisow BIHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

Fizjoterapeuta ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej lekarza rehabilitacji, koordynatora
Nauczania Kierowanego i innych specjalistow oraz wiasciwych placowek lub
instytucji,
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2) wspoldecydowania o ocenach zachowania swoich uczniow po zasiegnieciu opinii
pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

3) wspoldecydowania o okresowej ocenie postepdw ucznidw, w szczegdlnosei w sferze
motoryki i samoobstugi.

PRAWA I OBOWIAZKI ASYSTENTA UCZNIA - CZELONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§25
1. Do zadan i obowigzkoéw asystenta ucznia w szczego6lnosci nalezy:

1) asystowanie uczniom podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, udzielanie im adekwatnej
do indywidualnych potrzeb pomocy,

2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych osiagnieciu przez ucznidéw mozliwie pelnej
autonomii,

3) wspoludzial w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych,
ocenie postepow uczniéw we wszystkich sferach rozwoju, prowadzeniu
dokumentacji,

4) codzienna praca z uczniami i prowadzenie biezgcych obserwacji pod katem
zalozonych celow,

5) wspotudzial w organizacji i planowaniu $rodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy
oddziatu terapeutycznego i zespolu terapeutycznego,

6) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w éwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu
si¢ poza terenem szkoly),

7) wspllpraca z rodzicami w celu zapewnienia ciggloéci pracy z uczniem
niepetnosprawnym,

8) stale doskonalenie umicjetnosci zawodowych ze szczegdélnym naciskiem na
umiej¢tnos¢ pracy zgodnie z zalozeniami i metodykg systemu Nauczania
Kierowanego,

9) wspdludzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoty, wspieranie jej rozwoju,

10) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek do
wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Asystent ucznia ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytoryczne]j i metodycznej specjalistow (lekarza, psychologa,
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logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego, koordynatora ds. Alternatywnych
Metod Komunikacji i innych) oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji,

2) wspobldecydowania o ocenach zachowania swoich ucznidéw po zasiggnigciu opinii
pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego,

3) wspoldecydowania o okresowej ocenie postgpéw ucznidw, w szczeg6lnodei
w sferze mobilnosci, komunikacji i samoobstugi.

PRAWA I OBOWIAZKI PSYCHOLOGA
§26
1. Do zadan i obowigzkoéw psychologa w szezegdlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie i formutowanie diagnozy rozwoju ucznia - diagnoza funkcjonalna
w celu ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzgdzenia planu wspomagania
rOZWOju ucznia m.in. poprzez:

a) gromadzenie, zapoznanie si¢ i analiz¢ dotychczasowej dokumentacji rozwoju ucznia,

b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami ucznia,

c) wykonywanie badan testowych i eksperymentalnych odpowiednio dostosowanych
do mozliwoéci komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia,

2) uczestniczenie w organizowanych przez szkole zajeciach w celu obserwacji
zachowania ucznia w relacjach z réwiesnikami i dorostymi,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w poszczegdlnych oddziatach
terapeutycznych,

4) wspotpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie:

a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z uczniem,

b) terapii zaburzen ucznia,

¢) konstruowania indywidualnych planéw pracy z uczniem,

d) konstruowania grupowych programéw zajec terapeutycznych,

e) wspomagania pracownikow Szkoty w ich kontaktach z rodzicami,

f) dokumentowania wspdlpracy w dzienniku psychologa.

5) wspolpraca z rodzicami:

a) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ich
dziecka,

b) prowadzenie pogadanek, dyskusji i szkolen na interesujgce rodzicow tematy z zakresu

wychowania i rozwoju dziecka,
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c)

6)

7)

8)
9)

w ZamoSciu
w przypadku watpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a takze trudnosci
w funkcjonowaniu rodziny, udzielanie pomocy psychologicznej (porady, wskazowki
i informacje o mozliwosciach uzyskania innej pomocy specjalistycznej),
wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi,
pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu
si¢ poza lerenem szkoly),
wspétudzial w tworzeniu i realizaciji polityki szkoty, wspieranie jej rozwoju,
przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii 1 usterek

wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lub dyrektorowi,

10) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2
1)

2)

3)

4)

Psycholog ma prawo do:
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placéwek Iub
instytucji,
korzystania z pomocy dyrektora i jego zastepcy, koordynatora Nauczania
Kierowanego, lekarza rehabilitacji medycznej i innych,
wspdldecydowania o ocenach zachowania ucznidéw po zasiegnieciu opinii pozostatych
cztonkow zespotu terapeutycznego,
wspoldecydowania o okresowej ocenie postepow ucznidw, w szczegdlnodci w sferze
poznawczej, emocjonalnej i spofecznej.

PRAWA T OBOWIAZKI LOGOPEDY

§27

1. Do zadan i obowigzkow logopedy w szczegolnosci nalezy:

y
2)

3)
4)
3)
a)
b)
c)
d)

dokonywanie we wspolpracy z zespotem terapeutycznym diagnozy logopedycznej,
prowadzenie wywiadéw wezesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
rzetelnej diagnozy ucznia,

planowanie programu terapii,

kierowanie uczniow na dodatkowe badania specjalistyczne,

wspolpraca z zespotami terapeutycznymi i innymi specjalistami w zakresie:

rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetno$ci komunikacyjnych ucznia,
konstruowania planéw indywidualnych pracy z uczniem,

prowadzenie zaje¢ grupowych w oddziatach terapeutycznych,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych,
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e) uczestniczenie w zebraniach zespolow terapeutycznych,
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedycznej,
7) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju mowy ich dziecka
i postepdw badz regresu w terapii,
8) aktywne wlgczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka poprzez wymiang
informacji i instruktaze,
9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoly, wspieranie jej rozwoju,
10)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w éwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu
sie poza terenem szkoly),
11) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek
wychowawey/liderowi zespotu terapeutycznego lub dyrektorowi,
12) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.
2. Logopeda ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych placowek lub
instytucji,
2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zastepcy, koordynatora Nauczania
Kierowanego, lekarza rehabilitacji medycznej,
3) wspbldecydowania o ocenach zachowania uczniéw po zasiggnigeiu opinii pozostatych
czlonkow zespolu terapeutycznego,
4) wspéldecydowania o okresowej ocenie postgpoéw uczniow, w szczegdlnosci w sferze
komunikacji i uspotecznienia.
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI T OBSLUGI
§28
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3) utrzymanie sprzetu w stanie umozliwiajagcym petne jego uzytkowanie w warunkach
odpowiadajgcych wymogom BHP.
2. Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad kultury osobistej, poszanowania
godnosci ucznia i jego rodziny.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow pracownikow ustala dyrektor szkoly.
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§29
Status prawny ucznia okreslajg przepisy prawa migdzynarodowego, przepisy prawa polskiego

oraz  przepisy wewngtrzne obowigzujace w Szkole, na ktére skladaja sie: Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach
Dziecka, Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych oraz statut szkoty. Dokumenty te
ustanawiajg prawa, ale takze obowigzki ucznia wynikajace z pelnionej przez niego roli
spoteczne;.
§30
Uczen ma prawo do:
1. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i rehabilitacyjnych oraz ksi¢gozbioru szkolnego podczas zajeé lekcyjnych '
1 pozalekcyjnych,
2. przedstawienia czlonkom zespoléw terapeutycznych swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, .
poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia Szkoly,
uczestniczenia w zajgciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

przerw Swigtecznych i ferii bez zadan domowych,

® N v s W

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny czgstkowej, $rédrocznej, rocznej

i koficowej na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

9. rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow,

10. otrzymania nagrody i kary wedlug kryteriéw okreslonych w § 33-§38,

11. wnioskowania o egzamin sprawdzajacy, poprawkowy i klasyfikacyjny,

12. odwolania si¢ od natozonej na niego kary,

13. informacji na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o proponowanych ocenach srédrocznych, rocznych, koficowych,

14. zlozenia skargi ustnej lub na pismie do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego w przypadku naruszenia praw ucznia,

I5. otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

16. swobody wyrazania mysli, przekonan- jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

17. réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu.
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Uczen ma

1.

© % N o

10.
L.
12.
13.

w Zamosciu
§31

obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych
i rehabilitacyjnych oraz w zyciu Szkoly;

przestrzegaé zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych czlonkéw zespolu terapeutycznego i pozostalych pracownikow Szkoly;
nie uzywac wulgarnych stow,

dbaé¢ o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

nosi¢ w Szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych,

przed i po zajeciach szkolnych przebywaé w $wietlicy,

w czasie przerw przebywaé w wyznaczonych miejscach na terenie Szkoty,
szanowa¢ pomieszczenia i sprzet szkolny,

wylgczaé na terenie Szkoty telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne
nie zwigzane z nauka i rehabilitacja,

przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty,

dbaé o honor Szkoly oraz godnie go reprezentowac,

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnogci na zajeciach,

uczestniczyé w imprezach okolicznosciowych organizowanych w Szkole 1 poza
nig.

§32

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1s

Uczen, jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:

a)

b)

c)

przez innego ucznia - do wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego,

dyrektora,
przez czlonka zespolu terapeutycznego — do wychowawcy/lidera zespotu
terapeutycznego, dyrektora,

przez dyrektora— do osoby prowadzacej szkolg.

Uczeh ma prawo ztozy¢ do dyrektora skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie 14

dni od ujawnienia faktu naruszenia wzgledem jego osoby przystugujgcych mu praw

ucznia.

Skarge

ucznia skladaja w jego imieniu rodzice lub  wychowaweca/lider zespolu

terapeutycznego i psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.
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4. Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawca/liderem  zespolu
terapeutycznego 1 psychologiem, w terminie 7 dni od zlozenia skargi.

5. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zado$éuczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustne;j.

6. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw
ucznia przez czlonka zespolu terapeutycznego zostaje umieszczona w teczee zawodowej
pracownika szkoty.

7. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze sie odwotaé do osoby prowadzacej szkote

w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§33
Uczen jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy/lidera zespolu
terapeutycznego i nauczycieli za:
1. co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,
2. uzyskanie klasowego miana ,,pracowity i ofiarny kolega®,
3. 80% frekwencje,
4. systematyczne reprezentowanie szkoly w konkursach i olimpiadach, przegladach
artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym.
§34
Uczen moze by¢ nagrodzony:
1. pochwalg przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego,
2. pochwalg przez dyrektora wobec klasy,
3. pochwalg dyrektora wobec uczniéw catej szkoly,
4. dyplomem uznania,
5. listem pochwalnym do rodzicow,
6. nagroda rzeczows,
7. stypendium za szczegdlne osiggniecia
§35
1. Uczefi moze otrzymac kar¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawcezego.

2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosé i godnosé osobista.
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§36
Uczen moze byé ukarany z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia
szkodliwoéci swojego czynu poprzez:
1. upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela,
2. upomnienie ze strony dyrektora,
3. upomnienie w obecno$ci rodzicow,
§37
W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac karg za:
1. nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
2. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkolg,
3. wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkdéw spolecznodci szkoty,
4. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly lub
w czasie imprez organizowanych przez szkolg,
§38
1. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
z listy uczniéw moze nastapi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) trzymiesieczne]j nieobecnoscei z przyczyn nieusprawiedliwionych,
2) dokonania kradziezy w szkole i miejscu praktyk,
3) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,
4) umyslnego niszczenia majatku szkoly i mienia prywatnego w szkole,
5) powaznych wybrykéw chuliganskich, w szczegoélnosci: pobicie, pijafistwo,
wymuszenie pienigdzy, dystrybucja narkotykow.
2. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostgpnych
w szkole srodkoéw wychowawczych (kontakty z rodzicami, psychologiem, dyrekcjg).
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii

Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za krokiem”

w Zamosciu.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§39
Rodzice i cztonkowie zespoléw terapeutycznych wspdlpracujg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztalcenia, rehabilitacji i opieki uczniow w formie:

1. zebran rodzicéw (w ramach oddziatu, ogéInoszkolnych),
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2. indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, konsultacji, korespondencii

w zeszytach korespondencji,

S

dni otwartych,
wizyt patronazowych w domu ucznia,
instruktazu i pomocy w dobieraniu sprzgtu ortopedycznego, komputerowego, innego,

szkolen z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywnej

i wspomagajacej komunikacji oraz technologii wspomagajacej, innych,

7. udzialu w tworzeniu programu wychowawczego, rehabilitacyjnego,

8. wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek.

§40

Rodzice w szczegolnosci majg prawo do:

1.
2.
3.

10.

11.

zapoznania si¢ ze statutem szkoty,

zapoznania si¢ z programem nauczania i rehabilitacji, jego trescig, celami,

zapoznania si¢ z Ocenianiem Wewngtrzszkolnym, szczegdlowymi kryteriami
oceniania  z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym,

udzial w opracowaniu IZPERS/IPET,

jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce, rehabilitacji i zachowaniu ich
dziecka,

wspélpracy ~w  planowaniu i  organizowaniu  réznych  form  Zycia
szkolnego/oddzialowego, rozwijajacego wychowankéw/uczniéw i integrujacego ich w
zespole,

wspOlpracy z zespolem terapeutycznym w celu rozwigzywania probleméw w nauce
i rehabilitacji ich dziecka,

uzyskiwania porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudno$ci w wychowaniu dziecka,
stalego kontaktu ze szkola w sprawach dziecka, oddziatu terapeutycznego
1 spotecznosci szkolnej,

wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
za posrednictwem Rady Pedagogicznej lub do Zarzadu Stowarzyszenia,
organizowania spotkan doraznych z zespotem terapeutycznym z wlasnej inicjatywy.

§41

Rodzice mogg uzyska¢ szczegdlowe, biezgce informacje na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce, poprzez kontakt z:

¥

wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego,
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2. psychologiem,
3. dyrektorem.
§42
Spotkania z rodzicami organizowane sg:
1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) zapoznania rodzicow z organizacjg roku szkolnego,
2) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw,
3) przedstawienia wewngtrzszkolnego oceniania,
4) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w biezacym roku szkolnym,
5) podania terminéw spotkan i konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym.
2. Dwa razy w roku w celu przekazania informacji o postepach w nauce i rchabilitacji
uczniéw. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. W miarg potrzeb, w oparciu o diagnozg zwiagzang z rehabilitacjg i realizacjg programu
rehabilitacji, z wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego, psychologiem lub innymi
specjalistami.
4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora, psychologa, wychowawcy/lidera
zespohu terapeutycznego.
5. Na zyczenie rodzicow ucznidéw danego oddziatlu terapeutycznego: z dyrektorem,
wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego, psychologiem badz z innymi nauczycielami.
§43
Rodzice w szczegdlnoscei zobowigzani sg do:
1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoly,
2. zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia do szkoly, pisemnego lub ustnego
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach,
niezbgdnego wyposazenia dziecka do szkoty,
dbania o higieng osobistg ucznia,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé,

R

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce/lidera zespotu
terapeutycznego i zebraniach szkolnych,

7. kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowawca/liderem zespolu
terapeutycznego, nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw, psychologiem oraz

dyrektorem,
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8. wspierania i pomocy pracownikom szkoly w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych ucznia,

9. wspolpracy z zespolem terapeutycznym w realizacji 1 osigganiu wytyczonych dla
ucznia celéw w zakresie usprawniania ruchowego, samoobstugi i komunikacji,

10. ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia,

11. dopelnienia czynnosci zwigzanych z dowozem dziecka do szkoly (wspolpraca
z whadciwym organem samorzadu terytorialnego w zakresie rezerwacji srodkow
finansowych na dowoz dziecka w danym roku szkolnym).

12. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w drodze do szkoly i podczas powrotu
do miejsca zamieszkania,

13. dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania ucznidw ze szkoly przez inne osoby,
upowaznione na pismie przez rodzicow, zatwierdzone przez Dyrektora szkoly,

14. przestrzegania statutu Szkoty oraz obowigzujgcych regulaminéw i instruke;ji.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Szkoly
§44

. Podstawg organizacji pracy szkoly w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,

opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie ustalonych

szkolnych planéw nauczania, z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych
na poszczegolne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzgca do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szezego6lnosei: liczbe oddziatow, liczbe

uczniow, liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zajeé
nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez osobe
prowadzgca.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoly opracowuje aneks

do arkusza organizacji szkoly i przedstawia go do zatwierdzenia osobie prowadzace;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, dyrektor z zespolem

nauczycieli, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacj¢ stalych, obowiazkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych

i opiekuniczych dla kazdego etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin zajec

rewalidacyjnych i specjalistycznych.
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6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
%

1)
2)

3)

w Zamosciu

Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole sg realizowane nastepujgce
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,

zajecia ksztaltujgce kreatywnosé,

przysposobienie do pracy,

wychowanie fizyczne.

religia,

zajecia rewalidacyjne.
W szkolnym planie nauczania uwzglednione sa, w zaleznosci od rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci uczniéw, nastepujace zajecia rehabilitacyjne i rewalidacyjne:

rehabilitacja ruchowa,

korygujgce zaburzenia mowy, w tym zajecia rozwijajace umiejetnosé komunikowania
si¢ z pomoca AAC,

inne wynikajagce z indywidualnych zintegrowanych programéw edukacyjno-

rehabilitacyjno-spotecznych: profilaktyczne, pozalekcyjne,  uwzgledniajace
zainteresowania i predyspozycje uczniéw w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych,
wyeieczki dydaktyczno-wychowawcze, zajgcia wakacyjne organizowane podczas ferii
zimowych i letnich w postaci zajgé rekreacyjno-rehabilitacyjnych i terapeutyczno-
opiekuniczych organizowanych w siedzibie placéwek Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, m.in. w siedzibie
Zespolu Szkot, CASON w Biatobrzegach i w Centrum Aktywizacji Spolecznej przy
ul. Kilinskiego 42/19, zajecia na krytej ptywalni, zajecia organizowane w Centrum
Aktywizacji Spolecznej przy ul. Kiliniskiego 42/19, treningi Boccia i Frame- runner
oraz innych dyscyplin sportowych w obiektach OSiR przy ul. Krélowej Jadwigi,
treningi dyscyplin paralekkoatletycznych.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§45

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial terapeutyczny.
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2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane
w oddzialach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy — takze w zespolach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
§46
W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
8§47
1. Liczba uczniéw w oddziale terapeutycznym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 12.
2. Liczba uczniow w oddziale terapeutycznym dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,
w tym z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi wynosi:
1) nie wiecej niz 4 uczniéw - oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,
z ktérych jedna jest niepelosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym;
2) nie wigcej niz 6 uczniéw - oddzialy dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi z
wylaczeniem uczniéw z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
3. Dyrektor Zespohi, po uzyskaniu zgody Osoby prowadzacej, moze zwigkszy¢ liczbg
uczniow w oddziale.
4. Dopuszcza sie organizacj¢ nauczania w klasach faczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.
§48
Na wniosek rodzicéw, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, etap
edukacyjny mozna przedtuzy¢ o jeden rok zwigkszajac proporcjonalnie liczbg zajeé
edukacyjnych.
§49
Godzina lekeyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
§50
1. Wszystkie zajecia realizowane przez szkol¢ uwzgledniajg zasady bezpieczenstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkola zapewnia wszystkim uczniom pelne bezpieczenstwo, wlasciwg opiekg podczas
zaje¢ edukacyjnych (dydaktycznych, opiekuriczych, rewalidacyjnych), rehabilitacyjnych,
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przerw i innych zaje¢ realizowanych poza szkolg a prowadzonych w ramach pracy

dydaktycznej, wychowawczej, rehabilitacyjnej i opiekunczej szkoty.

§51

Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

L.

2
3
4
i
6
7
8
9

pomieszezen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

. gabinetu psychologicznego,
. gabinetu logopedycznego,

. gabinetu wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji,

sali stymulacji wielozmystowe;j,

. sali gimnastycznej,
. pomieszczen do hydroterapii,
. pomieszczen do kinezyterapii,

. pomieszczen do fizykoterapii,

10. biblioteki,

11. $wietlicy,

12. placu zabaw — zielonej sali gimnastycznej,

13. Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kiliniskiego 42/1,

14. Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,

15. pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

§52

1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzacg realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym

do korzystania z innych zasobéw bibliotek i osrodkéw informacji. Wspiera tez doskonalenie

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedzg¢ pedagogiczng wérdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4, Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)

3)

udostepnianie ksigzek, innych Zrodel informacji,
stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez ucznidw
nowych wiadomosei,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania,
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4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelnicze;j,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna,

6) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

7) gromadzenie zbiordw, ewidencja zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) opracowanie rocznych plandw pracy biblioteki,

9) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa ucznidw,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

11)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z potrzeb

szkoly.
6. Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
§53

I W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng form pracy
wychowawczo - opickunczej placéwki.
2. Swietlica zapewnia uczniom mozliwosé bezpiecznego, tworczego spedzenia czasu poza
lekcjami ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicéw,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,

3) brak zgody rodzicéw na uczgszcezanie na lekcje religii,

4) organizacje zajg¢ rewalidacji indywidualnej, zaje¢ specjalistycznych, okreslonych

w tygodniowym rozkladzie zajec,
3. Szczegbdlowe warunki korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Rozdzial 8
Wewngtrzszkolne Ocenianie
ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§54

Ocenianie postgpow ucznia szkoty w sferze poznawezej, motorycznej i spolecznej ma na celu
w  szezeg6lnosci  wspomaganie rozwoju wychowanka/ucznia, wyznaczenie kierunkdw
postgpowania  edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego  prowadzacego do  osiagnigcia
ortofunke;ji.
Uczen szkoly dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postepéw w sferze
rOZWOju poznawczego, rozwoju ruchowego, samoobstugi, funkcji spotecznych i komunikacji,
zwlaszcza z uzyciem nastgpujgcych narzedzi pomiaru:

1) GMFM - Gross Motor Function Measure (Ocena Funkcji Motoryki Duzej),

2) PEDI- Pediatric Evaluation of Disability Inventory (Pedriatryczna Ocena Wykazu
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Niepelosprawnosci),

3) MACS- Manual Ability Classification System (System Klasyfikacji Zdolnosci

Manualnych),

4) GMFCS - Gross Motor Function Classification System, (System Klasyfikacji Funkeji

5)

Motoryki Duzej),
CFCS - Communication Function Classification System (System Klasyfikacji

Umiejetnosci Komunikacyjnych),

6) EDACS - Eating and Drinking Ability Classification System (System Klasyfikacji

7)
8)
9)

Umiejetnosci Jedzenia i Picia),

SFTR - System pomiaru i zapisu zakresow ruchéw w stawach,

Opisowa ocena funkcjonalna - raz w roku,

ICF- International classification of functioning, disability —and health

(Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia) - raz

w roku.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

uczni6w z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzgzonymi

niepetnosprawnosciami.

4. Zasady oceniania z religii okreslajg odrgbne przepisy.

1.

ORGANIZOWANIE OCENIANIA UCZNIOW
§55

Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

)

2)

3)

4)

5)

informowanie ucznia i rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w poziomie funkcjonowania ucznia na podstawie indywidualnych zintegrowanych
programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,

udzielanie uczniowi pomocy w psychofizycznym rozwoju, wsparcie w tym zakresie
jego rodzicow,

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu oraz do pracy nad
poprawa sprawnosci ruchowe;j,

dostarczanie rodzicom, nauczycielom i pozostalym czlonkom  zespolow
terapeutycznych informacji o trudnogciach w nauce, zachowaniu oraz indywidualnych
predyspozycjach ucznia i jego zdolnociach,

umozliwienie nauczycielom i pozostalym czlonkom zespolow terapeutycznych

doskonalenia organizacjii i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

terapeutyczne;j.
i)
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§56
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§57
Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakoriczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych I semestru. Klasyfikacje roczna w terminie 10 dni
przed zakonczeniem danego roku szkolnego.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow.
Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwagg nie tylko kryterium wymagan, lecz takze
poziom mozliwosci poznawezych i motorycznych ucznia, poziom motywacji do pracy,
Jego warunki zyciowe oraz poziom wyjsciowy wiedzy i umiejetnodci, z jakimi uczen

przybywa do szkoly.

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH BIEZACE, SRODROCZNE, ROCZNE

I KONCOWE
§58

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznoéé udziatlu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Przyjmuje si¢ nastgpujace gldwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia:

1) odpowiedzi ustne,

2) przygotowanie do zajeé,

3) ¢wiczenia praktyczne,

4) praca i zadania domowe,
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5) aktywno$¢ na zajeciach okreslona w indywidualnych programach edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznych,

6) udziat w dodatkowych zajeciach (sportowych, ksztattujgcych kreatywnosc),

7) udzial w konkursach, zawodach sportowych.

4. Nauczyciele/cztonkowie zespoldw terapeutycznych informuja rodzicéw (prawnych

opiekunow) o osiagnieciach ucznia:
1) podczas indywidualnych spotkan w szkole,

2) na planowanych zebraniach w ramach oddzialu terapeutycznego z zespolem

terapeutycznym.

OCENIANIE ZACHOWANIA BIEZACE, SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE
§59

I. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng cze$cig programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly i obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow przez wychowawce/lidera zespolu
terapeutyczne na poczgtku kazdego roku szkolnego o podstawowych
wymaganiach wychowawczych obowigzujacych ~w szkole oraz o zasadach

oceniania zachowania,
2) biezgcg obserwacje ucznidw i gromadzenie informacji o ich zachowaniu,
3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o zachowaniu ich dzieci,

4) formutowanie przez wychowawce/lidera zespolu terapeutycznego Srédrocznych,
rocznych i kofcowych ocen Kklasyfikacyjnych z zachowania wedlug zasad
i w formach przyjetych w niniejszym paragrafie.
2. Zasadniczy wplyw na ocene z zachowania ma:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspoélzycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm, a wigc :
a) uczciwos¢ w postepowaniu,
b) reagowanie na zlo,

¢) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,
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d) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i kolegow,

e) dbalos¢ o kulture stowa,

f) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

g) dbalos¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,

h) poszanowanie mienia szkolnego,

i) dbanie o dobre imi¢ szkoty.

2) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, a wicce:

a) sumiennose, pilnos¢, wytrwalosé i samodzielno$é w nauce,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

c) regularne uczeszczanie na zajecia szkolne,

d) troska o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw,

e) wykonywanie polecen nauczycieli, pozostatych czlonkéw zespolu terapeutycznego
oraz innych pracownikéw szkoty,

) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen.

OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE I ROCZNE ZAJEC
EDUKACYINYCH

§60
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia klas I - TII Szkoly Specjalne;
Przysposabiajgcej do Pracy polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych =zajeé¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu w danym roku szkolnym
opisowych ocen klasyfikacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych jest oceng opisows.

Oceny opisowe powinny zawieraé rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci
i zachowar ucznia. Nalezy opisa¢ i podkresli¢ wieksze, mniejsze czy tez najmniejsze

osiggnigcia oraz postepy, jakie uczen poczynil.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne.
Naueczyciel wpisuje oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekeyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwogci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydane] przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,.Zwolniona”,

Uczniowie, ktorym wydtuzono etap edukacyjny nie sg poddawani procedurom

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.
Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepelnosprawnoscig sprzezong promuje sie do klasy programowo wyzszej

uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O ukofczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiatkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnoscia sprz¢zong postanawia
na zakofczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

OCENIANIE KLASYFIKACYJINE SRODROCZNE I ROCZNE ZACHOWANIA

§61

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscig
sprzezong jest oceng opisowa.

Srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw wpisywana
jest przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego w dzienniku lekecyjnym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
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programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoly.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Biorge pod uwage przyczyny Srodowiskowe wplywajgce na wystepowanie
nieakceptowanych form zachowan u uczniéw, w ocenie zachowania uwzglednia sie

wysitek ucznia zmierzajacy do poprawy swojego zachowania

6.  Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca/lider
zespolu terapeutycznego po zasiggnieciu opinii w formie pisemnej od nauczycieli

1 pozostatych czlonkéw zespotu terapeutycznego.

PROCEDURY INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O WEWNATRZSZKOLNYM
OCENIANIU
§62
1. Wychowawca/lider zespolu terapeutycznego na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
danego przedmiotu lub obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych,

2) ustalonych tresciach programowych i wymaganiach dla danego ucznia zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-rehabilitacyjno- spotecznym,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) kryteriach oceniania z danego przedmiotu lub obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

5) terminie i sposobie informowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

6) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca/lider zespolu terapeutycznego na poczgtku kazdego roku szkolnego
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informuje uczniow oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania (ocena opisowa)

2) obowigzujgcych w szkole kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

w terminie co najmniej 14 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej szkoly.

Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawcg/lidera zespotu terapeutycznego

o przewidywanym $rédrocznym lub rocznym nie klasyfikowaniu ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego informuje pisemnie rodzicow w terminie

czterech tygodni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o  przewidywanym nie  klasyfikowaniu  ich  syna/corki

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca/lider zespolu terapeutycznego informuje rodzicow o wszystkich

przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych 1 przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zaj¢cia edukacyjne ustalajg $rodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec

edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na

ukonczenie szkoty.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYINYCH
7 OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYINYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ ZACHOWANIA
§63
Propozycje ocen Kklasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych zapisywane sg
w dzienniku lekeyjnym z zaznaczeniem "ocena przewidywana"
Oceny przewidywane, w tym nie klasyfikowanie, wpisuje si¢ w sposob zgodny

z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
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3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, przewidywang oceng
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktoremu przydzielono zastepstwo.

4., Uczen ma prawo do poprawy srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, badZ dodatkowych zajeé:

1) usprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach,

2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktérych uczen nie byt obecny,

3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujgcych swym
zakresem tresci nauczanego przedmiotu,

4) systematyczne uczeszczanie na wyznaczone zaj¢cia rewalidacyjne.

6. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych badz dodatkowych zajec:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow ustnej lub pisemnej prosby o podwyzszenie
oceny w terminie 10 dni przed planowanym semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnosci realizowane w danym semestrze [ub
roku szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslone;
w prosbie ucznia lub jego rodzica,

3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych 1 ustnych zadan 2z zakresu tresci
przewidzianych do uzyskania wyzszej oceny,

4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem,

5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggni¢é ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia niz te, ktore zostaly dotychczas rozpoznane,

2) ustalenie przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego klasyfikacyjnej rocznej
oceny nastgpito bez zasiggniecia opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziatu
terapeutycznego oraz opinii ocenianego ucznia,

3) rodzice wucznia systematycznie wspolpracuja z wychowawca/liderem zespotu

terapeutycznego oraz podejmujg dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.
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11. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice skladaja podanie do dyrektora zawierajgce uzasadnienie do podwyzszenia
przewidywanej oceny,

2) dyrektor powoluje zespdt do rozpatrzenia podania w sktadzie:

a) wychowawca/lider zespolu terapeutycznego,

b) psycholog,

¢) dwdch nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w danej klasie,

3) zespot dokonuje analizy dokumentéw tj. podania rodzicéw, rejestru biezgcego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaly wczesniej ocenie, ustala ostateczng
decyzje o utrzymaniu badz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) 7z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol zawierajgcy: termin posiedzenia, nazwiska
0s6b dokonujgcych analizy, zwigzlg informacje na temat analizowanych dokumentow,
decyzj¢ zespotu.

ORGANIZACJA EGZAMINU KLASYFIKACYINEGO
§64

1. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu  nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczeh nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w I semestrze badz w II semestrze i plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczeh moze, w uzasadnionych losowo, zdrowotnie czy spolecznie sytuacjach,
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wyznaczonym przez dyrektora terminie w przedostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
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w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i zadan
praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory
zawiera:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1imig i nazwisko ucznia,

5) pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7) do protokolu z egzaminu klasyfikacyjnego dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych wypowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdl stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Oceny uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sg zatwierdzane na plenarnym

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

I11. O wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest informowany ustnie przez

nauczyciela przeprowadzajacego egzamin. Rodzice otrzymujg od dyrektora szkoly

pisemng informacj¢ o wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego oraz o przystugujacych
uczniowi dalszych prawach.

12. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego przed klasyfikacjg

Srodroczng, ma obowigzek zaliczy¢ tresci programowe z I semestru. O sposobie

1 formie zaliczenia decyduje nauczyciel prowadzgcy zajecia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo

Hhieklasyfikowana”.

TRYB ODWOLY WANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZAJEC

EDUKACYJINYCH I ZACHOWANIA
§65
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ sie na pismie od rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do
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dyrektora w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych, jesli
uznajg, 7e ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku zastrzezef wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, uczefi lub jego rodzice mogg zglosic¢
zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej, ustnej i zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz w ciggu 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia,
3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzgcych takie same zajecia.

6. Komisja ustala oceng klasyfikacyjna roczng z danych zajec edukacyjnych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od wezesniej ustalonej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9, Komisja sporzgdza protokol zawierajgey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) pytania, zadania sprawdzajgce,

5) wynik sprawdzianu,

6) ustalong oceng.

10. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzts informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwyklg wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.
13. W sklad komisji wechodzg:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowaweca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) psycholog,
5) pedagog.
14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
I5.  Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16.  Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
PROMOWANIE DO KLLASY PROGRAMOWO WYZSZE]
§66
1. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo WYZSZ€].
2. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,
a pozostaje w obowigzku nauki, powtarza klase.
3. Uczen pozostajgcy poza obowigzkiem nauki, powtarza klas¢ za zgoda dyrektora,
do ktérego uczeti lub jego rodzice kierujg pisemng prosbe.
KLASYFIKACJA KONCOWA — UKONCZENIE SZKOLY
§67
O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakofczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami,
DOKUMENTOWANIE OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA
§68
1. Ocenianie biezagce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu

nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.
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2. Opisowa ocene klasyfikacyjna $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, za$ roczng w arkuszu ocen ucznia —
wychowawca/lider zespolu terapeutycznego.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne uczniéw wpisywane sa w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekeyjnym przez nauczycieli przedmiotéw, zas oceny roczne - w arkuszu ocen -

przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego.

4, Ocene klasyfikacyjng $§rédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu

w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca/lider zespolu terapeutycznego.

5. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

6. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,

dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej, protokolach egzaminéw

klasyfikacyjnych.

7. Podstawg wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub

o ukonczeniu przez ucznia szkoly, jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢

do arkusza ocen.

8. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodnos¢ dokonanych wpisow.

9. W rubrykach niewypelnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony”, “zwolniona”.

10. Informacje ,,Uczen przystgpil/nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego”, wpisuje

do arkusza ocen wychowaweca/lider zespolu terapeutycznego.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

»hieklasyfikowana”.

12. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoly odpis arkusza

ocen, dokumentacje biezgcego czy $rodrocznego oceniania osiggnig¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

13. W arkuszu ocen zamieszcza sie rowniez adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia

szkoty, sporzadzeniu jego duplikatu, odpisu arkusza ocen, o zmianie programu nauczania,

badz o indywidualnym nauczaniu oraz wpisuje si¢ date i przyczyng opuszczenia szkoly przez

ucznia.

14. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg wiasciwe

dla nich, okre$lone odrebnym rozporzadzeniem ME i N, §wiadectwa promocyjne.

15. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas na danym etapie edukacyjnym,
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nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. W dokumentacji oceniania ucznia wpisuje sie
"przediuzony okres nauki od roku szkolnego..... na .... etapie edukacyjnym".

16. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym, wobec
ktorych Rada Pedagogiczna postanowita o ukoficzeniu przez nich szkoty, otrzymuja whasciwe

dla nich, okreslone odrgbnym rozporzadzeniem ME i N, $wiadectwo ukoniczenia szkoly.
Rozdzial 9

Nauczanie zdalne

§69

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1028 z p6zn. zm. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730):

1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z wychowankami i uczniami, zagrazajgcej ich zdrowiu,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
e) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpicczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Do zadan dyrektora podczas zawieszenia zaj¢c¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom, fizjoterapeutom i asystentom wychowanka/ucznia
oraz nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne, na stronie internetowej, telefonicznie, poprzez liderow
i wychowawcow lub inny zwyczajowo przyjety sposob, o najwazniejszych zmianach
trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosei i umiejetnosci oraz sposédb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia, o ktorym mowa w Rozdziale 8 pt. Ocenianie wewngtrzszkolne
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niniejszego statutu,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola i szkot,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, fizjoterapeuta i innym specjalisty prowadzacym zajecia oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami, fizjoterapeutami i asystentami
wychowanka/ucznia:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) form przekazywania tredci utrwalajgcych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
materiatlu w danym dniu,

¢) metod monitorowania postepéw wychowankdw i uczniow oraz weryfikacji
ich wiedzy 1 umiejetnosci,

d) form informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach,

¢) zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, fizjoterapeutg lub innym
specjalista,

g) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.

§70

1. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢ na odlegtosé, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z osobg prowadzaca, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzér pedagogicziy nad przedszkolem
i szkolami.

2. Za organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania
dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla §69 ust.2 niniejszego
statutu.

3. Ksztalcenie na odleglodé to zajecia prowadzone przez nauczycieli i fizjoterapeutéw oraz
innych specjalistow online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia
7z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela, fizjoterapeute lub
innego specjaliste i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
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. Dyrektor przy wspolpracy z pracownikami prowadzacymi zajecia zdalnie ustala,

w jakich godzinach beda pracowaé zdalnie i komunikowaé si¢ z uczniami.

. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajgciach z przyczyn

obiektywnych (np. przebywanie w strefie bez zasicgu Internetu, braku odpowiednich

narz¢dzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawece.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglosé¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajge przy tym zalecenia medyczne odnoénie czasu korzystania z urzgdzen

umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,

ctap ksztalcenia uczniow, a takze ich rodzinng sytuacje.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢

realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) prowadzenie lekcji online, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych i zajgé
indywidualnych z wykorzystaniem Messengera, Teamsa, Zooma;

2) rozmowy telefoniczne, wiadomosci sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp itp.;

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz
zdjeé;

4) przygotowanie nagran video do konkretnych zaje¢ oraz zamieszczanie ich na portalu
spolecznodciowym grupy danego oddzialu ma Facebooku;

5) wskazywanie Zrédel z zasobdw Internetu w celu realizacji zatozonych tresci
programowych;

6) przekazywanie gotowych materialéw, przygotowanych przez zespol terapeutyczny
W postaci postow, plikéw oraz zatgeznikéw;

7) przekazywanie materiatow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;,

8) zintegrowang platforme edukacyjna;

9) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

10) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

11) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

12) podreezniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

13) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

14) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami

prowadzacymi zdalne nauczanie, przy wsparciu osoby prowadzace szkote.
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§71

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztalcenie odbywa sie na
odlegltos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej
lub w inny sposob z kazdym wychowankiem lub uczniem, a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom i czlonkom zespolu terapeutycznego prowadzacym zajecia w

danym oddziale.
§72

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, liderzy, wychowawcy

i wszyscy cztonkowie zespolow terapeutycznych zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania i rehabilitacji ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem do zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach,
uwzgledniajgc w szczegolnosei:

a) rownomierne obcigzenie wychowankdw i ucznidw w poszezegdlnych dniach
tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaj¢c;

3) wspblpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicow o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialdw w postaci elektronicznej, z
ktorych wychowankowie 1 uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci  konsultacji

w formie iterminach ustalonych z dyrektorem;
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6) ustalenia z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.
. Kazdy z wychowawcow okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie
lekeji/zaje¢ 1 zapisuje odpowiednig adnotacje w tygodniowym sprawozdaniu.
. Kazdy wychowawca monitoruje realizacje planu lekcji i podstawy programowej na

odlegtos¢ i wpisuje tematy lekcji/ zaje¢ w cotygodniowym sprawozdaniu.

. Osoby prowadzgce lekcje/zajecia, $wiadome zagrozen wynikajacych z wykorzystywania
narzedzi do komunikacji internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowal
bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych wychowankdw i uczniow.

§73

. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ sg zobowigzani w

szczegolnosei do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicbw nawigzania kontaktu z wychowawca,
nauczycielami i pozostatymi specjalistami prowadzgcymi zajecia,

2) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnodci na =zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej i rehabilitacyjnej na odleglto$é.

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematyczne] pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom i innym specjalistom wszelkich watpliwosci, co do formy,
trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele i pozostali specjali$ci udzielajg

konsultacji, pozostajgc do dyspozycji ucznidw 1 rodzicow wedlug ustalonego

harmonogramu.

. Uczen w komunikacji z nauczycielem i pozostalymi specjalistami pamigta o kulturze

jezykowej.

. Zakazuje sie uczniom i rodzicom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela lub innego

specjalisty prowadzacego zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego

zgody.

. Zabrania si¢ uczniom i rodzicom wykorzystywania komunikatorow internetowych
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w sposob niezgodny z prawem. W szczeg6lnosei:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpnia¢;

2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac 0s6b
trzecich 1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom ftrzecim,

3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

§74
. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie

7 wychowawca i nauczycielami oraz innymi specjalistami prowadzacymi zajgcia,
korzystaé regularnie z ustalonych form tych kontaktow, sprawdza¢ strong internetowa
szkoly, strong szkoty na Facebooku oraz swojg grupe na Facebooku.

. W przypadku braku mozliwoéci odbioru materialow od nauczycieli i innych
specjalistow prowadzacych zajecia ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice wychowanka lub ucznia zobowigzani sg do poinformowania o
tym fakcie wychowawcy telefonicznie lub pocztg tradycyjna.

§75

. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele i inni specjalisci monitorujg i sprawdzaja
wiedzg uczniéw oraz ich postgpy w nauce i sferze ruchowej wedlug nastepujacych

zasad:

1) ocenianiu podlega w szczeg6lnodci aktywnosé uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami i innymi specjalistami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

. W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlegajg wiedza i umiejgtnosci z kazdego

przedmiotu, przekazywane w formach dostgpnych uczniom i rodzicom za pomocy

srodkow IT (Messenger, Facebook, grupa rodzicow i nauczycieli, SMS, E-mail, Smartfon

itp.)
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3. Jesli uczen nie ma dostepu do ww. $rodkéw IT, jego rodzic/prawny opiekun informuje
o tym wychowawceg, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi

potrzebnych materiatow.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w statucie
Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ,Krok za krokiem”

w Zamosciu.

5. O zagrozeniu nieklasyfikowaniem nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opiekunéw

w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty.

6. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela.

7. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel wystawia min. jedna ocen¢ opisowa

w tygodniu, jednak nie wiecej niz trzy.

8. Wobec uczniéw objetych nauczaniem zdalnym zapisy §54 ust.1 i 2 Statutu Niepublicznej
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamogdciu zostang

zrealizowane po powrocie do normalnego funkcjonowania szkoly. Chodzi tu o zapis:

 ZALOZENIA OGOLNE OCENIANIA WE WNATRZSZKOLNEGO
1. Ocenianie  postgpéw  ucznia  szkoly w  sferze poznawczej,  molorycznej
i spolecznej ma na celu w szczegdlnosci wspomaganie rozwoju ucznia, wyznaczenie
kierunkow postgpowania edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego, prowadzqcego do
osiggniecia ortofunkcyi.
2. Uczen szkoly dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postepow w
sferze rozwoju ruchowego, samoobstugi, funkcji spotecznych i komunikacji, zwlaszcza
z uzyciem nastepujgeych narzedzi pomiaru.
1) GMFM - Gross Motor Function Measure (Ocena Funkcji Motoryki Duzej),
2) PEDI- Pediatric Evaluation of Disability Inventory (Pedriatryczna Ocena
Wykazu Niepelnosprawnosci),
3) MACS- Manual Ability Classification System (System Klasyfikacji Zdolnosci
Manualnych),
4) GMFCS - Gross Motor Function Classification System, (System Klasyfikacji
Funkeji Motoryki Duzej),
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5) CFCS - Communication Function Classification System (System Klasyfikacji
Umiejetnosci Komunikacyjnych),

6) EDACS - Eating and Drinking Ability Classification System (System
Klasyfikacji Umiejetnosci Jedzenia i Picia),

7) SFTR - System pomiaru i zapisu zakreséw ruchéw w stawach,

8) Opisowa ocena funkcjonalna - raz w roku,

9) ICF- International classification of functioning, disability and health
(Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepelnosprawnosci 1
Zdrowia) - raz w roku.

9. Ww. zapisy statutow beda mogly by¢ zrealizowane po powrocie uczniow do nauczania

stacjonarnego.

Rozdzial 10
Zasady finansowania Szkoly
§76
Gospodarka finansowa Szkoly prowadzona jest w formie odpowiedniej dla niepublicznej
specjalnej placowki o$wiatowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
§77
Szkota korzysta z przyznanych jej dotacji z budzetu panstwa oraz od innych o0sob fizycznych
lub prawnych.
§78
Koszt wyzywienia uczniow szkoly ponoszg rodzice.
§79
Szkota jest wspotfinansowana przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
_Krok za krokiem” w Zamosciu na zasadach okreslonych w statucie Stowarzyszenia.
§80
Na majatek i inne $rodki finansowe Szkoty skladajg sig rowniez:
a) darowizny, zapisy, ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia zagranicznego,
b) wplywy ze zbidrek,
¢) inne wplywy i dochody.
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Rozdzial 11
Postanowienia koricowe
§81
1. Sprawy nicuregulowane statutem rozstrzygajg regulaminy wewnetrzne oraz
obowigzujgce przepisy prawa.
2. Regulaminy wewnetrzne szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
oraz przepisami prawa.
§82

Szkota uzywa pieczeci:

) podtuznej z napisem: "Niepubliczna Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
,»Krok za krokiem” w Zamosciu®,
ul. Peowiakéw 6a, 22-400 Zamosé, tel./ fax 639 90 31

3. pieczgtki imiennej dyrektora i ewentualnych jego zastepcow,

4, okraglej pieczeci urzedowej na $wiadectwa (w otoku Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, w $rodku - godto
panstwowe),

5. malej okraglej pieczgci urzedowej (w otoku Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy ,,Krok za krokiem” w Zamosciu, w $rodku - godto
panstwowe)

§83
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
§84
Statut Szkoty moze byé zmieniony z inicjatywy wiasnej Zarzadu.
§85
Statut niniejszy zostal zatwierdzony uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zamosciu w dniu 28 czerwea 2023 r i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

PRZEWODNICZACY SEKRE

e St . AN7
Stowarzyszenia Ponfocy Dzieciom Niepetnosprawnym owarzyszenia Fomocp)z, i N asprawnym
W Lamoéciu

“KROK ZA K/O IEM” w Zamoéciy "KROK ZA KROR
lek. 72% Krél o Lucyna tukomskg
e

P 4
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Zatgcznik nr 1

Do Statutu Zespotu Niepublicznych Szkot

Specjalnych , Krok za krokiem” w Zamosciu/

Statutu NZOZ Osérodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY
w zakresie realizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego
miedzy

NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespotem Niepublicznych Szkét Specjalnych , Krok za krokiem” w Zamosciu

zawarte 31 sierpnia 2011 roku
§1

NZOZ Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespot Niepublicznych Szkdt Specjalnych |, Krok za krokiem” w Zamosciu wspdlnie korzystajg
z pomieszczen budynku Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu (ul. Peowiakdow 6a) i wspolnie pokrywajg koszty jego eksploatacji oraz remontdw
wedtug corocznie ustalanej metodologii podziatu kosztow.

§2

Kadra zarzadzajgca obu placowek tworzy Zesp6t Koordynujgcy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-
Spoteczny , ktdrego celem jest wypracowywanie zasad wspolpracy w zakresie edukacji, rehabilitacji
i wsparcia spofecznego oraz ich wdrazanie i nadzorowanie w obu jednostkach.

§3

Zespot Koordynujgcy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Spoteczny  ocenia prace cztonkéw zespotow
terapeutycznych. Podejmujgc wspdlne decyzje merytoryczne Zespot ma na uwadze wykorzystanie
$rodkéw finansowych, zasobdw osobowych i lokalowo-technicznych pozostajgcych w dyspozycj
obu placéwek i Stowarzyszenia z zachowaniem zasady efektywnosci i gospodarnosci.

§4

Pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach pracujg razem w zespofach terapeutycznych,
kierowanych przez wychowawcd/liderow i wspélnie  realizujg  wobec dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig zintegrowany program edukacyjno-rehabilitacyjno-spoteczny.



§5

Pozostali pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach (na samodzielnych stanowiskach pracy, w
administracji i ksiegowosci, przy obstudze technicznej, transporcie, itp.) wspotpracujg ze sobg w

zakresie ustalanym przez ich przetozonych.
§6

Pracodawcy zawierajg ,Porozumienie o wspdtpracy pracodawcow dotyczace zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ustanowienia koordynatora ds.
bhp” stanowigce zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2011 r. i jest zawarte na czas nieokreslony.

N REKTOR
Sl Gl Smactalngg NlcpllhlxcszD Zu!»uadn Opieki Zdrowotnej
{ Osdradka Refis ihilitacyiho- -er afjentycznego
f ity dli Dzieci \'upeinmprlmm‘h v Zamosclu
: Iek. rfed. ft?, rit Kedl
i specjulista/rehabilitaji medycenej

Zamos¢, 31 sierpnia 2011 roku




