Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
. Krok za krokiem” w Zamosciu

Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 45 /2023 z dnia 28 czerwca 2023 r
Zarzgdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla
uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowq, w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” w Zamosciu

STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
DLA UCZNIOW
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA RUCHOWA,

W TYM Z AFAZJA ORAZ DLA UCZNIOW ZE
SPRZEZONYMI NIEPEENOSPRAWNOS CIAMI
+KROK ZA KROKIEM”

W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
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Rozdzial 1
Przepisy definiujqce
§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Szkole

Statucie
Dyrektorze

Uczniach i rodzicach

Systemie Nauczania Kierowanego

Zespole terapeutycznym

Wychowawcy/Liderze

zespolu terapeutycznego

IZPERS/IPET

- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Podstawowsa
Specjalng dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z
afazjg oraz dla uczniéw ze sprz¢znymi niepelnosprawnosciami
"Krok za krokiem” w Zamosciu,

- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,
- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty

- nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicéw lub

prawnych opiekunow,

- nalezy przez to rozumie¢ system zintegrowanych oddzialywan
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych wobec ucznia

niepelnosprawnego i jego rodziny oparty na metodzie Petd.

- nalezy przez to rozumieé¢ zespdt pracownikow, ktérzy udzielaja
zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznego wychowankom i uczniom jednego z oddziatow
terapeutycznych w Szkole. W sklad zespotu terapeutycznego
wchodzg:  nauczyciel/-e, fizjoterapeuta/-ci 1  asystent/-ci
wychowanka/ucznia, =z  ktérych jeden pelni  funkcje
wychowawecy/lidera.

- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece 1 wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznemu
powierzono jeden z oddzialow w szkole oraz odpowiedzialnoéé

za prace zespolu terapeutycznego.

- nalezy przez to rozumie¢ indywidualny zintegrowany program

rehabilitacyjno-edukacyjno-spoteczny/indywidualny ~ program
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edukacyjno-terapeutyczny.

Osobie prowadzgcej szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

10.

Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne
§2
Nazwa szkoly brzmi Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw z
niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg oraz dla ucznidw ze sprzeznymi

niepelnosprawnosciami ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.
Adres szkoly: ul. Peowiakéw 6a, 22-400 Zamosc¢.

Szkota jest placdwkg ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnosciag ruchowa, w
tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

oraz dla ucznidéw ze sprz¢znymi niepetnosprawnosciami.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwach oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
,»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 900),

2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 19991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),
3) przepisow wydanych na podstawie ww. ustaw,

4) niniejszego statutu,

5) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,Krok za krokiem”

w Zamosciu.

Szkota jest szkota niepubliczna.

Osoba prowadzaca szkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok
za krokiem” w ZamoSciu.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Szkota jest oémioletnia i koficzy sig egzaminem 6smoklasisty.

Nauka w szkole moze trwaé¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym uczen konezy 20 rok zycia,
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11. Nauka w szkole jest nieodplatna.

12. Dzialalno$¢ szkoly nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z dotacji

budzetowych, a takze ze $rodkéw osoby prowadzacej, darowizn i innych grodkéw

przekazywanych szkole przez osoby fizyczne i prawne, wszystkie $rodki finansowe

przeznaczane sg na dzialalnosé statutowg szkoly.

13. W

szkole organizowane sg zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w wieku od 3-go do 25-go roku

zycia.

14. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest:

)

pisemny wniosek rodzicow,

2) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w skladzie: dyrektor szkoly, lekarz

3)

4)

)

rehabilitacji medycznej, koordynator Nauczania Kierowanego,

posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub
posiadanie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia (dotyczy uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim)

posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez powiatowy zespol
ds. orzekania o niepelnosprawnosci wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia,

podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunéw zobowigzania do wspélpracy ze szkolg

w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego.

§3

1. Pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespél Niepublicznych Szkol

Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

2. Osobg dokonujgca czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektor Zespotu

Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamoseiu.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota zatrudnia nauczycieli, fizjoterapeutéw, asystentow

ucznia, psychologéw, logopedéw, pracownikéw administraciji, ksiggowosci i obstugi.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy oraz

uchwatami Zarzagdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelosprawnym ,Krok za

krokiem” w Zamosciu i obowigzujgcymi regulaminami.
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Zatrudnieni w szkole nauczyciele posiadaja kwalifikacje okreslone w przepisach prawa jako

niezbedne dla nauczycieli szkét publicznych, a ponadto posiadaja wiedzg

i doswiadczenie w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyjno-

spotecznego udzielanego zgodnie z zasadami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego

— wiodgcej w pracy szkoly metody edukacyjnej i rehabilitacyjne;.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4

Cele i zadania szkoly wynikaja z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 i 2, przepisow

wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz z zalozef systemu Nauczania

Kierowanego, podstawy programowej dla szkoly podstawowej, szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego, ktore uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju

psychomotorycznego ucznia, zasady bezpieczefistwa i ochrony zdrowia.

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro wychowanka/ucznia.

Do gtéwnych celéw dziatalnosci szkoly zalicza sig:

tworzenie warunkéw do osiggniecia ortofunkcji w kazdej sferze rozwoju - mozliwie

wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie,

przygotowanie uczniéw do pelnienia réznych rol spotecznych oraz autonomicznego (na

miare ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia,

utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spolecznych,

zdolnogci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne,

niezalezne funkcjonowanie uczniow w kazdej ze sfer rozwoju.

wspoltworzenie z uczniami i rodzicami indywidualnego planu na zycie.

Szkola realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 i 2

w zakresie ksztalcenia. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest dazenie do

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw i na jej podstawie

opracowywanie i modyfikowanie IZPERS/IPET - indywidualnych zintegrowanych

programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych:

a) IZPERS/IPET dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosei przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Program opracowuje zespol
terapeutyczny, ktory tworzg odpowiednio: nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,
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prowadzgcy zajecia
z uczniem. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

b) IZPERS/IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego Iub 30 dni od zlozenia orzeczenia.

¢) Spotkania zespotu, o ktéry mowa w ust 4 pkt 1 lit. a odbywaja sie w miare potrzeb. Na
wniosek dyrekiora moze w nich uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

d) W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
nauke alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji (AAC) w przypadku
kazdego ucznia nieméwiacego, z afazja, niewidomego lub niestyszgcego.

przyjeeie zasady, Ze uczeh a nie program nauczania jest aktywnym podmiotem procesu

ksztalcenia, a cztonkowie zespolu terapeutycznego efektywnie wspomagajg jego uczenie

sie,

przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

wykorzystywanie ~w  pracy z uczniem réznych  $rodkdw dydaktycznych

i rehabilitacyjnych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, budzenie

checi pomocy innym,

uczenie umiejgtnosci  kierowania swoim  postgpowaniem, dokonywania wyboru

i budzenie poczucia odpowiedzialnosci, obowiazkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci

emocjonalnej,

rozwijanie podstawowych umiejgtnosei szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu,

przepisywanie i samodzielne pisanie tekstow, liczenie, rozwijanie zdolnogci dostrzegania

réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo - skutkowych, rozwijanie myslenia

strukturalnego m.in. wg metody Reuvena Feuerstein’a,

10) przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnych oraz dziedzictwa kultury narodowe;j,

11) przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informacji,

12) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

str. 8



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,

w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzgzonymi niepelnosprawnoSciami
., Krok za krokiem” w Zamosciu

13) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu rodzinnym, spolecznym, zawodowym,

14) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka, ksztaltowania sig

relacji miedzyludzkich oraz zycia spolecznego, gospodarczego i politycznego,

15) uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

16) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw

i odpowiedzialnych decyzji,

17)rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ w kazdy dostgpny sposob

z otoczeniem, komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych.

5. Szkola realizuje zadania wynikajace z ustaw wymienionych w §2 ust. 5 pkt 1 1 2

w zakresie wychowania. Nadrzgdnym celem wychowawczym szkoly jest dgzenie

do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa

w roznych formach zycia spotecznego poprzez:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw 1 sytuacji sprzyjajgcych
rozwojowi 1idoskonalacych ich zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnosciach
samoobstugowych,

tworzenie warunk6w umozliwiajacych uczniom dokonywanie samooceny wlasnych
umiejetnosci i mozliwosci,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
rehabilitacje spoleczng 0sob niepetnosprawnych,

umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnianie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),

rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci uczniow,

przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu i kraju,

nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dzialajagcymi na
rzecz 0s0b niepelnosprawnych,

zapewnianie uczniom udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,
sportowych oraz ksztaltujgcych kreatywnose,

przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej,

10) przestrzeganie ustalen o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania zachowania,
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zawartych w wewngtrzszkolnym ocenianiu.

6. Szkola realizuje zadanmia w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzednym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym szkoly jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez dzialania usprawniajgce, kompensujace i korygujace jego zaburzone funkcje
psychofizyczne okreSlone w  indywidualnych zintegrowanych programach edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS/IPET):

1) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki lekarza rehabilitacji medycznej,

2) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki fizjoterapeutow,

3) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki psychologa i logopedy,

4) zapewnienie uczniom odpowiedniego wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny,

5) zapewnienie dost¢pu do konsultacji w innych placowkach,

6) zapewnienie dostepu do zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacyjnego, edukacyjnego
i pomocniczego oraz zgodnego z zasadami ergonomii stanowiska pracy,

7) zapewnienie dostgpu do positkéw wg zleconej diety,

8) realizacja zlecen lekarskich dotyczgcych zdrowia wychowanka/ucznia (np. cewnikowanie,
sondowanie, pomiar ci$nienia krwi, pomiar temperatury ciata, obstuga specjalistycznych
urzadzen, np. pompy insulinowej).

9) w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji i terapii szkola $cisle wspdlpracuje
z NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych
w Zamosciu,

10) zasady wspotpracy szkoly z NZOZ Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci
Niepelnosprawnych okresla porozumienie stanowigce zalgcznik do statutu Zespotu
Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu'.

7. Szkola realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom i wsparcia ich rodzin. Do
zadan szkoly nalezy:

1) zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki i pielegnacji, stosownie do ich indywidualnych
potrzeb,

2) wspieranie rodzicow i pracownikéw szkoly w zakresie specjalistycznej opieki nad uczniami
(instruktaze, szkolenia, warsztaty),

3) rozpoznawanie S$rodowiska rodzinnego uczniéw, udzielanie pomocy merytoryczne;

! Zalaeznik Nr | POROZUMIENIE O WSPOLPRACY w zakresie realizacji zinlegrowanego programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego migdzy NZOZ
Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepelnosprawnych w Zamosciu i Zespolem Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem”
w Zamosciu zawarte 31 sierpnia 2011 roku
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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowg,

4)
3)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

2

w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami

. Krok za krokiem” w Zamosciu
w zakresie dostosowania domu rodzinnego do potrzeb dziecka niepetnosprawnego,
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkolnym i domowym edukacji prozdrowotnej,
dostosowywanie tresci i form zaje¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczniow szkoly oraz stopnia zagrozenia,
adekwatnie do potrzeb calej spotecznosci szkolnej i domu rodzinnego,
wspolpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

wspolpraca z rodzicami i1 innymi podmiotami w zakresie organizacji dowozu uczniéw do

szkoty.

§5
Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniéw w ustalaniu kierunkéw oddzialywan edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznych.
Zasady wspolpracy szkoly z rodzicami:
szkota wspoldziala z rodzicami w zakresie realizacji zintegrowanych programow
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS/IPET),
rodzice wspolpracujg z zespolem terapeutycznym udzielajgc wszelkich niezbednych
informacji dotyczacych ich dziecka,
czlonkowie zespotu terapeutycznego udzielajg rodzicom informacji na temat uczniéw na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie,
organizatorem i koordynatorem wspdlpracy z rodzicami jest wychowaweca/lider zespotu
terapeutycznego,
w sytuacjach wymagajgcych interwencji, rodzice sa zobowigzani do szybkiego przybycia
do szkoty, na wezwanie dyrektora badz innych upowaznionych pracownikow,
szkola wspolpracuje z rodzicami w zakresie planowania kolejnych etapow edukacji
ucznidw, ich terapii 1 doradztwa zawodowego oraz ushug pomocy spotecznej,
rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§6
Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem

przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

W celu pelnego rozwoju swych uczniéw oraz poszerzenia swej statutowe]j dzialalnosci
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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjg oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
. Krok za krokiem” w Zamosciu
szkola moze wspéipracowac z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami zajmujacymi
si¢ dzialalnoscig edukacyjng, kulturalng, wychowawczg i inng oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.
§7
1. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly okresla si¢ poprzez:
1) Ocenianie Wewnatrzszkolne,
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3) Szkolny Plan Nauczania,
4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
5) Szkolny Zestaw Podrecznikow.
6) Wewneirzne regulaminy i procedury,
7) Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu Szkol, w tym plany pracy

zespolow problemowo-zadaniowych.

Rozdzial 4
Osoba prowadzqca szkole i zakres jej zadan
§8
1. Osobg prowadzacg szkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za
krokiem” w Zamosciu, ktérego dziatalnoscig kieruje Zarzad.
2. Zarzad podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosei:
1) uchwala i nowelizuje statut,
2) zatrudnia i zwalnia dyrektora,
3) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty,
4) rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami szkoty a dyrektorem,
5) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,
6) okresla pensum godzin nauczyciela,
7) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. Szczegoétowe zasady dzialania Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok

za krokiem” w Zamosciu okreslone sg statutem Stowarzyszenia.
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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowq,
w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami
,, Krok za krokiem” w ZamoSciu

Rozdzial 5

Organy Szkoly i zakres ich zadan

§9
Organami Szkoly sg:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR
§10

1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz kieruje jej biezgeg dziatalnodcia,
a w szczegolnosei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) przedstawia osobie prowadzgcej:

a) program dydaktyczno-wychowawczy, ocenianie wewnatrzszkolne, Szkolny Zestaw Programow
Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikdw, program wychowawczo-profilaktyczny,

b) arkusz organizacyjny szkoty,

c) okresowe sprawozdania z dzialalnosci szkoly,

3) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci osobie prowadzacej zalecenia i polecenia wydawane
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) organizuje przyjmowanie uczniow zgodnie z §2 ust.14,

5) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly - wielko$¢ i rodzaj zobowigzafh prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwalg osoby
prowadzgce;],

6) podejmuje decyzje w sprawie oceny, wystgpowania o nagrody i odznaczenia oraz przyznawania
nagrod pienigznych pracownikom szkoty,

7) powierza nauczycielowi funkcje¢ wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego w danym roku
szkolnym i okresla wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,

8) powierza funkcje lidera zespotu problemowo-zadaniowego w danym roku szkolnym i okresla
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,

9) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw szkoly, od czego stizy im prawo odwotania do
Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

10) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, po

konsultacji z Zarzadem,
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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciq ruchowg,
w lym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami
» Krok za krokiem” w Zamosciu
11) zapewnia warunki do dziatalno$ci Rady Pedagogicznej,
12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowiacych
i opiniujgcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,
13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg sprawdzianéw i egzamindw
przeprowadzanych w szkole,
14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
15) podejmuje decyzje o usunigciu ucznia ze szkoty,
16) koordynuje dziatalnos¢ wolontariatu,
2. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy,
3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu
ucznidow lub rodzicéw zwolywanych przez wychowawcéw oddziatéw terapeutycznych lub wladze
Stowarzyszenia ,,Krok za krokiem”.
4. Dyrektor powoluje sposréd nauczycieli, fizjoterapeutow, asystentéw i innych pracownikow
Zespotu Szkot ,,Krok za krokiem” zespoly problemowo-zadaniowe.
§11
1. Dyrektora zatrudnia Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem”
w Zamosciu, reprezentowane przez Zarzad.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzgdng dla dyrektora jest Zarzad Stowarzyszenia
»Krok za krokiem”.
3. W realizacji celow i zadan szkoly z zakresu zintegrowanej edukacji i rehabilitacji wg zasad

systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wspiera Koordynator Nauczania Kierowanego.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
§12

1. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada za realizacje zasad systemu Nauczania
Kierowanego w szkole. Do jego obowigzkow nalezg w szczegdlnosci:
1) kontrola dokumentacji indywidualnej uczniéw, weryfikacja celéw rehabilitacyjnych, ocena
postepow uczniow w sferze motoryki i samoobstugi,
2) nadzor merytoryczny nad pracg zespolow terapeutycznych poprzez wspieranie, obserwacije
1 kontrolowanie ich pracy,
3) ocena jakodci pracy zespotdéw terapeutycznych, przygotowywanie sprawozdan ze zintegrowanej

pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej i analiz statystycznych,
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Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
. Krok za krokiem” w ZamoSciu

4) organizowanie wyposazenia szkoly w pomoce i sprzet rehabilitacyjny, zgodnie z zasadami
ergonomii,
5) nadzdr i pomoc merytoryczna w dostosowywaniu stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb
poszczegolnych wychowankéw/ucznidow.
6) organizacja i prowadzenie szkoleri z zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spolecznego ucznia niepelnosprawnego zgodnie z zasadami i metodyka Nauczania
Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly za realizacjg
programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora szkoly.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole czlonkowie zespotow
terapeutycznych: nauczyciele, fizjoterapeuci i asystenci ucznia oraz dyrektor, koordynator
Nauczania Kierowanego, logopedzi oraz psycholodzy.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkéw lub wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem”
w Zamodciu 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoly.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) okredlenie wewngtrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie i uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw oraz programéw autorskich,
5) okreslanie form wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
6) uchwalanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Zarzad Stowarzyszenia ,Krok za
krokiem”,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) arkusz organizacyjny,

2) plan zajec¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

3) regulaminy Zespotu,

4) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

5) projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym usunieciu ucznia ze szkoly, o ile z takim
wnioskiem nie wystgpita Rada Pedagogiczna,

6) wnioski wychowawcow/lideréw  zespoléw terapeutycznych o wydtuzenie etapu
edukacyjnego dla uczniow szkoly,

7) $rodroczne i roczne opisowe oceny postepéw wychowankéw zespoléw rewalidacyjno-
wychowawcezych opracowane przez zesp6l terapeutyczny.

8) propozycje wyrdznien, stypendiow, nagréd dla ucznidw.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
9. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
pracownikdw szkoty.

§14
1. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci tworzy zespoly problemowo-zadaniowe.
2. W Zespole dzialaja w szczegolnosei: zespol ds. Nauczania Kierowanego, zespol ds.
Alternatywnych Metod Komunikacji, zespét ds. Wychowania Fizycznego, Sportu, Turystyki i
Rekreacji, zespol ds. Artystycznych, zespol ds. Wspdlpracy z Rodzicami i Tworzenia Planu na
Zycie, zesp6t ds. Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, zesp6t ds. Rozwijania
Samorzadnosci Uczniowskiej, zespot ds. Wspolpracy Polsko — Wegierskiej, zespot ds. Programéw
Nauczania, Podrgcznikéw i Materiatow Cwiczeniowych.
3. Zadania zespolow problemowo-zadaniowych:
1) wsparcie Dyrektora w procesie monitorowania przebiegu proceséw  ksztalcenia

i wychowania w placowkach Zespolu Szkél ,Krok za krokiem” tzn. w zbieraniu

1 analizie informacji o skutecznosci dziatalnosei edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej oraz

innych dzialalnosci statutowych przedszkola i szkét.

str. 16



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciq ruchowg,
w tym z afazjg oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
. Krok za krokiem” w Zamosciu

2) podnoszenie skutecznosci zintegrowanych dziatan edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
poprzez dzialania ewaluacyjne prowadzone z wykorzystaniem adekwatnych technik i narz¢dzi
opracowanych przez dany zespot problemowo-zadaniowy,

3) organizowanie wspolpracy pracownikow szkoly dla uzgadniania sposobow  realizacji
zintegrowanych programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznych,

4) korelowanie i integracja tresci edukacji i rehabilitacji, a takze ustalanie zintegrowanych
programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,

5) wspblne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania postgpdw uczniéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania i efektow rehabilitacii,

6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
innowacji metodycznych.

§15

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal, zwykla wigkszoscig glosow,

przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami prawa wstrzymuje

dyrektor.

7ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§16
1. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki, ksztalcenia, rehabilitacji
i wychowywania wychowankéw/uczniow.
2. Koordynatorem wspoldziatania organéw szkoly jest dyrektor.
3. Opinie organéw szkoly w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej, formutowane sa w terminie do 14 dni.
4. Nieuwzglednienie opinii organéw szkoly przez osobg prowadzgcg wymaga wyjasnienia na
pismie.
5. Organy szkoly, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym ,,Krok za krokiem”, majg prawo wyrazania opinii i skladania wnioskow

w kazdej sprawie, dotyczgcej szkoly i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.
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6. Kazdy z organéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w statucie szkoty.
7. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomigdzy czlonkiem zespolu terapeutycznego a uczniem roZwigzuja:
a) wychowawca/lider zespolu terapeutycznego — w przypadku konfliktu pomiedzy
cztonkami zespolu terapeutycznego a uczniami w danym oddziale,
b) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy/ lidera zespotu terapeutycznego,
¢) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do osoby prowadzacej,
d) odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2) konflikty pomigdzy czlonkami zespoléw terapeutycznych:
a) postepowanie prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony mogg odwolaé sie do
osoby prowadzacej szkole.
3) konflikt pomigdzy dyrektorem a czlonkami zespoléw terapeutycznych rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowadzgca.
4) konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoly:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do

osoby prowadzgcej szkole.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki spolecznosci szkolnej
§17
1. Uczniowie, ich rodzice i czlonkowie zespolow terapeutycznych oraz inni pracownicy szkoty

tworza spolecznos¢ szkolna.

2. Prawa i obowigzki pracownikow szkoly reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§18

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz statut szkoly.
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§19

Nauczyciel w szczegdlnosci prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow/wychowankdw.

§20

Nauczyciel jest czlonkiem zespolu terapeutycznego i wspolpracuje z pozostalymi czlonkami

zespolu terapeutycznego w zakresie utrwalania oraz doskonalenia prawidlowych wzorcow

ruchowych, komunikacyjnych, spotecznych i innych oraz wykorzystywania ich podczas lekeji.

Y

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9)

§21
Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
rzetelne realizowanie zadaf zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly: dydaktyczna, rewalidacyjng, rehabilitacyjna.
wychowawczg 1 opiekuncza,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekeyjnych, a w szczegdlnosci podezas wyjazdow i wyjs¢ uczniow poza teren szkoty,
wspieranie  rozwoju  psychomotorycznego  ucznidéw, rozwijanie ich  zdolnosci
1 Zainteresowan,
ksztalcenie i wychowywanie uczniéw w umilowaniu ojezyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
rownosci szans, demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
i swiatopogladow,
wychowanie uczniow w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,
doskonalenie swoich umiejetnoéci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,
informowanie uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz
o podrecznikach, z ktorych bedzie korzystat w kolejnym roku szkolnym,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia,

10) systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie pracy uczniéw, w oparciu
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o obowigzujgce w tym wzgledzie prawo o§wiatowe oraz wewnatrzszkolne ocenianie,
11)systematyczne prowadzenie —dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wirod uczniow,

13) dbanie o dobre imie¢ szkoty,

14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15)czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespoléw terapeutycznych i zespolow
problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich postanowiefi i uchwat,

16) stala i §cista wspélpraca z rodzicami uczniow/wychowankdw,

17) wykonywanie innych polecen dyrektora zgodnych z obowigzujacym prawem o$wiatowym
oraz wprowadzonymi na terenie szkoty regulaminami,

18) otoczenie szczegdlng opiekq ucznidw przezywajgcych trudnosei osobiste, rodzinne,

19) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeg,

20) obecnos¢ na terenie obiektu szkoly w czasie ogélnoszkolnych spotkan z rodzicami,

21) reagowanie na sytuacje trudne.

22)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sie
poza terenem szkoty).

§22

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania, stosowanych
metod, form organizacyjnych zaje¢, podregeznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu, przy uwzglednieniu mozliwosei uczniéw i wyposazenia szkoty,

2) decydowania o ocenach biezacych, $rédrocznych rocznych i koficowych swoich uczniow,

3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i kar oraz innych form dziatan wychowawczych

stosowanych wobec ucznidéw.
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PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

§23
Funkcje wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego powierza dyrektor nauczycielowi,
ktory jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial terapeutyczny przez caly
etap edukacyjny, przy czym funkcja powierzana jest na kazdy rok szkolny.
Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego pelni zasadniczg rolg w systemie zintegrowanej
pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej szkoly, koordynuje pracg nauczycieli
i pozostalych czlonkéw zespolu terapeutycznego, jest animatorem zycia zbiorowego
uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
Do =zadan i obowigzkéw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego nalezy
w szczegbdlnoscei: -
odpowiedzialno$¢ za planowanie i realizacj¢ edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
programéw indywidualnych i grupowych, oceng postgpéw ucznia we wszystkich sferach
rozwoju, sporzadzanie raportéw, prowadzenie dokumentacji,
codzienna praca z uczniami w charakterze nauczyciela/czlonka zespolu terapeutycznego,
systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spolecznej,
odpowiedzialno$¢ za organizacje wspolpracy z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci
pracy z uczniem,
kierowanie pracg oddziatu i zespotu terapeutycznego,
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ $rodowiska nauczania i rehabilitacji, ktore powinno
maksymalnie wykorzystywac potencjat ucznia,
reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebraniach z kadrg zarzadzajaca szkoty,
wspélpraca z psychologiem, logopeda i liderami zespotéw problemowo-zadaniowych,

odpowiedzialno$é za szkolenie nowoprzyjetych pracownikéw i wolontariuszy,

10) state doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,

11) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoly, wspieranie jej rozwoju,

12) odpowiedzialno$é za przestrzeganie przepiséw BIP, natychmiastowe zglaszanie awarii

i usterek,

13) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji

o zasadach oceniania zachowania, zalozeniach szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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14) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o mozliwosci, formach
i procedurze dostosowania warunkéw egzaminacyjnych dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
I5) systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach uczniow,
16) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazéwek ulatwiajacych
rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym,
17) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form pracy
wychowawczej, ktére rozwijaja i integrujg oddzial terapeutyczny,
18) wspieranie swoich ucznidw i ksztattowanie u nich wlasciwych postaw moralnych,
19) systematyczne prowadzenie dzialan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
20) promowanie zdrowego stylu zycia,
21) dbatosé¢ o wystrdj i porzgdek w klasie,
22) okresowe ocenianie zachowania uczniéw,
23)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢éwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sie
poza terenem szkoty),
4. Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;
oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych i naukowych,
2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii
pozostatych czlonkow zespotu terapeutycznego,
3) wnioskowania do dyrektora o natozenie kary na ucznia lub przyznania mu nagrody,
4) wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania uczniéw, zgodnych z prawem
obowiazujgcym na terenie szkoly.
5) opiniowania pracy czlonkoéw zespotu terapeutycznego, ktérymi kieruje.
PRAWATOBOWIAZKI FIZJOTERAPEUTY / CZEL.ONKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§24
1. Do zadan i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
1) wspoludzial w planowaniu i realizacji zintegrowanych programéw indywidualnych
i grupowych, ocenie postgpéw ucznia we wszystkich sferach rozwoju, prowadzeniu

dokumentacji,
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2) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz zabiegéw zgodnie ze wskazaniami
lekarza,

3) codzienna praca z uczniami i prowadzenie biezacych obserwacji postepow pod katem
zatozonych celow,

4) tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych osiggnieciu przez uczniow mozliwie pelnej autonomii,

5) wspotudzial w planowaniu i organizacji srodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy oddziatu
i zespotu terapeutycznego,

6) wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci pracy z uczniem,

7) state doskonalenie umiejetnosci zawodowych ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosce
pracy zgodnie z zalozeniami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego,

8) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu si¢
poza terenem szkoly),

9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoly, wspieranie jej rozwoju,

10) przestrzeganie  przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Fizjoterapeuta ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej lekarza rehabilitacji, koordynatora
Nauczania Kierowanego i innych specjalistow oraz wlasciwych placowek lub instytucji,

2) wspoldecydowania o ocenach zachowania swoich ucznidéw po zasiegnieciu opinii
pozostatych czlonkdéw zespotu terapeutycznego,

3) wspotdecydowania o okresowej ocenie postgpéw uczniow, w szczegélnosci w sferze

motoryki i samoobstugi.

PRAWA T OBOWIAZKI ASYSTENTA UCZNIA /CZLONKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§25
1. Do zadan i obowigzkow asystenta ucznia w szczegolnosci nalezy:
1) asystowanie uczniom/wychowankom podczas lekcji i zajg¢ pozalekeyjnych, udzielanie im
adekwatnej do indywidualnych potrzeb pomocy,
2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych osiagnigciu przez uczniéw mozliwie pelnej autonomii,
3) wspoludzial w planowaniu i realizacji programéw indywidualnych i grupowych, ocenie

postepoéw ucznidw we wszystkich sferach rozwoju, prowadzeniu dokumentacji,
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4) codzienna praca z uczniami i prowadzenie biezgcych obserwacji pod katem zalozonych
celow,

5) wspdludzial w organizacji i planowaniu srodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy oddziatu
terapeutycznego i zespolu terapeutycznego,

6) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sie
poza terenem szkoty),

7) wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia cigglosci pracy z uczniem niepelnosprawnym,

8) stale doskonalenie umiejetnosci zawodowych ze szczeg6lnym naciskiem na umiejetnosé
pracy zgodnie z zalozeniami i metodyka systemu Nauczania Kierowanego,

9) wspoludzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoty, wspieranie jej rozwoju,

10) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek do
wychowawecy/lidera zespotu terapeutycznego,

11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Asystent ucznia ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej specjalistow (lekarza, psychologa,
logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego, koordynatora ds. Alternatywnych Metod
Komunikacji 1 innych) oraz innych wlasciwych placowek lub instytuciji,

2) wspoldecydowania o ocenach zachowania swoich ucznidw po zasiegnieciu opinii
pozostatych czlonkow zespolu terapeutycznego,

3) wspoéldecydowania o okresowej ocenie postepéw ucznidw, w szczegdlnosci

w sferze mobilnosci, komunikacji i samoobstugi.

PRAWA T OBOWIAZKI PSYCHOLOGA
§26 |
1. Do zadan 1 obowigzkéw psychologa w szezegdlnosci nalezy: |
1) przeprowadzanie i formulowanie diagnozy rozwoju ucznia - diagnoza funkcjonalna w celu
ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzgdzenia planu wspomagania rozwoju
wychowanka/ucznia m.in. poprzez:
a) gromadzenie, zapoznanie si¢ i analize¢ dotychczasowej dokumentacji rozwoju ucznia,
b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami ucznia,

¢) wykonywanie badan testowych i eksperymentalnych odpowiednio dostosowanych do mozliwosci

komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia,
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2) uczestniczenie w organizowanych przez szkol¢ zajeciach w celu obserwacji zachowania
ucznia w relacjach z rowiesnikami i dorostymi,

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych w poszczegolnych oddziatach
terapeutycznych,

4) wspoblpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie:

a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z uczniem,
b) terapii zaburzen ucznia,
¢) konstruowania indywidualnych planow pracy z uczniem,
d) konstruowania grupowych programéw zajec terapeutycznych,
€) wspomagania pracownikow szkoty w ich kontaktach z rodzicami,
f) dokumentowania wspolpracy w dzienniku psychologa.
5)wspotpraca z rodzicami:
a) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ich dziecka,
b) prowadzenie pogadanek, dyskusji i szkolen na interesujgce rodzicow tematy z zakresu
wychowania i rozwoju dziecka,
¢) w przypadku watpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a takze trudnosci
w funkcjonowaniu rodziny, udzielanie pomocy psychologicznej (porady, wskazowki i informacje
o mozliwosciach uzyskania innej pomocy specjalistycznej),

6) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi,

7) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sig
poza terenem szkoly),

8) wspoludzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoly, wspieranie jej rozwoju,

9) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lub dyrektorowi,

10) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Psycholog ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych placéwek lub instytucii,

2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zastgpcy, koordynatora Nauczania Kierowanego,
lekarza rehabilitacji medycznej 1 innych,

3) wspoldecydowania o ocenach zachowania ucznidéw po zasiggnigciu opinii pozostatych

cztonkéw zespotu terapeutycznego,
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4) wspoldecydowania o okresowej ocenie postepéw ucznidw, w szczegdlnosci w sferze

poznawczej, emocjonalnej i spoleczne;j.

PRAWA T OBOWIAZKI LOGOPEDY
§27
1. Do zadan i obowigzkow logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

1) dokonywanie we wspolpracy z zespolem terapeutycznym diagnozy logopedycznej,

2) prowadzenie wywiadéw wezesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
rzetelnej diagnozy ucznia,

3) planowanie programu terapii,

4) kierowanie uczniéw na dodatkowe badania specjalistyczne,

5) wspolpraca z zespotami terapeutycznymi i innymi specjalistami w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiej¢tnosci komunikacyjnych ucznia,
b) konstruowania plandéw indywidualnych pracy z uczniem,

d) prowadzenie zaje¢ grupowych w oddziatach terapeutycznych,

€) prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

¢) uczestniczenie w zebraniach zespolow terapeutycznych,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedycznej,

7) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju mowy ich dziecka i postepdw
badz regresu w terapii,

8) aktywne wlgczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka poprzez wymiang informacii
1 instruktaze,

9) wspotudzial w tworzeniu i realizacji polityki szkoty, wspieranie jej rozwoju,

10) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemieszczaniu sie .
poza terenem szkoty),

11) przestrzeganie  przepiséw BHP, natychmiastowe zglaszanie awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespolu terapeutycznego lub dyrektorowi,

12) przyjmowanie innych uzasadnionych zadan naktadanych przez dyrektora.

2. Logopeda ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placdwek lub instytucii,

2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zastgpcy, koordynatora Nauczania Kierowanego,
lekarza rehabilitacji medycznej,
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3) wspoldecydowania o ocenach zachowania uczniéw po zasiggnigciu opinii pozostatych
cztonkow zespolu terapeutycznego,
4) wspoldecydowania o okresowej ocenie postgpéw ucznidw, w szczegdlnosci w sferze
komunikacji i uspolecznienia.
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI I OBSLUGI
§28
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3) utrzymanie sprzgtu w stanie umozliwiajacym petne jego uzytkowanie w watrunkach
odpowiadajacych wymogom bhp.
2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad kultury osobistej, poszanowania godnosci
ucznia i jego rodziny.
3. Szczegodlowe zakresy obowigzkéw pracownikéw ustala dyrektor szkoly.
PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW

§29
Status prawny ucznia okreslajg przepisy prawa miedzynarodowego, przepisy prawa polskiego oraz

przepisy wewnetrzne obowigzujace w szkole, na ktore skladajg sig: Konstytucja Rzeczypospolite]
Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, Konwencja

o Prawach Oséb Niepetnosprawnych oraz statut szkoly. Dokumenty te ustanawiaja prawa, ale takze

obowigzki ucznia wynikajace z pelnionej przez niego roli spolecznej.

§30

1.Uczen ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen  szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych
i rehabilitacyjnych oraz ksiggozbioru szkolnego podczas zaje¢ lekeyjnych
i pozalekeyjnych,

2) przedstawienia cztonkom zespoloéw terapeutycznych swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy,

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly,

5) uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

7) przerw swigtecznych i ferii bez zadan domowych,

8) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny czgstkowej, srodrocznej, rocznej
i koficowej na zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

9) poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela o pisemnym
sprawdzianie oraz nieprzystgpienia do kolejnego sprawdzianu w sytuacji, gdy
w ciggu tygodnia przekroczony zostanie limit trzech sprawdziandw,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11) otrzymania nagrody i kary wedtug kryteriéw okreslonych w §32-§36,

12) wnioskowania o egzamin sprawdzajgcy, poprawkowy i klasyfikacyjny,

13) odwolania si¢ od nalozonej na niego kary,

14) informacji na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o proponowanych ocenach $rédrocznych, rocznych, koficowych,

15) ztozenia skargi ustnej lub na pismie do dyrektora za posrednictwem wychowawey/lidera
zespolu terapeutycznego w przypadku naruszenia praw ucznia,

16) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

17) swobody wyrazania mysli, przekonarn- jesli nie narusza tym dobra innych osb,

18) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.

§31
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych i rehabilitacyjnych oraz
w zyciu szkoly;

2) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
terapeutow i innych pracownikéw szkoly; nie uzywa¢ wulgarnych stow,

3) dbac o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) nosi¢ w szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,

5) dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegdw, nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych,

6) przedipo zajeciach szkolnych przebywaé w $wietlicy,

7) w czasie przerw przebywaé w wyznaczonych miejscach na terenie szkoly,

8) szanowa¢ pomieszczenia i sprzet szkolny,

9) wylacza¢ na terenie szkoly telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne nie

zwigzane z nauka i rehabilitacjg,
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10) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty,
11)dbac¢ o honor szkoty oraz godnie jg reprezentowac,
12) uzupetniaé braki wynikajace z nieobecnosci na zaj¢ciach,
13) uczestniczy¢ w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole i poza nig.
§32
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen, jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:
1) przez innego ucznia — do wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego, dyrektora,
2) przez czlonka zespolu terapeutycznego — do wychowawcy/lidera zespolu
terapeutycznego, dyrektora,
3) przez dyrektora— do osoby prowadzacej szkole.
2. Uczen ma prawo ztozy¢ do dyrektora skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od
ujawnienia faktu naruszenia wzgledem jego osoby przyshugujacych mu praw ucznia.
3. Skarge ucznia skltadaja w jego imieniu rodzice lub wychowawca/lider zespohu terapeutycznego
i psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.
4. Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawcag/liderem zespotu terapeutycznego 1
psychologiem, w terminie 7 dni od zlozZenia skargi.
5. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zados$éuczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustnej.
6. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw ucznia przez cztonka
zespolu terapeutycznego, zostaje umieszczona w aktach osobowych pracownika szkoty.
7. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwola¢ do osoby prowadzacej szkolg
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
§33
1. Uczen jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy/lidera zespotu
terapeutycznego i nauczycieli za:
1) co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,
2) 80% frekwencje,
3) systematyczne reprezentowanie szkoly w  konkursach, olimpiadach, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych,
4) ukonczenie etapu edukacyjnego.
§34

1. Uczen moze by¢ nagrodzony:
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1) pochwalg dyrektora wobec klasy,
2) pochwalg dyrektora wobec ucznidéw catej szkoty,
3) dyplomem uznania,
4) listem pochwalnym do rodzicow,
5) nagrodg rzeczows,
6) stypendium za szczegdlne osiggniecia,
§35
. Uczen moze otrzyma¢ karg¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiagniecia okreslonego celu wychowawczego.
2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$é i godnosé osobista.
§36
1. Uczen moze by¢ ukarany z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia
szkodliwosci swojego czynu poprzez:
1) upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela,
2) upomnienie ze strony dyrektora,
3) upomnienie w obecnosci rodzicow,
§37
1. W przypadku udowodnienia winy, uczef moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
2) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkole,
3) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznoscei szkoly,
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie s$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
w czasie imprez organizowanych przez szkole.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§38
1. Rodzice 1 czlonkowie zespolow terapeutycznych wspélpracuja ze sobg w sprawach
wychowania, ksztalcenia, rehabilitacji i opieki uczniéw w formie:
1) zebran rodzicow (w ramach oddziatu, ogolnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, konsultacji, korespondencji
w zeszytach korespondencji,

3) dni otwartych,
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4) wizyt patronazowych w domu ucznia,

5) instruktazu i pomocy w dobieraniu sprzetu ortopedycznego, komputerowego, innego.

6) szkolen z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystania metod alternatywne;
i wspomagajgcej komunikacji oraz technologii wspomagajacej, innych.

7) udziatu w tworzeniu programu wychowawczego, rehabilitacyjnego i planu na zycie,

8) wspdlpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek.

§39

1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania i rehabilitacji, jego trescig, celami,

3) zapoznania Ocenianiem wewngtrzszkolnym, szczegélowymi kryteriami oceniania
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz programem wychowawczo-profilaktycznym,

4) udziatu w opracowaniu I[ZPERS/IPET,

5) jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce, rehabilitacji i zachowaniu ich dziecka,

6) wspolpracy w planowaniu i organizowaniu réznych form zycia szkolnego/oddzialowego,
rozwijajacego wychowankdw/uczniow i integrujacego ich w zespole,

7) wspolpracy z zespolem terapeutycznym w celu rozwigzywania probleméw w nauce
i rehabilitacji ich dziecka,

8) uzyskiwania porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowaniu dziecka,

9) stalego kontaktu ze szkolg w sprawach dziecka, oddzialu terapeutycznego i spolecznosci
szkolnej,

10) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,
za posrednictwem Rady Pedagogicznej lub do Zarzadu Stowarzyszenia,

11) organizowania spotkan doraznych z zespolem terapeutycznym z wilasnej inicjatywy.

§40
1. Rodzice mogg uzyska¢ szczegdlowe, biezgce informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce, poprzez kontakt z:
1) wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego
2) psychologiem,
3) dyrektorem.
§41

1. Spotkania z rodzicami organizowane sg:
str. 31



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowg,

y

w lym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
. Krok za krokiem” w Zamosciu

We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodzicow z organizacjg roku szkolnego,

b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw,

c) przedstawienia wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

d) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoly w biezacym roku szkolnym,

e) podania terminéw spotkan i konsultacji dla rodzicow w danym roku szkolnym;

2)

3)

4)

3)

Dwa razy w roku w celu przekazania informacji o postepach w nauce i rehabilitacji
uczniow. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

W miarg potrzeb, w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z rehabilitacjg i realizacja programu
rehabilitacji, z wychowawca/liderem zespotu terapeutycznego, psychologiem lub innymi
specjalistami;

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora, psychologa, wychowawcy/lidera
zespolu terapeutycznego;

Na zZyczenie rodzicow uczniéw danego oddziatu terapeutycznego: z dyrektorem,
wychowawcg/liderem  zespolu  terapeutycznego, psychologiem badz =z  innymi
nauczycielami,

§42

1. Rodzice sg w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia do szkoly, pisemnego lub ustnego
usprawiedliwiania nieobecnosei ucznia na zajeciach,

niezbgdnego wyposazenia dziecka do szkoly,

dbania o higiene osobistg ucznia,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé,
uczestniczenia w  zebraniach organizowanych przez wychowawce/lidera zespohu
terapeutycznego i zebraniach szkolnych,

kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowawca/liderem zespolu terapeutycznego,
nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, psychologiem oraz dyrektorem,

wspierania i pomocy pracownikom szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych dotyczacych ucznia,
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9) wspolpracy z zespolem terapeutycznym w realizacji i osigganiu wytyczonych dla ucznia
celow w zakresie usprawniania ruchowego, samoobstugi i komunikacji,
10) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia.
11)dopelnienia czynnodci zwigzanych z dowozem dziecka do szkoly (wspolpraca
z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego w zakresie rezerwacji Srodkow
finansowych na dowdz dziecka w danym roku szkolnym).
12) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w drodze do szkoty i podczas powrotu
do miejsca zamieszkania,
13) dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dzieci ze szkoly przez inne osoby, upowaznione na
pi$mie przez rodzicow, zatwierdzone przez Dyrektora szkoly,

14) przestrzegania statutu Szkoly oraz obowigzujacych regulamin6w i instrukcji.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§43

1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIIL

2. Podstawa organizacji pracy szkoly w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowarny
przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie ustalonych ramowych planow
nauczania, z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajgcia
edukacyjne w danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddziatow, liczbg
uczniéw, liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogblng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin zajeé rewalidacyjnych, zajec¢
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez osobg prowadzgcg.

5. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do arkusza
organizacji szkoly i przedstawia go do zatwierdzenia osobie prowadzgcej szkolg.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, wicedyrektor z zespolem
nauczycieli, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych i opiekunczych dla kazdego etapu
edukacyjnego, a takze wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.
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7. W szkole organizowane sg zajecia:
1) edukacyjne,
2) rehabilitacyjne (indywidualne i grupowe),
3) opiekunczo - wychowawcze,
4) indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne,
5) specjalistyczne, logopedyczne, korekeyjne i inne wg potrzeb,
6) profilaktyczne,
7) pozalekcyjne, uwzgledniajagce zainteresowania i predyspozycje uczniéw oraz
indywidualne potrzeby uczniéw, w miare posiadanych srodkéw finansowych,
8) wycieczki dydaktyczno-wychowawcze,
9) zajgcia organizowane w Centrum Aktywizacji Spolecznej przy ul. Kilinskiego 42/19,
10) zajecia w basenie,
I'T) treningi Boccia i Frame - runner w Hali Tenisowej OSiR przy ul. Krolowej Jadwigi,
treningi dyscyplin paralekkoatletycznych,
12) zajgcia wakacyjne organizowane podczas ferii zimowych i letnich w postaci zajeé
rekreacyjno-rehabilitacyjnych i terapeutyczno-opiekunczych  organizowanych
w siedzibie placowek Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym , Krok za
krokiem” w  Zamosciu, m.n. w siedzibie Zespotu  Szkél, CASON
w Bialobrzegach, Centrum Aktywizacji Spolecznej przy ul. Kilinskiego 42/19, Parku
Terapeutyczno-Rekreacyjnym w Bondyrzu.
8. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
§44

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial terapeutyczny.

2. Oddziatem terapeutycznym opiekuje sie wychowawca/lider zespotu terapeutycznego.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-
spolecznej, wychowaweca/lider zespotu terapeutycznego opiekuje sie danym oddziatlem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. W zakresie danego etapu edukacyjnego mozliwa jest organizacja nauczania w klasach
tgczonych.

§45

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
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§46
Liczba uczniéw w oddziale szkolnym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg
wynosi nie wig¢cej niz 12.
§47
1. Liczba uczniow w oddziale szkolnym dla uczniow z niepelnosprawnosciami, w tym
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi wynosi:
1) nie wiecej niz 8 ucznidw - oddzialy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) nie wigcej niz 4 uczniéw - oddziaty dla uczniéw z niepetosprawnos$ciami sprzezonymi,
z ktérych jedng jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) nie wiecej niz 6 uczniéw - oddzialy dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
z wylgczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;
4) nie wiecej niz 4 ucznidéw - oddzialy dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
5) nie wiecej niz 5 uczniéw - oddziaty dla ucznidéw z réznymi niepetnosprawnosciami (autyzm,
niepelnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu  lekkim, niepelnosprawnosci — sprze¢zone
z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,).
2. Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody Osoby prowadzacej, moze zwigkszy¢ liczbe uczniow
w oddziale.
3. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych zachowujgc zasade nie laczenia klas z réznych etapéw edukacyjnych.
§48
Zespot rewalidacyjno-wychowawezy liczy od 2 do 4 oséb.
§49
1. Na wniosek rodzicow, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng, etap
edukacyjny mozna przedtuzy¢ zwigkszajac proporcjonalnie liczbe zaje¢ edukacyjnych:
1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.
§50
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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§51
1. Wszystkie zajecia realizowane przez szkole uwzgledniajg zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkola zapewnia wszystkim uczniom petne bezpieczefistwo, wlasciwg opieke podczas zajeé

edukacyjnych (dydaktycznych, opiekunczych, rewalidacyjnych), rehabilitacyjnych, przerw i

innych zaje¢ realizowanych poza szkoly a prowadzonych w ramach pracy dydaktycznej,

wychowawczej, rehabilitacyjnej i opiekuriczej szkoly.

§52
1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) gabinetu psychologicznego,

3) gabinetu logopedycznego,

4) gabinetu AAC,

5) pracowni komputerowej |

6) sali stymulacji wielozmystowe;j, |

7) sali gimnastycznej,

8) pomieszczen do hydroterapii,

9) pomieszczen do kinezyterapii,

10) pomieszczen do fizykoterapii, |

11) biblioteki,

12) $wietlicy,

13) placu zabaw,

14) Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kilinskiego 42/19

15) Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,

16) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, .
§53

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw.

3. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych zasobow bibliotek i osrodkéw informacji. Wspiera tez doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedze pedagogiczng wérdd rodzicow.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢ lekeyjnych.
6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksigzek, innych zrédel informacji,
2) stwarzanie warunkéw do utrwalania, poglebiania oraz zdobywania przez uczniow nowych
wiadomosci,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz Wwyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania,
4) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
6) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
7) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,
9) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniow,
10) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacjg pracy biblioteki,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z potrzeb szkoty.
7. Szczegbtows organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
§54
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, kt6ra jest pozalekcyjna formg pracy wychowawczo -
opiekunczej szkoty.
2. Swietlica zapewnia zajgcia uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne, potrzeby rozwojowe
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajegcia rozwijajace zainteresowania
i zajecia zapewniajgce realizacj¢ [ZPERS/IPET.
3. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego, tworczego spgdzenia czasu poza
lekcjami, ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) brak zgody rodzicéw na uczgszezanie na lekcje religii, zajgcia wychowania do zycia
w rodzinie,
4. Szczegdtowe warunki korzystania ze $wietlicy okredla Regulamin Swietlicy.
Rozdzial 8
Ocenianie Wewngqtrzszkolne
§55
ZALOZENIA OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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L. Ocenianie postepéw ucznia szkoly w sferze poznawczej, motorycznej i spolecznej ma na celu
w szcezegolnosei wspomaganie rozwoju ucznia, wyznaczenie kierunkow postepowania edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego, prowadzacego do osiagniecia ortofunkcji.

2. Uczet/wychowanek szkoly dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postepdw w
sferze rozwoju ruchowego, samoobstugi, funkcji spolecznych i komunikacji, zwlaszcza z uzyciem
nastepujacych narzedzi pomiaru:

1) GMFM - Gross Motor Function Measure (Ocena Funkcji Motoryki Duzej),

2) PEDI- Pediatric Evaluation of Disability Inventory (Pedriatryczna Ocena Wykazu
Niepetnosprawnosci),

3) MACS- Manual Ability Classification System (System Klasyfikacji Zdolnosci Manualnych),

4) GMFCS - Gross Motor Function Classification System, (System Klasyfikacji Funkcji Motoryki
Duzej),

5) CFCS - Communication Function Classification System (System Klasyfikacji Umiejetnosci
Komunikacyjnych),

6) EDACS - Eating and Drinking Ability Classification System  (System Klasyfikacji
Umiejetnosci Jedzenia i Picia),

7) SFTR - System pomiaru i zapisu zakreséw ruchdéw w stawach,

8) Opisowa ocena funkcjonalna - raz w roku,

9) ICF- International classification of functioning, disability and health (Migdzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia) - raz w roku.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne okresla warunki, spos6b oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznibw  w  normie  intelektualnej, ze  sprzezonymi niepetnosprawnosciami,
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

4. Warunkéw  sposobu  oceniania,  klasyfikowania i  promowania okreslonych

w wewnatrzszkolnym ocenianiu nie stosuje si¢ do uczniéw z upo$ledzeniem umystowym

w stopniu glebokim.

5. Zasady oceniania z religii okreslajg odrgbne przepisy.

ORGANIZOWANIE OCENIANIA UCZNIOW
§56
1. Cele oceniania wewngtrzszkolnego:
1) informowanie ucznia i rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w poziomie funkcjonowania ucznia na podstawie indywidualnych zintegrowanych
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programéw edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS/IPET),

2) udzielanie uczniowi pomocy w psychofizycznym rozwoju, wsparcie w tym zakresie jego
rodzicow,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz do pracy nad
poprawg sprawnosci ruchowej,

4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom i pozostalym czlonkom zespoléw terapeutycznych
informacji o trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz indywidualnych predyspozycjach
ucznia 1 jego zdolnosciach,

5) umozliwienie nauczycielom i pozostalym czlonkom zespoléw terapeutycznych
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz terapeutycznej.

§57
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

§58
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej oraz
na podstawie diagnozy funkcjonalnej przeprowadzonej w szkole i wustaleh zawartych
w indywidualnym zintegrowanym programie edukacyjno — rehabilitacyjno-spotecznym dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§59

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnodci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgcia oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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§60
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego, zajeé komputerowych lub
technologii informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§61

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie tydzien przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawezych I semestru. Klasyfikacje roczng w terminie 14 dni przed zakonhczeniem danego
roku szkolnego.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.
Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage nie tylko kryterium wymagan, lecz takze poziom
mozliwosci poznawczych i motorycznych ucznia, poziom motywacji do pracy, jego warunki
zyciowe oraz poziom wyjsciowy wiedzy i umiejetnosci, z jakimi uczen przybywa do szkoly.
Ogolnoszkolne kryteria formutowania wymagan edukacyjnych na oceny w skali od 1 do 6 to:
1) opanowanie wiadomosci i umiejgtnosei zawartych w podstawie programowej i przyjetych

programach nauczania z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczniow,
2) stopiefi samodzielnego postugiwania si¢ zdobywanymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
3) stopien zaangazowania w zajeciach,
4) uczestniczenie w konkursach, uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych.
5. Zakres wymagan na oceny w skali 6 — 1:

1) oceneg celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiadt wiedzg i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania danej klasy;
osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych;
cechuje go wzorowa postawa podczas zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
samodzielnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnoset;
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
aktywnie uczestniczy w zajeciach;
uczestniczy w konkursach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
aktywnie uczestniczy w zajeciach;
czasami uczestniczy w konkursach i uroczystosciach szkolnych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
opanowal niezbedne wiadomosei i umiejetnodci zawarte w przyjetym programie nauczania,
konieczne do dalszego ksztalcenia;
z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
cechuje go poprawna postawa wobec obowigzkéw ucznia,

5) ocene¢ dopuszezajgceg otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu minimalnych wymagan programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci ze znaczng pomocg nauczyciela,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania koniecznych do

dalszego ksztalcenia,

nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

OCENIANIE BIEZACE ZAJEC EDUKACYINYCH
§62

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie ucznia i polega na systematycznej obserwaci,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnig¢ ucznia, jego wysitku wkladanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postgpéw W nabywaniu wiadomosci
i umiejetnosci.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
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wskazanie, co uczeii robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
W klasach I-I1I oraz w klasach IV-VIII dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania oraz postepow
w poziomie funkcjonowania ma charakter opisowy, z wylgczeniem oceny z religii.
Ocenianie w klasach I-I1I oraz w klasach IV-VIII dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym obejmuje biezgce obserwowanie postepow uczniow i
odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez
nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora
szkoly.
W klasach IV-VIII dla uczniéw w normie intelektualnej, z uposledzeniem umystowym
w  stopniu lekkim i dla uczniéw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami (z wylgczeniem
uczniéw umiarkowanie i znacznie uposledzonych umyslowo), poziom opanowania
wiadomosei i umiej¢tnosci ucznia okresla si¢ w stopniach szkolnych wedhug nastepujgce;j
skali:

stopien celujgcy -cel - 6

stopien bardzo dobry - bdb- 5

stopien dobry - db -4

stopien dostateczny - dst - 3

stopien dopuszczajacy - dp - 2

stopien niedostateczny - ndst - 1
Skal¢ ocen okreslong powyzej rozszerza si¢ przez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobre;j,
dostatecznej i dopuszczajacej znakow ,,+ i .-, w przypadku wystawiania biezacych ocen

czgstkowych.

7. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1)
a)
b)
¢)
d)
€)

2)

wymagania na stopien celujacy obejmujg tresei:
znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajace z indywidualnych zainteresowar,
zapewniajgce wykorzystanie dodatkowych wiadomosci.
potwierdzeniem samodzielnej, tworczej postawy ucznia sa jego osiggniecia w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.
wymagania na stopiefi bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci okreslonych
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programem nauczania. 53 to tresci:
wazne, zlozone, trudne do opanowania,
wymagajace korzystania z réznych Zrodel,
umozliwiajgce samodzielne rozwigzywanie problemaow,
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
wymagania na stopien dobry obejmuja tresci:
istotne w strukturze przedmiotu,
umozliwiajace stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych, znanych z lekeji
i podrecznikow,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci.
wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:
podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
o niewielkim stopniu ztozonosci, a wige przystepne dla ucznia kazdego ucznia,
czesto powtarzajace sic w programie nauczania oraz proste i uniwersalne umiejetnoscei
niezbedne w zyciu.
tresci podstawowe nie powinny przekracza¢ 50 % tresci calego programu.
wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci nauczania:
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
potrzebne w zyciu. Wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosei i umiejgtnosei
okreslonych w podstawach programowych; pozwalajg na wykonanie, czgsto z pomocg
nauczyciela, tatwych zadan.
stopiei niedostateezny oznacza, ze uczed mimo pomocy nauczyciela i szkoly nie
osiagnal poziomu wiadomosci i umiejgtnosei umozliwiajgeych kontynuacje w klasie
Programowo wyzszej.
Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego decydujace
znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
Sprawdzanie osiagnie¢ uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sig
w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnigc.
Stosowane s3 nastepujace formy sprawdzania osiggnigc¢ edukacyjnych:
1) praca klasowa -obejmuje duze partie materiatu; zasady przeprowadzania:
2) termin i zakres pracy klasowej uczen winien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
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L1,

12,

13.

D

2)
3)
4)

w lym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
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tygodnia - dwie w odstgpie dwudniowym;

4) sprawdzian-obejmuje material z kilku lekcji lub/i wiadomosci i umiejetnodei konieczne
w calym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:

5) termin i zakres sprawdzianu uczen winien znaé z trzydniowym wyprzedzeniem,

6) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,

7) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest praca klasowa;

8) kartkowka-kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z dwoch ostatnich lekeji
lub pracy domowej; przy przeprowadzaniu kartkéwek nie wystepuja ograniczenia
wymienione w punktach 11 2.

9) odpowiedzi ustne,

10) zadania praktyczne.

Przedmiotem oceny jest takze wysilek ucznia wkladany w wywigzywanie sie z obowiazkow

szkolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) przygotowania do lekcji,

2) prac domowych,

3) aktywnego udziatu w lekcjach,

4) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela.

Wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych nauczyciele oceniajg wedlug ustalonych

przez siebie zasad, o ktorych informujg uczniéw i ich rodzicow.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII dokumentowane jest

w dzienniku lekcyjnym.

OCENIANIE ZACHOWANIA BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE
§63

Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czgscig programu wychowawezo-
profilaktycznego szkoty i obejmuje:
informowanie uczniéw i ich rodzicéw o podstawowych wymaganiach wychowawczych
obowigzujgcych w szkole oraz o zasadach oceniania zachowania przez wychowawce/lidera
zespohu terapeutycznego na poczatku kazdego roku szkolnego,
biezgcy obserwacje uczniéw i gromadzenie informacji o ich zachowaniu,
systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o zachowaniu ich dzieci,
formulowanie  przez = wychowawce/lidera zespolu  terapeutycznego  $§rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedtug zasad, skali i w formach przyjetych
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w niniejszym statucie.
Zasadniczy wplyw na oceng z zachowania ma:
funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm, a wigc:
uczciwos¢ w postepowaniu,
reagowanie na zto,
sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wiasnej i innych,
szacunek do nauczycieli, pozostalych cztonkéw zespotu terapeutycznego, innych
pracownikow szkoly i kolegow
dbatos¢ o kulture stowa,
dbalos¢ o zdrowie swoje i innych,
dbalo$é o higiene osobista, estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
poszanowanie mienia szkolnego,
dbanie o dobre imig szkoty,
stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, a wigc:
sumienno$¢, pilnosé¢, wytrwatosé i samodzielnos¢ w nauce,
systematyczne przygotowywanie sig do lekcji,
regularne uczeszczanie na zajecia szkolne; w przypadku proponowanej oceny wzorowej
nieusprawiedliwione nieobecnosci i czeste spoznienia sg niedopuszczalne,
troska o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw w czasie zaje¢ lekeyjnych, rehabilitacyjnych
i przerw,
wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen.
Prace i zadania nadobowiazkowe wykonywane na rzecz oddziatu terapeutycznego, szkoty
i érodowiska, m.in: udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i
tematycznych, zawodach sportowych, praca w samorzadzie szkolnym bgdz klasowym, maja
znaczacy wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.
Sroédroczna i roczna ocena z zachowania w klasach I-IIT oraz w klasach IV-VIII dla uczniow
uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.
Srédrocznag i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej (z wylgczeniem ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym), ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) WZorowe,
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b) bardzo dobre,
c¢) dobre,
d) poprawne,
¢) nieodpowiednie,
f) naganne,

6. Oceng¢ zachowania ucznia wystawia wychowawca/lider zespotu terapeutycznego na
podstawic opinii wlasnej, innych nauczycieli/czlonkéw zespohi terapeutycznego,
pozostatych pracownikéw szkoly, spotecznosci klasowej i samooceny ucznia.

7. O przewidywanej ocenie  zachowania wychowawca/lider zespolu terapeutycznego
informuje rodzicow ucznia na 2 tygodnie przed zebraniem Rady klasyfikacyjnej.
O ocenie obnizonej wychowawca/lider zespolu terapeutycznego informuje w formie
pisemnej, podajgc punkty wewnatrzszkolnego oceniania, ktorych uczen nie przestrzegat.

8. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajeé edukacyjnych oraz na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE I ROCZNE ZAJEC EDUKACYINYCH
§64
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-rehabilitacyjnym i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
$rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
dla wszystkich uczniéw klas I-III szkoly podstawowej jest jedng oceng opisowa.
3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
i znacznym w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnicé edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-rehabilitacyjnym
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i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen S$rddrocznych i rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych
i zachowania.

4,  Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych dla uczniéw klas IV-VIII z upoledzeniem w stopniu umiarkowanym,
znacznym i niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest oceng opisowsg z kazdych zajec.

5. Oceny opisowe powinny zawiera¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiej¢tnosei i zachowania

ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym.

8. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych badz dodatkowych zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII dla uczniéw w normie intelektualnej, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim i dla ucznidw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
(z wylgczeniem uczniéw umiarkowanie i znacznie upoéledzonych umystowo) ustalana jest
wedtug przyjetej skali ocen:

a) 6 — stopien celujacy,

b) 5 — stopien bardzo dobry,
c) 4 - stopien dobry,

d) 3 - stopien dostateczny,

e) 2 — stopien dopuszczajacy,
f) 1 — stopien niedostateczny.

9.  Ustalona przez nauczyciela $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych, badz
dodatkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna (wyjatek stanowi zmiana oceny w wyniku
egzaminu poprawkowego).

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

11. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

wnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.,

14. Uezniowie, ktérym przedtuzono okres nauki w jednej z klas, nie sg poddawani procedurom

)

2)

3)
4)

5)

6)

D)
2)
3)

4)

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

PROCEDURY INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW
O OCENIJANIU WEWNATRZSZKOLNYM
§65
Wychowawca/lider zespolu terapeutycznego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznioéw i rodzicdw o:
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania danego
przedmiotu [ub obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych,
ustalonych tresciach programowych i wymaganiach dla danego ucznia zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-rehabilitacyjnym,
sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow,
kryteriach oceniania z danego przedmiotu lub obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych,
terminie i sposobie informowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz rodzicow o:
warunkach i sposobie oceniania zachowania (ocena opisowa, skala ocen),
obowigzujgcych w szkole kryteriach oceniania zachowania,
terminie i sposobie informowania o przewidywanej nagannej §rédrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania,

str. 48



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnosciq ruchowg,

w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
., Krok za krokiem” w Zamosciu

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3.

Ly

2)

1)
2)

3)

Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie co
najmniej 14 dni przed $roédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej szkoly.

Nauczyciele informuja ucznia oraz jego wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego o:

przewidywanym $rédrocznym lub rocznym nie klasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych,

przewidywanych niedostatecznych §rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej czterech tygodni przed
érédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Wychowaweca/lider zespolu terapeutycznego informuje pisemnie rodzicow w terminie
czterech tygodni przed $rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o:

przewidywanym nie klasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanych dla ich syna/corki ocenie/-ach niedostatecznej/-ych z obowigzkowych
zajec edukacyjnych,

przewidywanej dla ich syna/cérki nagannej ocenie zachowania.

Wychowaweca/lider ~ zespolu  terapeutycznego informuje rodzicow o  wszystkich
przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie 14 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z  tych zaje¢. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na

ukonczenie szkoty.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDY WANE SRODROCZNYCH
IROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYINYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

L.

§66

Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych zapisywane sg w dzienniku
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lekeyjnym z zaznaczeniem "ocena przewidywana".

2. Oceny przewidywane, w tym nieklasyfikowanie, wpisuje si¢ w sposéb zgodny z zasadami
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, przewidywang ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktremu przydzielono zastgpstwo.

4. Uczen ma prawo do poprawy $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, badZ dodatkowych zajeé:
1) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktorych uczen nie byt obecny,
3) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczanych przez nauczyciela obejmujacych swym
zakresem tresci nauczanego przedmiotu,
4) systematyczne uczgszczanie na wyznaczone zajecia rewalidacyjne.
6. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych badz dodatkowych zajeé:
1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw ustnej lub pisemnej prosby o podwyzszenie oceny
w terminie 14 dni przed planowanym semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,
2) poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnosei realizowane w danym semestrze lub
roku szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej
w prosbie ucznia lub jego rodzica,
3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan z zakresu tresci przewidzianych
do uzyskania wyzszej oceny,
4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem,
5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggnie¢ ucznia.
7. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.
8. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci.

9. Przewidywana ocena moze by¢ poprawiona o 1 stopief wyzej.
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10. Jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie pisemnym i ustnym jest nizsza od

11.

12.
13.

14.

przewidywanej, nauczyciel podtrzymuje ustalong wczesniej $rddroczng/roczng oceng

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie poprawil przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej ze

wskazanego przedmiotu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia niz te, ktore zostaty dotychezas rozpoznane,

2) ustalenie przez wychowawce/lidera zespotu terapeutycznego klasyfikacyjnej rocznej oceny
nastgpilto bez zasiegnigcia opinii nauczycieli i uczniéw danego oddzialu terapeutycznego
oraz opinii ocenianego ucznia,

3) rodzice ucznia systematycznie wspolpracujg z  wychowawcg/liderem  zespotu
terapeutycznego oraz podejmujg dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.

Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice skiadaja podanie do dyrektora zawierajace uzasadnienie do podwyzszenia
przewidywane] oceny,

2) Dyrektor powotuje zespot do rozpatrzenia podania w skladzie:

a) wychowawca/lider zespolu terapeutycznego,
b) psycholog,
¢) dwdch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,

3) zesp6t dokonuje analizy dokumentéw {j. podania rodzicéw, rejestru biezacego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaly wezesniej ocenie, ustala ostateczng decyzjg
0 utrzymaniu badz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) 7z zebrania zespolu sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy: termin zebrania, nazwiska oséb
dokonujacych analizy, zwiezla informacje na temat analizowanych dokumentow, decyzjg
zespohu.

ORGANIZACJA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO
§67

1. Uczeh moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych w I semestize badz w II semestrze i zebraniem Rady Pedagogicznej
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Ucezen moze, w uzasadnionych losowo, zdrowotnie czy spolecznie sytuacjach, przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wyznaczonym przez dyrektora terminie w przedostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotéw:
plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe iwychowanie fizyczne,
egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktéry zawiera:
nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska nauczycieli wechodzacych w sklad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imie i nazwisko ucznia,

pytania, zadania, ¢éwiczenia egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacjg o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktérym

mowa w §69 pkt 3.

Oceny uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sa zatwierdzane na zebraniu Rady

Pedagogicznej.
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12. O wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest informowany ustnie przez nauczycicla

1

14.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

przeprowadzajgcego egzamin. Rodzice otrzymujg od dyrektora szkoly pisemng informacj¢ o
wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego oraz o przystugujacych uczniowi dalszych
prawach.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego przed klasyfikacjg srodroczna,
ma obowigzek zaliczy¢ tresci programowe z I semestru. O sposobie i formie zaliczenia
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nie klasyfikowany”.

ORGANIZACJA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§68

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Uczefi lub rodzic sktada do dyrektora szkoly podanie o egzamin poprawkowy.
Dyrektor wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich,
o czym informuje ucznia wychowawca, za$ rodzicow, w formie pisemnej - dyrektor szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w skiadzie:
dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
przeprowadzany jest przede wszystkim w formie zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

sktad komisji, termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
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Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
Roczna ocena/-ny klasyfikacyjna/-ne uzyskana/-ne w wyniku egzaminu poprawkowego jest/
sa/ ostateczna/-¢/ i zatwierdzana/-ne/ na zebraniu Rady Pedagogicznej zwolanym najpozniej
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
W przypadku, gdy uczefi z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej jednak niz do kofica wrzesnia.

TRYB ODWOLY WANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
§ 69
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ na pismie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do dyrektora w terminie
do 7 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jesli uznaja, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, uczef lub jego rodzice mogg zglosié
zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodcei ucznia w formie
pisemne;j i ustne;j.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pézniej niz w ciggu 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
W skiad komisji wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzacych takie same zajecia.
Komisja ustala oceng klasyfikacyjng roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od wezesniej ustalonej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Komisja sporzadza protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
imie i nazwisko ucznia,
pytania, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu,

ustalong oceng.

.Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protoké! stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzeze. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisjg, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
psycholog,

pedagog.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,
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4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen.
PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

§70
Ocena z religii nie ma wptywu na promocjg ucznia do klasy programowo wyzszej.
Udzial w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;.
Uczen klasy I-IIT otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej zastrzezeniem ust. 4.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIl na wniosek wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia.
Poczawszy od klasy IV uczen w normie intelektualnej, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnoseiami,
uposledzeniem w stopniu lekkim, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocjg z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust.6 wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgeia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen o ktore]
mowa w ust. 6, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jesli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo WyZzszej
ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocenc klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach,

a pozostaje w obowiazku szkolnym badz obowigzku nauki, powtarza klase.

12. Uczen pozostajacy poza obowigzkiem nauki, powtarza klasg za zgodg dyrektora, do ktérego
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uczen lub jego rodzice kierujg pisemna prosbe.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase.

14. Uwzgledniajac ograniczone mozliwodei edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej] ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczefi, ktéry ma opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich zaj¢¢ obowigzkowych oceny uznane za pozytywne
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwala Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

16. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyZszej w porozumieniu z rodzicami.

KLASYFIKACJA KONCOWA — UKONCZENIE SZKOLY
§71

1. O ukofczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfikg ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

2. Uczeh z norma intelektualng, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub uposledzeniem
w stopniu lekkim konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz wyzszg od
nagannej oceng zachowania, a takze przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w terminie okreslonym przepisami,
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nie koficzy szkoly, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowe;.

DOKUMENTOWANIE OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§72
Biezgce ocenianie ucznia z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym.
Opisowg oceng klasyfikacyjng §rédroczng i roczng z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, zag roczng w arkuszu ocen
ucznia— wychowawca/lider zespolu terapeutycznego.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne uczniéw w normie intelektualnej,
ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, z uposledzeniem w stopniu lekkim, poczawszy
od klasy IV wzwyz, wpisywane sg w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym przez
nauczycieli przedmiotdw, zas oceny roczne - w arkuszu ocen - przez
wychowawece/lidera zespolu terapeutycznego.
Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawca/lider zespotu terapeutycznego.
Wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym.
Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej, protokolach
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, zagwiadczeniach z OKE o wyniku
egzaminu 6smoklasisty.
Podstawg wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy programowo wyzszej lub
o ukonczeniu przez ucznia szkoly, jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje
sie do arkusza ocen.
Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodno$é dokonanych wpisow.
W rubrykach niewypetionych wpisuje si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ”zwolniona®.
Jesli uczef uczestniczyl w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, fakt ten
odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym, w czedci przeznaczonej na
dodatkowe zajecia edukacyjne, wpisem ,,uczestniczyl/ -ta”.
Informacje ,,Uczen przystapil/nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego badz
poprawkowego”, wpisuje do arkusza ocen wychowawea/lider zespotu terapeutycznego.
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Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego badZz poprawkowego wpisuje do arkusza ocen
wychowawca/lider zespotu terapeutycznego.
W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
W przypadku przejsécia ucznia do innej szkoly, przesyla si¢ do tej szkoly odpis arkusza
ocen, dokumentacje biezacego czy $rodrocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia.
W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rOwniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukoficzenia
szkoly, sporzadzeniu jego duplikatu, odpisu arkusza ocen, o zmianie programu
nauczania, badZz o indywidualnym nauczaniu oraz wpisuje si¢ datg i przyczyng
opuszczenia szkoly przez ucznia.
Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzszej otrzymujg whasciwe dla
nich, okreslone odrebnym rozporzadzeniem MEN, $§wiadectwa promocyjne.
Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas na danym etapie edukacyjnym,
nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. W dokumentacji oceniania ucznia wpisuje sig
"przedtuzony okres nauki od roku szkolnego..... na .... etapie edukacyjnym".
Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym,
wobec ktérych Rada Pedagogiczna postanowita o ukonczeniu przez nich szkoly,
otrzymuja wlasciwe dla nich, okre$lone odrgbnym rozporzadzeniem MEIN, swiadectwo
ukoniczenia szkoty.
Rozdzial 9
Nauczanie zdalne

§73

Zgodnie z Art. 125a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1028 z pozn. zm. z 2022 . poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730):

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

)

2)

3)

zagrozenia bezpieczenistwa ucznidow w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajgcia
z wychowankami i uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Do zadan dyrektora podczas zawieszenia zaj¢¢ i wprowadzenia zdalnego nauczania nalezy:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom, fizjoterapeutom i asystentom wychowanka/ucznia oraz
nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne, na stronie internetowej, telefonicznie, poprzez liderow
1 wychowawcow lub inny zwyczajowo przyjety sposdb, o najwazniejszych zmianach trybu
pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomodci i umiejetnodci oraz sposéb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w
Rozdziale 8 pt. Ocenianie wewngtrzszkolne niniejszego statutu.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola i szkot,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
fizjoterapeuta i innym specjalista prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami, fizjoterapeutami i asystentami wychowanka/ucznia:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) form przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metod  monitorowania postepdw wychowankéw i uczniow oraz weryfikacji ich
wiedzy i umiejetnosci,

d) form informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez nich ocenach,

e) zrodel i materiatéw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, fizjoterapeutg lub innym specjalist,

g) modyfikacji programu nauczania, w razie potrzeby.
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§74

1. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢ na odleglos¢, dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z osobg prowadzaca, okreSla inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem
i szkotami.

2. 7a organizacje ksztalcenia na odlegto$é odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora w
zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla §73 niniejszego statutu.

3. Ksztalcenie na odleglos$é¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli i fizjoterapeutéw oraz
innych specjalistow online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka lub
ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela, fizjoterapeutg lub
innego specjaliste i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki wychowanka lub ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Dyrektor przy wspolpracy z pracownikami prowadzacymi zajecia zdalnie ustala,
w jakich godzinach bgdg pracowaé zdalnie i komunikowa¢ si¢ z uczniami.

5. W przypadku, gdy uczen/wychowanek nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (np. przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawceg.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglosé¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacj¢ elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostegpnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidw, a takze ich rodzinng sytuacje.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnoscel poprzez:

1) prowadzenie lekcji online, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zaj¢¢ indywidualnych z
wykorzystaniem Messengera, Teamsa, Zooma,

2) rozmowy telefoniczne, wiadomosei sms, mms, Messenger, Facebook, WhatsApp itp.

3) przygotowanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem symboli, glosu oraz zdjgc.

4) przygotowanie nagran video do konkretnych zajg¢ oraz zamieszczanie ich na portalu
spolecznosciowym grupy danego oddziatu ma Facebooku.

5) wskazywanie zrédet z zasobéw Internetu w celu realizacji zatozonych tresci programowych.

6) przekazywanie gotowych materialow, przygotowanych przez zespot terapeutyczny

w postaci postow, plikéw oraz zatacznikow.
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7) przekazywanie materiatdw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
8) zintegrowang platforme edukacyjna;
9) komunikacje¢ poprzez poczte elektroniczng;
10) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
11) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
12) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
13) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
14) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami prowadzacymi

zdalne nauczanie, przy wsparciu osoby prowadzace szkote.

§75

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na
odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w
inny sposéb z kazdym wychowankiem lub uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim

nauczycielom i cztonkom zespotu terapeutycznego prowadzgcym zajecia w danym oddziale.
§76

I. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglodé, liderzy, wychowawcy

i wszyscy cztonkowie zespolow terapeutycznych zobowiazani sg do: '

1) wspolpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treci nauczania i rehabilitacji ustalonego
w  porozumieniu z dyrektorem do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach,
uwzgledniajagc w szczegdlnosei:

a) rownomierne obcigzenie wychowankéw i uczniéw w poszezegélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

€) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
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monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, Zrodel i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z ktérych
wychowankowie i uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia ~ kazdemu  uczniowi  lub  rodzicowi — mozliwosci  konsultacji
w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.

2. Kazdy z wychowawcéw okre$la sposob weryfikacji obecnosci ucznia w  trakcie
lekcji/zaje¢ i zapisuje odpowiednig adnotacje w tygodniowym sprawozdaniu.

3. Kazdy wychowawca monitoruje realizacj¢ planu lekcji i podstawy programowej na odleglos¢ i
wpisuje tematy lekcji/ zaje¢ w cotygodniowym sprawozdaniu.

4. Osoby prowadzace lekcje/zajecia, $wiadome zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania
narzedzi do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych wychowankow i uczniow.

§77

1. Uczniowie i wychowankowie Zespotu podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na

odlegtos¢ sa zobowigzani w szczegolnoscei do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowaweca,
nauczycielami i pozostalymi specjalistami prowadzacymi zajgcia,

2) korzystania z dostgpnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnoéci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej i rehabilitacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materiatéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) zgtaszania nauczycielom i innym specjalistom wszelkich watpliwosei, co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele i pozostali specjaliSci udzielajg
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konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedhug ustalonego harmonogramu.
3. Uczent w komunikacji z nauczycielem i pozostatymi specjalistami pamicta o kulturze jezykowe;j.
4. Zakazuje si¢ uczniom i rodzicom nagrywania zajeé i glosu nauczyciela lub innego specjalisty
prowadzgcego zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom i rodzicom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku os6b trzecich, nagrywaé prac i materialow nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniag;
2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie. wolno udostgpnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw.

§78
I. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie

z wychowawcg i nauczycielami oraz innymi specjalistami prowadzacymi zajecia, korzystac
regularnie  z ustalonych form tych kontaktow, sprawdza¢ strone internetows szkoly, strong
szkoly na Facebooku oraz swojg grupe na Facebooku.

2. W przypadku braku mozliwoéci odbioru materialtéw od nauczycieli i innych specjalistow
prowadzacych zajecia ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice
wychowanka lub ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy
telefonicznie lub pocztg tradycyjna.

§79

I. W okresic nauczania zdalnego nauczyciele i inni specjalisci monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postgpy w nauce i sferze ruchowej wedhug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosei aktywnos¢ uczniéw wykazywana podezas kontaktu
z nauczycielami i innymi specjalistami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,

film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.
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2. W przypadkd nauczania zdalnego ocenie podlegaja wiedza i umiejgtnosci z kazdego
przedmiotu, przekazywane w dostepnych uczniom i rodzicom za pomocg Srodkéw IT

(Messenger, Facebook, grupa rodzicéw i nauczycieli, SMS, E-mail, Smartfon itp.)

3. Jesli uczen nie ma dostepu do ww. $rodkow IT, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym

wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych

materiatow.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie

Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,Krok za krokiem” w Zamo$ciu.

5. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekundw

w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy Zespotu Szkét , Krok za krokiem”.

6. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela.
7. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel wystawia min. jedng oceng w tygodniu jednak nie
wiecej niz trzy.

8. Wobec uczniéw objetych nauczaniem zdalnym zapisy §55 ust.l i 2 Statutu Niepublicznej
Szkoly Podstawowej Specjalnej ,Krok za krokiem” w Zamo$ciu zostang zrealizowane po

powrocie do normalnego funkcjonowania szkoty.. Chodzi tu o zapis:

ZAEOZENIA OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

2 Ocenianie  postepéw  ucznia  szkoly — w  sferze  poznawczej, — molorycznej
i spolecznej ma na celu w szczegdlnosci wspomaganie rozwoju ucznia, wyznaczenie
kierunkéw  postepowania  edukacyjno-rehabilitacyjno-spolecznego, ~prowadzqcego  do
osiggniecia ortofunkcji.

2 Uczer szkoly dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postgpdw w sferze

rozwoju ruchowego, samoobsiugi, Sfunkcji spolecznych
i komunikacji, zwlaszcza z uzyciem nastepujqcych narzedzi pomiaru:
1) GMFM - Gross Motor Function Measure (Ocena Funkcji Motoryki Duzej),
2) PEDI- Pediatric Evaluation of Disability Inventory (Pedriatryczna Ocena Wykazu
Niepelnosprawnosci),
3) MACS- Manual Ability Classification System (System Klasyfikacji Zdolnosci
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Manualnych),
4) GMFCS - Gross Motor Function Classification System, (System Klasyfikacji Funkcji

Motoryki Duzej),

5) CFCS - Communication Function Classification System  (System Klasyfikacji
Umiejetnosci Komunikacyjnych),

6) EDACS - Eating and Drinking Ability Classification System (System Klasyfikacji
Umiejetnosci Jedzenia i Picia),

7)  SFTR - System pomiaru i zapisu zakreséw ruchéw w stawach,

8) Opisowa ocena funkcjonalna - raz w roku,

9) ICF- International classification of functioning, disability and health (Miedzynarodowa

Klasyfikacja Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia) - raz w roku.

9. Ww. zapisy statutow bedg mogly by¢ zrealizowane po powrocie uczniéw do nauczania

stacjonarnego.

Rozdziat 10
Zasady finansowania szkoly

§80

Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest w formie odpowiedniej dla niepublicznej specjalnej

placowki o$wiatowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 .

o finansowaniu zadan o$wiatowych.

§81
Szkota korzysta z przyznanych jej dotacji z budzetu pafistwa oraz od innych os6b fizycznych lub
prawnych.
§82
Koszt wyzywienia uczniow szkoty ponoszg rodzice.
§83
Szkola jest wspétfinansowana przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu na zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
§84
Na majgtek 1 inne srodki finansowe szkoly skladajg si¢ rowniez:

a) darowizny, zapisy, ofiarnos¢ publiczna, takze pochodzenia zagranicznego,

str. 66



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnosciq ruchowg,

b)

w tym z afazjq oraz dla uczniow ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami
., Krok za krokiem” w Zamosciu
wplywy ze zbiorek,
inne wptywy i dochody.

Rozdzial 11
Postanowienia koricowe

§85
Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygaja regulaminy ~wewnglizne oraz
obowigzujgce przepisy prawa.
Regulaminy wewnetrzne szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu oraz
przepisami prawa.

886

Szkota uzywa pieczgcei:

L;

podtuznej z napisem: "Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Krok za krokiem”

w Zamosciu, ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zamos¢, tel./fax 639 90 31

pieczatki imiennej dyrektora i ewentualnych jego zastgpcow,

okraglej pieczeci urzedowej na $wiadectwa (w otoku Niepubliczna Szkota Podstawowa
, Krok za krokiem” w Zamosciu, w $rodku - godlo pafistwowe),

malej okraglej pieczeci urzgdowej (w otoku Niepubliczna Szkola Podstawowa ,,Krok za

krokiem” w Zamosciu, w $rodku - godto panstwowe),

§87
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§88

Statut szkoly moze by¢ zmieniony z inicjatywy wlasnej Zarzadu.

§89

Statut niniejszy zostal zatwierdzony uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,,Krok za krokiem” w Zamosciu w dniu 28 czerwca 2023 r. i wechodzi w zycie

7z dniem 1 wrzesnia 2023 1.

F’RZT{V\/O{?_NICZACY § SEKRFETARZ
Stowarzyszenia Ponyicy Dzikciom Niepelnosprawmym owarzys.enia Pomock W ieciom Nigpet.osprawn
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Zatgcznik nr 1
Do Statutu Zespotu Niepublicznych Szkoét
Specjalnych , Krok za krokiem” w Zamosciu/

Statutu NZOZ Qsrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY
w zakresie realizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego
miedzy

NZ0Z O¢rodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespotem Niepublicznych Szkot Specjalnych , Krok za krokiem” w Zamosciu

zawarte 31 sierpnia 2011 roku
§1

NZOZ Oérodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zamosciu
i Zespot Niepublicznych Szkdt Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zamosciu wspélnie  korzystajg
z pomieszczer budynku Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepefnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamosciu (ul. Peowiakéw 6a) i wspolnie pokrywajg koszty jego eksploatacji oraz remontow

wedtug corocznie ustalanej metodologii podziatu kosztow.
§2

Kadra zarzadzajagca obu placowek tworzy Zespot Koordynujacy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-
Spoteczny , ktérego celem jest wypracowywanie zasad wspotpracy w zakresie edukacii, rehabilitacji
i wsparcia spotecznego oraz ich wdrazanie i nadzorowanie w obu jednostkach.

§3

Zespodt Koordynujacy Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Spoteczny  ocenia pracg cztonkow zespotow
terapeutycznych. Podejmujac wspdlne decyzje merytoryczne Zespot ma na uwadze wykorzystanie
érodkéw finansowych, zasobéw osobowych i lokalowo-technicznych pozostajacych w dyspozycji
obu placéwek i Stowarzyszenia z zachowaniem zasady efektywnosci i gospodarnosci.

§4

Pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach pracuja razem w zespotach terapeutycznych,
kierowanych przez wychowawcd/liderow i wspdlnie realizujg ~ wobec dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig zintegrowany program edukacyjno-rehabilitacyjno-spoteczny.



§5

Pozostali pracownicy zatrudnieni w obu jednostkach (na samodzielnych stanowiskach pracy, w
administracji i ksiggowosci, przy obstudze technicznej, transporcie, itp.) wspétpracuja ze sobg w

zakresie ustalanym przez ich przetozonych.

§6

Pracodawcy zawierajg ,Porozumienie o wspdtpracy pracodawcéw dotyczace

zapewnienia

pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ustanowienia koordynatora ds.

bhp” stanowigce zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r. i jest zawarte na czas nieokreslony.

Zamosé, 31 sierpnia 2011 roku
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