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Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu

»KROK ZA KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM”

nr umowy 2023-1-PL01-KA122-SCH-000144499 realizowanego ze $rodkéw ERASMUS+

w ramach projektu Kd4122-SCH-Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniow

i kadry w sektorze edukacji szkolnej

§1

Informacje o projekcie

L.

Projekt pod nazwg ,KROK ZA KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM”
realizowany jest ze Srodkéw ERASMUS+ w ramach projektu KA7/22-SCH-
Kréthkoterminowe projekty na rzecz mobilnoSci ucznidwi kadry w sektorze edukacji

szkolnej, konkurs 2023, runda 1 ktérego beneficjentem jest Zesp6t Niepublicznych Szkot

~Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu.

Czas trwania projektu obejmuje okres 18 miesigey od 01.09.2023r. do 31.12.2024r.

§2

Postanowienia ogolne

L.

Gléwnym celem projektu ,,KA4122-SCH-Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci

uczniowi kadry w sektorze edukacji szkolnej” jest:

- promowanie grupowej mobilnosci edukacyjnej uczniéw oraz kadry edukacyjnej,

- rozwijanie ponadnarodowej wspotpracy szkoty ukierunkowanej na wigczanie spoteczne,
wyréwnywanie dostepu do edukacji, zapewnienie kreatywnych 1 innowacyjnych

rozwigzan dla szkoty.

. Gléwnymi  celami  projektu  ,KROK ZA KROKIEM KU NOWYM

MOZLIWOSCIOM” sa:

1) Podniesienic kwalifikacji kadry z zakresu pedagogiki specjalnej w oparciu
o nowoczesne europejskie metody.

2) Podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego wsréd kadry dydaktycznej
i niedydaktyczne;j.

3) Wyposazenie kadry szkolnej w europejskie —nowoczesne narzedzie TIK

i dostosowanie ich do pracy z uczniem niepelnosprawnym.
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4) Rozwijanie kluczowych kompetencji uczniow niepetnosprawnych w oparciu
o historyczne i kulturowe korzenie polsko—wegierskiej przyjazni.

3. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,, KROK
ZA KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM?.

4. Udzial uczestnikéw w projekcie jest bezptatny. Wszystkie wydatki (podr6z,
utrzymanie za granicg, koszty szkolenia, ubezpieczenie, przygotowanie jezykowo-
kulturowe oraz inne zwigzane z realizacja projektu) sa pokrywane ze $rodkéw
programu ERASMUS+.

5. Przygotowaniem organizacyjno-informacyjnym uczestnikéw do wyjazdu zajmie sie
koordynator projektu. Jego zadaniem bedzie: przekazanie informacji o projekcie
»KROK ZA KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM”; przekazanie
informacji na temat miejsca izakresu szkoleh oraz ich organizatorow, a takze
zakwaterowania i infrastruktury, wsparcie uczestnikéw przed wyjazdem oraz
omowienie zasad bezpieczenstwa w trakcie podrézy.

6. W ramach mobilno$ci zaplanowano nastepujgce rodzaje dziatan:

1) Grupowa mobilno$¢ uczniow Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok
za krokiem” w Zamosciu do Instytutu Konduktywnej Pedagogiki i Reaktywnej
Terapii Grupowej im. Andrésa Peté w Budapeszcie dla 10 uczniéw oraz 10
opiekunow.

2) Szkolenia zagraniczne dla facznej liczby 20 pracownikow Zespotu Niepublicznych
Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamoéciu:

o Szkolenie ,Special Needs & Inclusive Education” — EduFuture Education
Consultancy w Helskinkach — 4 uczestnikow;

o Szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry szkolnej - Executive Training
Institute na Malcie - 10 uczestnikow;

o Szkolenie , Narzedzia TIK w nauczaniu”- Executive Training Institute na
Malcie - 6 uczestnikow.

7. W ramach dziatan przed grupowa mobilnoscig uczniéw zaplanowano:

- wizyta przygotowawcza w Instytucie Petd w celu lepszego poznania $rodowiska,

poznania kadry dla lepszej wspélpracy oraz ustalenia szczegélow wymiany,

- przygotowanie jezykowo-kulturowe w wymiarze 20 godzin,

- wirtualna wymiana kulturowa mtodziezy polskiej i wegierskiej.
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8. W ramach wsparcia organizacyjnego przed szkoleniem zagranicznym pracownikow

zaplanowano cykl 20 godzin przygotowania jezykowo-kulturowego przed wyjazdem

zagranicznym.

9. Zajecia jezykowo-kulturowe odbywaé si¢ bedg online i prowadzone bedg przez

wyznaczonego przez Dyrektora szkoly nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach.

10. MOBILNOSC GRUPOWA UCZNIOW I TERMIN REALIZACJI:
Zajecia merytoryczne w Instytucie Konduktywnej Pedagogiki i Reaktywnej
Terapii Grupowej im. Andrisa Pet6é w Budapeszcie dla 10 uczniéw oraz

10 opiekunéw — 3 dni maj 2024

11. FORMY SZKOLEN I TERMINY REALIZACJI:

1) Szkolenie ,,Special Needs & Inclusive Education" - EduFuture Education
Consultancy w Helsinkach dla 4 uczestnikéw w terminie maj 2024r.

2) Szkolenie z jezyka angielskiego dla kadry szkolnej - Executive Training
Institute na Malcie w terminach:
styczen-luty 2024r. - dla 5 uczestnikow
lipiec-sierpien 2024r. — dla 5 uczestnikow

3) Szkolenie ,Narzedzia TIK w nauczaniu”- Executive Training Institute
na Malcie dla 6 uczestnikéw w terminie lipiec-sierpien 2024r.

12. W przypadku wystgpienia sytuacji niemozliwej do przewidzenia tj. wystgpienie

tzw. ,,sily wyzszej”, terminy mobilnosci mogg ulec zmianie.

§3
Warunki rekrutacji do udziatu w grupowej mobilnosci uczniow w projekcie ,KROK ZA
KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM”
1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie to uczniowie Zespotu Niepublicznych Szkot
Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamo$ciu w wieku od 15 do 24 lat.
2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie:
a) jest uczniem Zespolu Niepublicznych Szkél Specjalnych ,Krok za krokiem”
w Zamoéciu w normie intelektualnej, z lekka lub umiarkowang niepetnosprawnoscig

intelektualna,

b) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
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¢) czynnie angazuje si¢ w zycie szkoly,
d) bierze udziat w konkursach,
e) aktywnie dziata w samorzgdzie szkolnym,
f) jej stan zdrowia umozliwia udzial w projekcie,
g) posiada zgode rodzicow/opiekundéw na wyjazd.
3. Decyzj¢ o delegowaniu opickuna na wyjazd z kadry pedagogicznej (nauczyciel,
asystent ucznia, fizjoterapeuta) podejmuje Dyrektor szkoly.
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie:
- podpisanie Umowy miedzy rodzicem/opickunem prawnym uczestnika projektu oraz
instytucja wysylajaca,
udziat w jezykowo-kulturowych zajgciach przygotowawczych przed wyjazdem

1

w wymiarze 20 godzin,

udzial w wirtualnej wymianie kulturowej mtodziezy polskiej i wegierskiej,

udziat w wyjezdzie,

udziat w dziataniach promujgcych program po zakoficzeniu mobilnosci.

§4

Warunki rekrutacji do udzialu w kursach i sgkoleniach w projekcie ,KROK ZA

KROKIEM KU NOWYM MOZLIWOSCIOM”

1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie to pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy
administracyjni zatrudnieni w Zespole Niepublicznych Szkél Specjalnych ,Krok za
krokiem” w Zamosciu.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie:

a) jest pracownikiem dydaktycznym lub administracyjnym Zespotu Niepublicznych
Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamosciu,

b) wymiar czasu pracy wynosi co najmniej ¥ etatu,

¢) staz pracy wynosi co najmniej 3 lata,

d) zaangazowana w proces nauczania i w zycie szkoly,

¢) posiada odpowiedni poziom znajomosci je¢zyka angielskiego potrzebny do udziatu
w szkoleniach metodycznych,

f) wyraza zgodg¢ na udziat w projekcie,

g) zobowigzuje si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych

projektem.
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3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie:

- podpisanie Umowy miedzy uczestnikiem projektu a instytucjg wysylajaca,

- udzial w jezykowych zajeciach przygotowawczych przed wyjazdem w wymiarze

20 godzin,

- udziat w wybranym szkoleniu zagranicznym,

- udzial w ewaluacji projektu.

§5

Zasady rekrutacji

1.

10.

11.

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie si¢ z uwzglgdnieniem zasad réwnosci, powszechnosci
transparentno$ci i jasno okreslonych zasad.

Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznajg si¢ z niniejszym
regulaminem.

Niniejszy regulamin dostgpny bedzie na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
szkoty.

Rekrutacja uczestnikow odbywaé sie bedzie od 29.11.2023r. do 08.12.2023r.
Przyjmowane beda jedynie zgloszenia wypelione na wiasciwych formularzach
(zatgcznik nr 1 Iub 2+3), opatrzone data i podpisem kandydata lub jego
rodzica/opiekuna prawnego.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym,
akandydaci maja mozliwoé¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia
dokumentoéw formalnych.

Za termin zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje si¢ datg¢ zlozenia
wszystkich wymaganych dokumentow..

Formularze zgloszeniowe przyjmowane sa w sposob ciggly w terminie wskazanym
w punkcie 4 w wersji papierowej w sekretariacie szkoly lub w wersji elektronicznej
(skany) na adres: szkola@spdn.pl, tytut maila: Rekrutacja ERASMUS.

Wyboru uczestnikéw Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna,

Komisja Rekrutacyjna powolywana jest przez Dyrektora szkoly i sktada sig z czterech
0s6b, w tym wicedyrektora, koordynatora projektu i 2 nauczycieli.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty do dn.

22.12.2023¢.
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14. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

15. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢
zgloszen.

16. O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg mailowa sa jedynie uczestnicy, ktorzy
zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

17. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste 0sob rezerwowych.

18. Akceptacja listy 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie nalezy do dyrektora
szkoty.

19. Dokumenty ztozone przez kandydatow na uczestnikéw projektu nie podlegajg

ZWrotowi.

§o6
Warunki rezygnacji w projekcie

1. Zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w terminie
do 7 dni przed wyznaczonym terminem dziatania, sktadajac pisemne o§wiadczenie do
Koordynatora projektu.

2. Uczestnik lub rodzic/opickun prawny uczestnika ktéry zrezygnowal z udziatu
w Projekcie po jego rozpoczeciu zobowigzany jest do zwrotu poniesionych na jego
rzecz kosztow, w tym kosztow mobilnosci. Wyjatkiem moga byé sytuacje niemozliwe
do przewidzenia np. wystapienie tzw. ,sily wyzszej”. W takim przypadku decyzje
rozstrzygajacq podejmie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.l, komisja rekrutacyjna
kwalifikuje do udzialu w Projekcie osobe z listy rezerwowej.

4. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikéw przewiduje si¢ dodatkows

rekrutacje

§7
Postanowienia kornicowe
1. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,,Zasad

realizacji Projektu”, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenie
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okre$lonych zmian ze strony organdéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu.

2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

I #
A Zd ETOKIETn W Lamoscitt

mgr Joanna Cebula




