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1. Cel

Celem procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikdw jest stworzenie jasnych
i przejrzystych zasad rozwoju zawodowego czlonkow zespotdéw terapeutycznych Zespotu
Szkot. Procedury te beda realizowane poprzez system szkolen i samoksztatcenia 1 beda
gwarantowac profesjonalizm oraz fachowo$¢ w funkcjonowaniu placowki.

Szkolenia i samoksztatcenie pracownikow rozumie si¢ jako systematyczny rozwdj postaw,
wiedzy 1 umiejetnosci, niezb¢dnych do prawidlowego wykonywania zadan stanowigcych
priorytetowy obszar zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Przedmiot i zakres stosowania
Procedura okres$la: zasady kierowania pracownikéw Zespotu Szkét na szkolenia, mozliwos$ci
korzystania z wewnetrznych i zewnetrznych szkolen oraz wprowadza zasady samoksztatcenia
pracownikow a takze aktualizuje liste szkolen.
Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét powinni posiada¢ jednakowy dostgp do szkolen
I mozliwos$¢ podwyzszania kwalifikacji.

3. Wykaz odpowiedzialnos$ci i kompetencji
3.1. Organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych

Zespot Zadaniowy ds. WDZP wspotpracuje z cztonkami zespotu Koordynujacego Edukacyjno
— Rehabilitacyjno — Spotecznego, o ktorym mowa w § 2 Zatgcznika Nr 1 do statutu Zespotu
Niepublicznych Szkot Specjalnych ,,Krok za krokiem”
w Zamosciu oraz statutu NZOZ Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego dla Dzieci
Niepelnosprawnych w Zamosciu pt: ,,Porozumienie o wspolpracy w zakresie realizacji
zintegrowanego programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego”.

3.2 Dyrektor ZNSS ,,Krok za krokiem” w Zamosciu

Do kompetencji Dyrektora nalezy:
- proponowanie tematow i planu szkolen wewngtrznych i zewngtrznych i zasigganie w tej
sprawie opinii Rady Pedagogicznej,
- zatwierdzanie wnioskow o zakup ustugi szkoleniowe;j,
- kierowanie pracownikow na szkolenia,
- kierowanie pracownikow na studia.

3.3 Zespol problemowo-zadaniowy ds. WDZP

Do kompetencji Zespotu nalezy:

- prawidlowe funkcjonowanie procedury oraz jej aktualizacja,

- wspottworzenie planu szkolen,

- selekcja nadestanych ofert szkoleniowych i ich dystrybucja wsrod liderow i pracownikow,
- organizacja szkolen wewngtrznych i zewngtrznych,

- wykonanie i przedstawienie Dyrektorowi ZNSS ,,Krok za krokiem” w Zamosciu rocznego
sprawozdania z pracy Zespotu problemowo - zadaniowego ds. WDZP oraz
przeprowadzonych szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.
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3.4. Zespot problemowo-zadaniowy ds. WDZP i liderzy pozostalych Zespoléw
problemowo-zadaniowych powotanych w ZNSS ,,Krok za krokiem” w Zamos$ciu

sg odpowiedzialni za:

- przeprowadzenie kazdego roku analizy potrzeb szkoleniowych Pracownikéw,
- sporzadzenie harmonogramu szkolen wewngtrznych na biezacy rok szkolny,
- przekazanie listy potrzeb szkoleniowych Dyrektorowi Zespotu Szkot.

3.5. Lider Zespolu problemowo-zadaniowego ds. WDZP
Jest odpowiedzialny za:

- wspolprace z Zespotem Koordynujagcym Edukacyjno — Rehabilitacyjno — Spotecznym,
- biezacg aktualizacje szkolen wewnetrznych pracownikow,
- przechowywanie dokumentéw dotyczacych odbytych szkolen wewngtrznych.

3.6. Pracownik ds. osobowych

Jest odpowiedzialny za:
- przechowywanie dokumentéw dotyczacych odbytych szkolen zewngtrznych w teczkach
osobowych pracownikow.

3.7. Pracownicy

- Sktadajg do Zespotu problemowo-zadaniowego ds. WDZP wnioski 0 przeprowadzenie
szkolenia wewnetrznego, badz zakup ushugi szkolenioweyj.

- Przedstawiajg informacj¢ z odbytych szkolen zewnetrznych (kursow, studiow) liderowi
zespotu problemowo-zadaniowego ds. WDZP.

- Przedstawiaja zaswiadczenia z odbytych szkolen zewnetrznych pracownikowi ds.
osobowych w dziale kadr.

4. Tryb postepowania
4.1. Zasady kierowania pracownikow na szkolenia

1. Zespot problemowo-zadaniowy ds. WDZP i liderzy Zespotéw problemowo-
zadaniowych sa odpowiedzialni za przeprowadzenie kazdego roku analizy potrzeb
szkoleniowych pracownikéw. Wyniki analizy sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej.

2. Wszyscy pracownicy Zespolu Szkdét posiadaja jednakowy dostgp do szkolen
I mozliwo$¢ podwyzszania swoich kwalifikacji.

3. Niezaleznie od analizy potrzeb szkoleniowych pracownikdéw przeprowadzonej przez
Zespot problemowo-zadaniowy ds. WDZP i lideréw Zespotow problemowo-
zadaniowych, kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek 0 potrzebie przeprowadzenia
szkolenia bezposrednio do Dyrektora Zespotu Szkot.

Whniosek powinien zawiera¢ nastepujace dane:
e imi¢ i nazwisko pracownika,
e zajmowane stanowisko,
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temat szkolenia,

termin szkolenia,

uzasadnienie,

date 1 podpis sktadajacego wniosek.

4. Dyrektor Zespotu Szkot zatwierdza wniosek 1 ocenia, czy temat szkolenia ma charakter
wysoko specjalistyczny, czy moglby by¢ przydatny wigkszej liczbie pracownikéw,
jezeli tak to uzupetnia wniosek o nazwiska innych kandydatow na szkolenie.

5 W przypadku wigkszej liczby chetnych na odbycie szkolenia w stosunku do
mozliwo$ci finansowych i1 organizacyjnych Zespolu Szkét, a takze w przypadku
studiow zaocznych i podyplomowych, kandydaci pisza podanie do Dyrektora Zespotu
Szkot, w ktorym uzasadniajg potrzebg podnoszenia swoich kwalifikacji.

6. Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie
zgodnie z planami zwigzanymi z rozwojem Zespotu Szkot.

7. Oprocz analizy przeprowadzonej przez Zespot problemowo-zadaniowy ds. WDZP

i liderow Zespotéw problemowo-zadaniowych, Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie

otrzymanych ofert szkoleniowych, po dokonaniu ich analizy i wstgpnej selekcji Kieruje

wybrane oferty do lideréw zespotdéw terapeutycznych lub poszczegdlnych pracownikow.

4.2 Szkolenia zewnetrzne

Szkolenia zewngtrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, seminaria, warsztaty, konferencje
1 inne formy ksztalcenia oraz studia zaoczne, studia podyplomowe a takze szkolenia na terenie
Zespotu Szkot przeprowadzone przez firmy lub osoby zaproszone z zewnatrz do przeszkolenia
pracownikow.

4.3. Doskonalenie zawodowe pracownikéw przez studia wyzsze, podyplomowe oraz
kursy kwalifikacyjne

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w formach szkolnych i pozaszkolnych moze odbywaé
si¢ poprzez podjecie studidow wyzszych lub podyplomowych w systemie zaocznym lub
wieczorowym. Kierunek studiow wyzszych lub podyplomowych powinien by¢ zgodny
Z profilem pracy Zespotu Szkol badZz zajmowanym stanowiskiem lub zawodem.

1. Pracownik chcacy podja¢ nauke w szkole wyzszej zwraca si¢ z wnioskiem o wyrazenie
zgody na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz przyznanie $wiadczen do Dyrektora
ZNSS. Jezeli pracownik jest rowniez zatrudniony na czg$¢ etatu w NZOZ, taki sam wniosek
sktada do Dyrektora NZOZ.
2. Dyrektor Zespolu Szkét zawiera z pracownikiem skierowanym na studia umoweg
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika, ktora okreSla wzajemne prawa
I obowiazki. Umowa zawierana jest odrebnie na okres studiow licencjackich, uzupetniajacych
magisterskich i podyplomowych.
3. W indywidualnych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze zawrze¢ umowe
z pracownikiem, ktory podjat studia wyzsze bez skierowania w trakcie trwania studiow.
Pracownikowi podejmujacemu nauke w szkole bez skierowania Dyrektor Zespotu Szkoét
moze udzieli¢ bezptatnego urlopu i zwolni¢ z czeSci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia stron.
2. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w Zespole Szkot w zakresie
wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy.

5
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4.4. Dokumentowanie szkolen zewnetrznych

Zaswiadczenia 0 odbytych szkoleniach zewnetrznych nalezy dostarczy¢ pracownikowi ds.
osobowych, ktory przechowuje je w teczce osobowej pracownika.

4.5 Przekazywanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewnetrznym

Celem wprowadzenia systemu podnoszenia kwalifikacji jest przekazanie wiedzy zdobytej
W procesie szkolenia zewngtrznego Szerszemu gronu pracownikow Zespotu Szkot.

1. Kazdy uczestnik szkolenia zewngtrznego jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi Zespotu Szkot gtownych tematdéw poruszanych na szkoleniu.

2. Jezeli Dyrektor Zespotu Szkot uzna, ze zdobyta wiedza jest na tyle przydatna, ze moze
by¢ wykorzystana przez innych pracownikéw okre$la potrzebe zorganizowania
szkolenia wewngtrznego we wspoOtpracy z Zespotem problemowo-zadaniowym ds.
WDZP.

3. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie szkolenia, przynajmniej 5 dni przed
planowanym terminem szkolenia, informuje pracownikow o:

- temacie szkolenia,

- planie szkolenia,

- terminie szkolenia,

- miejscu szkolenia.

Informacje na temat szkolenia powinny by¢ umieszczane na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim, badz przekazane poprzez osobiste powiadomienie osob, ktore moga by¢

zainteresowane tematyka szkolenia.

4. Uczestnicy szkolenia podpisujg si¢ na li§cie obecnos$ci, przygotowanej przez osobe
przeprowadzajaca szkolenie.

5. Po przeprowadzonym szkoleniu, prowadzacy przekazuje liste¢ obecnosci uczestnikow
liderowi Zespotu problemowo-zadaniowego ds. WDZP.

4.6 Szkolenia wewnetrzne

1. Zespot problemowo-zadaniowy ds. WDZP, majac na celu poprawe jakosci pracy
W Zespole Szkot, organizuje szkolenia wewnetrzne, ktorych tematy dotyczy¢ moga
réznych zagadnien zwigzanych z profilem pracy placowki.

2. Harmonogram szkolen wewnetrznych jest opracowywany na poczatku roku szkolnego
przez Dyrektora Zespotu Szkot we wspotpracy z Zespotem problemowo-zadaniowym ds.
WDZP z i liderami Zespotow problemowo-zadaniowych i przyjmowany po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Osoby przeprowadzajace szkolenia wewnetrzne sg wyznaczane przez dyrekcje ZNSS
w porozumieniu z liderami Zespotow problemowo-zadaniowych.

4. Przynajmniej 5 dni przed terminem szkolenia, osoba przeprowadzajaca Szkolenie
powiadamia wszystkich pracownikow o dwoch terminach i miejscu szkolenia.

5. Kazdy pracownik sam wybiera dogodny dla niego termin odbycia szkolenia.

6. Uczestnicy szkolenia podpisuja si¢ na liscie obecnosci, przygotowanej przez osobe
przeprowadzajgca szkolenie.

7. Osoba przeprowadzajaca szkolenie przekazuje liste z podpisami uczestnikow szkolenia
liderowi Zespotu problemowo-zadaniowego ds. WDZP.
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4.7 Statystyka

Dwa razy w roku na koniec semestru lider Zespotu problemowo-zadaniowego ds. WDZP
sporzadza sprawozdanie z przebiegu szkolen zewnetrznych 1 wewnetrznych, ktore przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu Szkot. Sprawozdanie czerwcowe zawiera dane z catego
roku szkolnego.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ mi¢dzy innymi nastepujgce informacje:
- liczbe wszystkich szkolen,
- liczbg pracownikow uczestniczacych w poszczeg6lnych szkoleniach,
- analize¢ potrzeb szkoleniowych oraz wnioski do dalszej pracy Zespolu problemowo-
zadaniowego ds. WDZP.

5. Procedura wprowadzania nowo zatrudnionego pracownika do pracy w Zespole
Niepublicznych Szkét Specjalnych ,,Krok za krokiem” w Zamos$ciu

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przez okres wprowadzajacy ma przydzielonego
opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot. Jego zadaniem jest zapoznanie nowo
zatrudnionego pracownika ze specyfika pracy i sposobem prowadzenia dokumentacji w szkole.

Nowy pracownik powinien przej$¢ dwutygodniowy staz, w roznych grupach wiekowych (ze
wzgledu na roéznice w specyfice pracy z wychowankami/uczniami w ré6znym wieku, z czego
jeden tydzien w grupie przedszkolnej i po jednym dniu w oddziatach szkolnych tj. w szkole
podstawowej, w gimnazjum, PDP oraz w ZRW). Podczas przebywania w danym oddziale
terapeutycznym, lider zespolu terapeutyCznego powinien zapozna¢é nowo zatrudnionego
pracownika ze specyfika pracy z dang grupa dzieci.

1. Opiekun nowo zatrudnionego pracownika powinien w porozumieniu z liderami
zespolow terapeutycznych, ustali¢ harmonogram jego pobytu w poszczegolnych
grupach 1 oddziatach szkolnych oraz przedstawi¢ plan Koordynatorowi Nauczania
Kierowanego.

2. Opiekun nowo zatrudnionego pracownika ma obowigzek zapoznaé¢ go z zasadami:

- bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale terapeutycznym,

- udzielania pomocy w ubieraniu i rozbieraniu,

- udzielania pomocy podczas karmienia/jedzenia,

- udzielania pomocy w czynno$ciach zwigzanych z toaleta,

- udzielania wsparcia podczas serii zadan, zaje¢ indywidualnych oraz zajeé
pedagogicznych,

- stosowanych alternatywnych metod komunikacji w pracy z
uczniami/wychowankami niemowigcymi oraz z obstugg urzadzen do
komunikaciji,

- prowadzenia dokumentacji indywidualnej ucznia/wychowanka,

- prowadzenia dokumentacji grupowej.

3. Nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek:

- zapozna¢ si¢ ze wskazang 1 zalecang przez Dyrektora Zespotu Szkot literaturg
i filmami (zat. Nr 1),

- uczestniczenia w najblizszym szkoleniu wprowadzajagcym do pracy w systemie
Nauczania Kierowanego,
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- odbycia szkolenia z zakresu zasad przenoszenia, przewozenia i pomocy 0sobom

z niepelnosprawno$cig oraz zachowania wlasnego bezpieczenstwa podczas
wykonywania w/w czynnosci.

4. Po zakonczeniu okresu wprowadzajgcego, opiekun wraz z nowym pracownikiem ma

obowigzek spotkac si¢ z koordynatorem Nauczania Kierowanego w celu podsumowania
okresu wprowadzajacego.
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Zalacznik Nr 1. Wykaz literatury obowiazujacej w Zespole Szkol ,,Krok za krokiem”
Literatura:

1. M. Krdl, ,Podstawy Nauczania Kierowanego (metoda usprawniania dzieci
Z uszkodzeniem moézgu) - poradnik dla rodzicow”, Zamos¢ 2001 r,
2. M. Jagoda (red.) ,,Podstawy Nauczania Kierowanego”, Zamos¢ 2007 r,
3. M. Jagoda (red) ,,Sztuka matych krokow. System nauczania kierowanego
w przedszkolu — program zintegrowanej edukacji i rehabilitacji” —, Zamo$¢ 2010,
4. Maria Krél ,,M6zgowe Porazenie Dziecigce — Ksigga Pytan 1 Odpowiedzi”, Gdansk
2010,
5. ,,Wspomaganie rozwoju matego dziecka z porazeniem moézgowym”- poradnik dla
pomocniczych pracownikéw rehabilitacii.

Literatura proponowana:

1. Maciej Pieprzyca ,,Chce si¢ zy¢”,

2. Jean-Dominique Bauby ,, Skafander i motyl”,
3. Dick Hoyt Yaeger ,,Oddany”,

4. Katarzyna Rosicka-Jaczynska ,,0towek”.

Literatura dostgpna jest w bibliotece szkolne;.

Filmy:

l. ,Podstawowe ulatwienia w zintegrowanym usprawnianiu dziecka z wczesnym
uszkodzeniem moézgu w systemie Nauczania Kierowanego” — film
instruktazowy,  Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom Niepelnosprawnym
w Zamosciu, Zamos¢ 2004 r.

. ,Grupa Matka z dzieckiem - pierwszy krok w systemie Nauczania
Kierowanego”,  Stowarzyszenie Pomocy  Dzieciom  Niepelnosprawnym
W Zamosciu, Zamos$¢ 2005 r.

I1l.  ,Jeden dzien z zycia przedszkolaka”

IV. ,Zastosowanie technologii wspomagajacej w edukacji uczniow i1 studentéw
Z niepelnosprawnosciag ruchowg” 2011 r.
V. Szkota rgk w systemie Nauczania Kierowanego, Stowarzyszenie Pomocy

Dzieciom Niepelnosprawnym w Zamosciu, Zamos¢ 2013 r.
VI.  Teledyski AAC: "Pogada¢ by si¢ chciato" 2012 r, Teledysk AAC 2013,
Teledysk AAC 2014 pt.: ,,AAC-owi Przyjaciele”, AAC 2015.
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Zalacznik Nr 2 Wniosek o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przyznanie Swiadczen

M€ I NAZWISKO ..ttt sttt s e

STANOWISKO ..ottt et et st e

Dyrektor
Zespotu Niepublicznych Szkoét Specjalnych

»Krok za krokiem” w Zamosciu

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY
NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORAZ PRZYZNANIE SWIADCZEN

Dane dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

NOUZWGA UCZEINI ettt ettt st e ssssssss st sesssa st s sas s sssssssss sassus st ssssssasssasssssensn
Ki@rUNCK/SPECTUINOSC ......eeeeeeeeeeeercrssreerrerrsesessrssssesssssssssssssssssssesssnsssssesssssassssssssessenssnsasssssssssssnsaseses
KSZEATCONI@ W SYSLOMUE ......eeeeeeececreeeeeeercrecescrse s s snesesstsssnsssssness s sessasssssssssnasssessnsssnsssssnsssanes
ROK rOZPOCZECIA NAUKI ....eeeeeeeeceeeeereeeerseecrscrsseseeeensrecnssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssssnssas

HOSC 1Q/SEMESTIOW NAUKI ..v.uveeeeeeerereeseresveseveerssvsseessessussssssssssnssssssssssssasssssssnsssssssssssssssssnssssssssssssassses

Na podstawie art. 103" oraz art. 1032 Kodeksu pracy, zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody

na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i udzielenie nastepujgcych swiadczen:

1. zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

2. udzielenie urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidw - na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego

3. zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia

z catosci lub czesci dnia pracy.
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Zalacznik Nr 3 Wniosek o zwolnienie z calosci/cze¢$cil]l dnia pracy w zwiazku z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z CALOSCI/CZESCI* DNIA PRACY W ZWIAZKU Z PODNOSZENIEM
KWALIFIKACJII ZAWODOWYCH

IMIE I NAZWISKO ...veeeeeietiet ettt sttt et et et eetesteste s tesee e e s e st e b et st essebesbeste e nsssenbesbeneetarsansannene
SEANOWISKO .vtviee ittt sttt sttt ettt s s e st e et eae st e s eeane st ses et ens se e sen s et as sessnnsesanessesnsersens
Prosze o zwolnienie mnie z catosci/czesci dnia pracy W dniu .......ccoeeveeeveieecreerece e evens

na czas dojazdu i trwania obowigzkowych zaje¢ na uczelni.

podpis pracownika podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4 Whniosek o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przyznanie Swiadczen
IMI€ I NAZWISKO ..ottt et

STANOWISKO .ttt ettt

Dyrektor
Zespotu Niepublicznych Szkét Specjalnych
»Krok za krokiem” w Zamosciu
WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY
NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORAZ PRZYZNANIE SWIADCZEN

Dane dotyczqce podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

NOZWG KUFSU a.ueeereeeerevrrirsrsisecesassissesiseisessssssessssiss s sssssssesssssssesssasssssessssesssssssssessessesssssssssssesasassses
KIi@rUNCK/SPECAINOSC ...e.eeeeeeevevreersrssrseserssesesessssssssssessessssssssssssssesssssssssenssassssssssssessesasasessssssssenasassseses
ROK FOZPOCZECIA NAUKI ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeersreceecsssssesesssnessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnassssssasseses

HOSE IAL/SEMESIIOW NAUKI ....eeeeeeeeeevsevereserseessrssrsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssses

Na podstawie art. 103" Kodeksu pracy, zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i udzielenie nastepujacych swiadczen:
4. zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

Uzasadnienie:

Data i podpis Dyrektora
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Zalacznik Nr 5 Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKA

Zawarta w dniu ......ceeueneee.

POMIEAZY DYIrEKtOIrEM ..ccvoeeeeeete ettt st st st an zwanym dalej Pracodawcg
a
Panem/-ig ....cccoee.e. , zatrudnionym/-ig u Pracodawcy na stanowisku ..........ccccceeeiiiinenn. ,
zamieszkatym/-g .....cceceuueee. , zwanym/-3 dalej Pracownikiem o nastepujacej tresci:
§1
(Przedmiot umowy)

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez

2. Pracodawca wyraza zgode na udziat Pracownika w obowigzkowych zajeciach wynikajgcych
z programu i harmonogramu studiow.
§2
(Prawa i obowiqzki Pracownika)

1. Pracownik ma prawo do otrzymania zwolnienia z catosci lub czesci dni bedacych dla niego
dniami pracy, na czas niezbedny do odbywania studiéw, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Pracownik zobowigzuje sie do informowania Pracodawcy o terminach zaje¢ obowigzkowych
i kazdorazowo do ztozenia pisemnego wniosku o zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy — najpdzniej
na 3 dni robocze przed terminem zajeé, w celu umozliwienia Pracodawcy zorganizowania zastepstwa.

3. Pdiniejsze ztozenie wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy nie moze jednak ograniczac
prawa Pracownika do wymiaru czasu zwolnienia okreslonego w § 2 ust. 1 umowy, ani odbiera¢ mu
prawa do tego zwolnienia.

4. Wykorzystywanie zwolnienia z czesci badz catosci dnia pracy zgodnie z jego przeznaczeniem
jest podstawowym obowigzkiem Pracownika. Korzystanie przez Pracownika z tego zwolnienia
W sposdb sprzeczny z jego celem, w szczegdlnosci jesli skutkiem takiego zachowania bedzie brak
udziatu w zajeciach w ramach studiéw, uznane bedzie przez Pracodawce za nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w pracy i stanowi¢ bedzie ciezkie naruszenie przez Pracownika podstawowych
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obowigzkéw pracowniczych, o ktérym mowa w art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz
w Art. 9 Regulaminu Pracy Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym , Krok za krokiem”
w Zamosciu. Konsekwencjg takiego dziatania badz zaniechania Pracownika moze by¢ wypowiedzenie
przez Pracodawce umowy o prace, a w uzasadnionych prawem okolicznosciach réwniez rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika.
§3
(Obowigzki pracodawcy)
1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zwolnienia Pracownika z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przybyt na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

b) udzielenia urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidow - na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego,

c) zachowania prawa Pracownika do wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy.

§4
(Klauzula lojalnosciowa)

1. Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
5 lat liczac od dnia ukonczenia studidw, przy czym za dzied ukoriczenia studidw strony uznajg date
zfozenia egzaminu dyplomowego.

§5
(Postanowienia koricowe)

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdg przepisy Kodeksu
pracy, w szczegdlnosci postanowienia art. 1031-103°.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis pracownika Podpis pracodawcy
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Zaktacznik Nr 6 Wzor listy obecnos$ci na szkoleniu wewnetrznym

SZKOLENIE WEWNETRZNE

data .....ccccceevveevreennen.
TR YA (0] [T 1F- STR
PrOWAAZGCY ottt et e et e e e e e e e e e e eaa e e e
Lp. Imi¢ i nazwisko Podpis
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