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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu

Rozdziat 1
Przepisy definiugce
§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole

Przedszkolu

Szkole Podawowej

Szkole Przysposabigjej
do Pracy

Statucie

Dyrektorze

Wychowankach/uczniach

i rodzicach

Systemie Nauczania

Kierowanego

Zespole terapeutycznym

- naley przez to rozumie Zespot Niepublicznych Szkot

Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zandoiu,

— naleey przez to rozumie Niepubliczne Przedszk«

Specjalne ,Krok za krokiem” w Zandoiu,

- naley przez to rozumie Niepubliczry Szkok Podstawow
Specjala dla ucznidw z niepetnosprawseig ruchows, w tym
sprzonymi
niepetnosprawriciami ,Krok za krokiem” w Zamgziu,

z afazp oraz dla ucznibw ze

- nalezy przez to rozumie Niepubliczra Szkot Specjala
Przysposabiafa do Pracy ,Krok za krokiem” w Zansoiu,

- naley przez to rozumieniniejszy statut,

- naley przez to rozumiedyrektora Zespotu,

- naley przez to rozumie wychowankow pzedszkol
i ucznibw szkot wchodgych w sktad espotu oraz ic

rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

- naleey przez to rozumie system zintegrowany
oddziatywa edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznyatobec
wychowanka/ucznia niepetnosprawnego i jego rodpiparty

na metodzie Pét

- naje przez to rozumie zespodt pracownikéwktorzy

udzielap Zintegrowanego wsparcia edukacyjno-

rehabilitacyjnospotecznego  wychowankom i uczni



Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
jednegoz oddziatow terapeutycznycv Zespole. W skie
zespotu terapeutycznego wchaedz nauczyciel/-e
fizjoterapeuta/-ci i asystent/-ci wychowanka/uczm&toryct

jeden petni funkeg wychowawcy/lider.

Wychowawcy/Liderze - nalezy przez to rozumie pracownika ktdrego szczegolr
zespotu terapeutycznego opiece i wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjsetecznem

powierzono jeden z oddziatbw w Zespole,

Osobie prowadicej Zespot - nalezy przez to rozumieStowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zarsciu

Rozdziat 2
Postanowienia ogollne
§2
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Niepublicznych Szkole&alnych ,Krok za krokiem”

w Zamaciu.
2. Adres Zespotu: ul. Peowiakéw 6a, 22-400 Z&éno
3. W skitad Zespotu wchodmastpujace placowki ksztatcenia specjalnego:

1) Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Krok za leok w Zamdciu - dla dzieci
Z niepelnosprawricia ruchows, w tym z afazg oraz ze sprzonymi

niepetnosprawniziami;

2) Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,Krek kzokiem” w Zaméciu — dla
ucznidow z niepetnosprawiacia ruchows, w tym z afazj oraz dla ucznidéw ze sgrzonymi

niepetnosprawriciami;

3) Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposab&j do Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamaciu — ponadgimnazjalna szkota specjalna przyspapahbi do pracy dla uczniéw
Z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn oraz dla uczniow

Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi.

4. Siedziba gtéwna placowek wchagych w sklad Zespotu znajduje sie w Zawia przy
ul. Peowiakéw 6a.

5. Zespot dziata na podstawie:
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1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wpraxegde ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 rPrawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

3) Ustawy z dnia 7 wrzmia 19991 r. o systemigwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 .
poz. 2156),

4) przepisdw wydanych na podstawie ww. ustaw,

5) niniejszego statutu,

6) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnaspyan ,Krok za krokiem”
w Zamaciu.

6. Szkota podstawowa i szkota przysposajmajdo pracy dziatage w ramach Zespotw s
szkotami niepublicznymi z uprawnieniami szkét pabhiych.

7. Osoly prowadzaca Zespodt jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niegs@nawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotami wchgmymi w skiad Zespotu sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

9. Statuty szkoét Zespotypodstawowymi aktami prawnymi regudaymi ich dziatalnéc.
Tworzone na ich podstawie dokumenty nie mbg z nimi sprzeczne.

10. Szkota podstawowa jesgraioletnia i kaiczy st egzaminem ésmoklasisty.

11.Szkota Przysposabigja do Pracy jest trzyletnia.

12.Przedszkole jest placéwka wielooddziatow

13.Nauka w Przedszkolu me trwa& nie diwej niz do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 9 lat.

14.Nauka w poszczegoélnych szkotachziadrwa odpowiednio:

1) w szkole podstawowej - do keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry

uczer konczy 20 rokzycia,

2) w szkole specjalnej przysposabagj do pracy - do kica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uc#eonczy 24 rokzycia.

15.W Zespole organizowane gs zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
upasledzonych umystowo w stopniuegtokim w wieku od 3-go do 25-go rokiycia oraz
Zzagcia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci pagieycth oping o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wyglaprzez wihdciwa poradn¢ psychologiczno-
pedagogicza

16.Nauka w placéwkach wchogzych w sktad Zespotu jest nieodptatna.

17.Dziatalng¢ Zespotu nie ma charakteru zarobkowego i jest Spaana z dotacji

budzetowych, a take ze srodkébw osoby prowadeej, darowizn i innychsrodkow
5
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przekazywanych szkole przez osoby fizyczne i prawwezystkie srodki finansowe
przeznaczaneg1a dziatalné¢ statutovy szkot.

18. Warunkiem przyj ecia ucznia do szkoty lub przedszkola w Zespole jest:
1) pisemny wniosek rodzicéw,
2) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w skia: dyrektor Zespotu, lekarz
rehabilitacji medycznej, koordynator Nauczania Kweanego,
3) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenexjaslmego wydanego przez poragni
psychologiczno-pedagogicziub opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rgavabot.
wychowankéw do 3-go rz. zakwalifikowanych do oddzialu ,Matka z dzieckiem”
wydanego/-ej przez poradnipsychologiczno-pedagogicznwiasciwg ze wzgédu na
miejsce zamieszkania wychowanka,
4) posiadanie orzeczenia 0 niepetnosprawnovydanego przez powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawoo wiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
wychowanka (dot. wychowankoéw, ktorzy utazyli 3 rz)
5) zawarcie umowy porgilzy Zespotem reprezentowanym przez dyrektora aicacdd
dotyczcej zasad wspolpracy w zakresie zintegrowanego mespaedukacyjno-

rehabilitacyjno-spotecznego.

§3

1. Pracodawg w rozumieniu art. 3 jest Zespot Niepublicznych &z8pecjalnych ,Krok za
krokiem” w Zamgciu.

2. Osoly dokonugca czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrektespdtu
Niepublicznych Szkét Specjalnych ,Krok za krokiem”Zamdaciu.

3. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola i szk@ktradnieni § zgodnie z Kodeksem
Pracy, statutami przedszkola i poszczegolnych szkddz uchwatami Zagdu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom NiepetnosprawnymolKea krokiem” w Zamgriu
I obowigzujgcymi regulaminami.

4. Zatrudnieni w szkotach nauczyciele posiadaalifikacje okrélone w przepisach prawa
jako niezlgdne dla nauczycieli szkdt publicznych, a ponadtosigday wiedz
I doswiadczenie w zakresie zintegrowanego wsparcia enjgika-rehabilitacyjno-
spotecznegagodnie z zasadami i metodykystemu Nauczania Kierowanego — WiOgi

w pracy Zespotu metody edukacyjnej i rehabilitaeyjn
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Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu
§4
1. Cele i zadania szkoét Zespotu wynikaz ustaw wymienionych w 82 ust. 5 pkt 2 i 3,
przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawez ar zaléen systemu Nauczania
Kierowanego, podstawy programowej wychowania przkosego | podstaw
programowych poszczegolnych typéw szkdét, szkolnegmgramu wychowawczo-
profilaktycznego , ktore uwzglniajg optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego
dziecka i ucznia, zasady bezpietzigva i ochrony zdrowia.
2. Nadrzdng ideg Zespotu jest dobro wychowanka/ucznia.
3. Do gtdwnych celéw dziatalrsai Zespotu zalicza i
1) tworzenie warunkow do agniecia ortofunkcji w kadej sferze rozwoju - nmiwie
wszechstronnego rozwoju wychowankow/uczniéw w gosgm im zakresie,
2) przygotowanie dzieci i mtodzig do petnienia rénych rél spotecznych oraz autonomicznego
(na miae ich mazliwosci rozwojowych) i aktywnego dorosteggcia,
3) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej ayjekisztatcenie kompetencji spotecznych,
zdolnaci adaptacyjnych i nabywanie nowych umtapsci umazliwiajacych samodzielne,
niezalene funkcjonowanie wychowankdw/uczniéw wzklej ze sfer rozwoju.
4) wspottworzenie z uczniami i rodzicami indywido@djo planu naycie.
4. Zespot realizujgadaniawynikajgce z ustaw wymienionych w 82 ust. 5 pkt 2w Zakresie
ksztatcenia Nadrzdnym celem dziala edukacyjnych Zespotu jest gaknie do
wszechstronnego rozwoju wychowanka/ucznia poprzez:
1)dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu fuokowania wychowankow/ucznidéw i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywadnych zintegrowanych programoéw
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS).
2) przygcie zasadyze wychowanek/uczea nie program nauczania jest aktywnym podmiotem
procesu ksztalcenia, a cztonkowie zespotu terapeoggo efektywnie wspomagajego
uczenie s,
3) przestrzeganie zasady indywidualizacji wynfaga
4) pobudzenie i inspirowanie wychowanka/uczniasamodzielnej pracy,
5) stosowanie aktywizggych metod nauczania,
6) wykorzystywanie w pracy z wychowankiem/uczniegznych srodkow dydaktycznych
i rehabilitacyjnych,

7) wdraanie do samodzielnego wykonywania czy§ui@wigzanych z samoobstagbudzenie
7
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checi pomocy innym,
8) uczenie umiefnasci kierowania swoim pogpowaniem, dokonywania wyboru i budzenie
poczucia odpowiedzialoi, obowhzkowdasci | ksztattowanie niezaiosci emocjonalnej,
9) rozwijanie podstawowych uméinosci szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu,
przepisywanie i samodzielne pisanie tekstow, liezemozwijanie zdolnéci dostrzegania
réznego rodzaju zvaizkéw i zalenaosci przyczynowo - skutkowych, rozwijanie umggjosci
myslenia m.in. wg metody R. Feuersteina,
10) przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnyesiz dziedzictwa kultury narodowej,
11) przygotowanie do wyszukiwania i korzystaniagaychzrodet informacji,
12) stwarzanie sytuacji umkwiajacych praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy i ugnegsci,
13) ksztattowanie u wychowankoéw/ucznibw postaw @skdiorczaci sprzyjagcych
aktywnemu uczestnictwu wyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,
14) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla razwspbistego cziowieka, ksztattowania
sie relacji medzyludzkich orazycia spotecznego, gospodarczego i politycznego,
15) uczenie rozumienia swoich praw i unaiepsci ich egzekwowania,
16) tworzenie warunkow sprzyjmych podejmowaniu przez wychowankow/ucznidéw
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,
17) rozwijanie u wychowanka/ucznia motywacji do gamiewania si w kazdy dostpny
spos6b z otoczeniem, komunikowania potrzeb i stagrvcjonalnych.

5. Zespdt realizujgadania wynikajgce z ustaw wymienionych w 82 ust. 5 pkt 2 w3zakresie

wychowania Nadrzdnym celem wychowawczym Zespotu jesizenie do wszechstronnego

rozwoju osobowgci wychowanka/ucznia oraz przygotowanie go do uczetsva w r&nych
formachzycia spotecznego poprzez:

1) tworzenie warunkéw niezidnych do zapewnienia wychowankom/uczniom komfortu
psychicznego ipoczucia bezpiefigeva emocjonalnego oraz warunkOw i sytuacji
sprzyjapcych rozwojowi idoskonatych ich zaradni@& zyciowa oraz niezalenos¢ w
czynndaciach samoobstugowych,

2) tworzenie warunkow unmiwiajagcych wychowankom/uczniom dokonywanie samooceny
wiasnych umiegjtnosci i mozliwosci,

3) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi soodkami wsparcia oraz instytucjami prorpymi
rehabilitacg spoteczg 0sob niepetnosprawnych,

4) umazliwianie wychowankom/uczniom udziatu w aktualnychydarzeniach spotecznych i
kulturalnych oraz zapewnianie mivosci korzystania z rénych form spdzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, impgryrtowe, kulturalne i inne),

5) rozwijanie zainteresowia kreatywndgci wychowankow/uczniow,



6)

7)

8)

9)
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przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowychzlbadzanie poczucia przynatesci
do spoteczngi lokalnej, regionu i kraju,
nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami aaadowymi dziatagcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,
zapewnianie wychowankom/uczniom udziatu w zmgch zagciach rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych, sportowych oraz ksztadirych kreatywnéc.

przestrzeganie zasady tolerancji religijgejatopoghdowej,

10) przestrzeganie ustéleo szczegdétowych warunkach i sposobach ocenian@horeania,

zawartych w wewstrzszkolnym ocenianiu poszczegolnych Szkot.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

Zespot realizuje zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzdnym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym Zespotu jest wspganie wszechstronnego rozwoju
wychowanka/ucznia poprzez dziatania uspravgomj kompensgpe i korygujce jego
zaburzone funkcje psychofizyczne ddtome w indywidualnych zintegrowanych programach
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych:

zapewnienie wychowankom/uczniom specjalistyczneglapekarza rehabilitacji medycznej,
zapewnienie wychowankom /uczniom specjalistyczpéelka fizjoterapeutow,

zapewnienie wychowankom /uczniom specjalistyczpegla psychologa i logopedy,
zapewnienie wychowankom/uczniom odpowiedniego wapaEsa w sprzt rehabilitacyjny,
zapewnienie dogpu do konsultacji w innych placowkach,

zapewnienie dogpu do zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacgnegdukacyjnego

I pomocniczego oraz zgodnego z zasadami ergonoamowiska pracy,

zapewnienie positkdw wg zleconej diety,

w zakresie realizacji zadlaz zakresu rehabilitacji i terapii Zespd@tisle wspotpracuje
z NzZOZzZ CGrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieciiepéinosprawnych
w Zamgciu,

zasady wspotpracy Zespotu z NZOZr@dkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci
Niepetnosprawnych okéi porozumienie stanowée Zahcznik Nr 1 do statutu.

Zespot realizujgadania w zakresie opieki i pomocy wychowankom/uckom i wsparcia ich
rodzin. Do zada Zespotu nalgy:

zapewnienie wychowankom/uczniom odpowiedniej opiekpielegnacji stosownie do ich
indywidualnych potrzeb,

wspieranie rodzicow i pracownikOw Zespotu w zakeespecjalistycznej opieki nad uczniami
(instruktaze, szkolenia),

rozpoznawanie s$rodowiska rodzinnego wychowankéw/ucznidw, udzietanipomocy

9



4)
5)
6)
7

8)

9)
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merytorycznej w zakresie dostosowania domu rodgonedo potrzeb dziecka
niepetnosprawnego,
wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w rozygywaniu problemoéw wychowawczych,
podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch,
systematyczne prowadzeniesmdowisku szkolnym i domowym edukacji prozdrowotnej
dostosowywanie téei i form zap¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych hawar
wynikajacych z niepetnosprawio wychowankow/uczniow Zespotu oraz stopnia zagnia,
adekwatnie do potrzeb catej spotecsm@zkolnej i domu rodzinnego,
wspotpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakeesdziatam wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjinyc
wspotpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zalkeesrganizacji dowozu wychowankdow/

uczniéw do Zespotu.

§5

1. Zespo6t wspotpracuje z rodzicami wychowankdw/ucznidw ustalaniu kierunkow
oddziatywa edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych.

2. Zasady wspoétpracy Zespotu z rodzicami :
1) Zespdt wspoétdziata z rodzicami w zakresie rejiz zintegrowanych programoéw
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
2) rodzice wspotpracajz zespotem terapeutycznym udzigtajwszelkich niezédnych
informacji dotycacych ich dziecka,
3) czlonkowie zespotu terapeutycznego udzelapdzicom informacji na temat
wychowankdéw/uczniéw na zasadach gksaych w Statucie,
4) organizatorem i koordynatorem wspotpracy z roaizii jest wychowawca/lider zespotu
terapeutycznego,
5) w sytuacjach wymagggych interwencji, rodziceagszobowhzani do szybkiego przybycia
do przedszkola/szkoty, na wezwanie dyrektagdzbnnych pracownikéw,
6) Zespot wspotpracuje z rodzicami w zakresie plaantia kolejnych etapow edukacji
wychowankoéw/ucznidw, ich terapii i doradztwa zaweego oraz ustug pomocy
spotecznej,
7) rodzice ma prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dogggzh ich dzieci.

§6
1. Realizacja celéw Zespotu m® by wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem

przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz oizgcije.
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5)
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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu

2. W celu pelnego rozwoju swych wychowankow/uczniowmzoposzerzenia swej statutowej

dziatalnaci Zespdt mae wspotpracowdz innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami

zajmupcymi sk dziatalngcia edukacyja, kulturalry, wychowawca 1 inng oraz

organizacjami dziatgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§7

Sposoby realizacji celow i zatlazkdt wehodzcych w sktad Zespotu okska sk poprzez:

1. Wewmntrzszkolne Ocenianie,

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania,
3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
4. Szkolny Plan Nauczania,
5. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
6. Szkolny Zestaw Podcznikow.
Rozdziat 4
Osoba prowadgca Zespot i zakres jej zada
§8
Osoly prowadaca szkoty i przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocyied@am

Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zarému, ktérego dziatalniia kieruje Zarad.
Zarzad podejmuje decyzje dotygze funkcjonowania Zespotu, a w szczegétmo
uchwala i nowelizuje statut Zespotu, przedszkatiuty poszczegolnych szkot,
zatrudnia i zwalnia dyrektora,
zatwierdza preliminarz wydatkow przedszkola i szkot
rozstrzyga ewentualne sporyguty organami Zespotu a dyrektorem,
zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w Sprawie  owaTji
i eksperymentéw pedagogicznych,
okresla pensum godzin nauczyciela,
zatwierdza arkusz organizacyjny.
Szczegotowe zasady dziatania Stowarzyszenia Pompigciom Niepetnosprawnym ,Krok za

krokiem” w Zamdciu okrelone g statutem Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Organy Zespotu i zakres ich zada
§9

Organami Zespotugs

11



Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
1. dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR

§ 10
1. Dyrektor reprezentuje Zespoét na zatwm oraz kieruje bigca dziatalngcig podlegtych mu
placowek, a w szczegolia:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny wawn placowek,
2) opracowuje i przedstawia osobie prowgmy:
a) program dydaktyczno-wychowawczy szkét (WO, SmkoZestaw Programéw Nauczania,
Szkolny Zestaw Podcznikow, program wychowawczy-profilaktyczny),
b) program rozwoju szkot,
c) arkusz organizacyjny szkot;
d) okresowe sprawozdania z dziat&iticZespotu,
3) niezwtocznie przekazuje do wiadofobosobie prowadgcej zalecenia i polecenia wydawane
przez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny,
4) organizuje przyjmowanie wychowankow/uczniéw zgedz § 2 pkt 21,
5) podejmuje decyzje o skteniu ucznia z listy uczniéw zgodnie z § 39,
6) dysponujerodkami finansowymi przedszkola i szkoty - wiedka rodzaj zobowjzan prawnych
i finansowych zagiganych samodzielnie przez dyrektorazedy¢ ograniczony uchwatosoby
prowadacej,
7) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod giamnich pracownikom Zespotu,
8) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikow Zespot czego sky im prawo odwotania do
Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawpinok za krokiem” w Zaméciu
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,
9) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiwamycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
konsultupc je z Zaradem,
10) zapewnia warunki do dziatakod Rady Pedagogicznej,
11) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptaljw ramach kompetencji stanaaych,
wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelpiezgodnie z przepisami prawa,
12) odpowiada za wéaiwg organizag} oraz przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szRptac
13) sprawuje opieknad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunkwaa psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedmgogj jako przewodniezy,
12



Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
3. Dyrektor winien by powiadomiony i ma prawo uczestniéaye wszystkich zebraniach ogoétu
uczniow lub rodzicow zwotywanych przez wychowawc@ddziatow terapeutycznych, organy
Zespotu lub wiadze Stowarzyszenia ,Krok za krokiem”
4. Dyrektor mae tworzy sparod nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotolub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

§11
1. Dyrektora zatrudnia Zagd Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnyrok za
krokiem” w Zamgciu.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednagtkadrzdng dla dyrektora jest osoba prowada.
3. Dyrektor Zespotu, za zge@soby prowadice], mae utworzy stanowisko Wicedyrektora.
4. W realizacji celéw i zadaZespotu z zakresu zintegrowanej edukacji i reltabjl wg zasad
systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wspieradgmtor Nauczania Kierowanego.
5. W celu realizacji zadastatutowych Zespotu, dyrektor zatrudnia sekretatespotu, gtbwnego
ksiegowego i innych pracownikdw.

WICEDYREKTOR

8§12
1.Wicedyrektora zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespot

2. Posgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 ékjg odrebne przepisy.

§13

1. Wicedyrektor jest wicedyrektorem przedszkola i $zkéhodzcych w skiad Zespotu.

2. Do zada Wicedyrektora Zespotu nalg planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu zgodnie z przydziatem czysoibustalonym przez dyrektora, a w szczegédno

1) opracowywanie przydziatbw czyném dla nauczycieli i pozostatych cztonkéw zespotow
terapeutycznych, organizowanie zg@stw za nieobecnych nauczycieli i pozostatych dabon
zespotéw terapeutycznych,

2) przygotowywanie planu pracy Zespotu, kalendarzeolsEgo na dany rok i tygodniowego
rozktadu zajc,

3) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracgaystkich pracownikow Zespotu,

4) nadzor pedagogiczny poprzez wspieranie, hospit@varkontrolowanie pracy nauczycieli
i pozostatych cztonkdw zespotéw terapeutycznych

5) wnioskowanie do dyrektora o nagrody i winéenia dla pracownikdw Zespotu oraz
13



Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
wymierzanie kar porgdkowych pracownikom Zespotu, ktérzy nie wygilja Sie ze swoich
obowigzkow,

6) mierzenie jakéci pracy przedszkola i szkdt wehagych w sklad Zespotu, przygotowywanie
sprawozda z pracy dydaktyczno-wychowawczej i analiz statyahych,

7) nadzor i koordynacja uroczyst i konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych wedtugmiana
dany rok,

8) organizacja i prowadzenie szkflez zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego ucznia niepetnosprawngggo rodziny,

9) organizowanie wypogania przedszkola/szkét wrodki dydaktyczne, podczniki, sprzt
szkolny, w tym opisywanie i zatwierdzanie merytanye faktur, dbanie o estetykczysta¢ w
Zespole, egzekwowanie przestrzegania dyscypliny hawankdédw/uczniéw i ustalonego
porzadku, petnienie funkcji dyrektora podczas jego nesoimci.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
8§14
1. Koordynatora Nauczania Kierowanego zatrudniadlaia dyrektor Zespotu.

2. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 élkjg odrebne przepisy.

§15
1. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada ealizacg zasad systemu Nauczania
Kierowanego w przedszkolu i szkotach wchaozch w sktad Zespotu. Do jego obazkow naleg
w szczegolngci:
1) kontrola dokumentacji indywidualnej wychowankaeZnidw, weryfikacja celéw
rehabilitacyjnych, ocena pespdw wychowankdéw/uczniow w sferze motoryki i samdabs
2) nadzor merytoryczny nad pegazespotdw terapeutycznych poprzez wspieranie, hmsphie
i kontrolowanie ich pracy,
3) monitorowanie i ewaluacja pracy zespotéw teudyeznych przedszkola i szkét wehadygch w
sklad Zespotu, przygotowywanie sprawozda zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej
analiz statystycznych,
4) organizowanie wyposania przedszkola i szkét w pomoce i gpnzhabilitacyjny,
5) nadzér i pomoc merytoryczna w dostosowywanimatask pracy do indywidualnych potrzeb
poszczegolnych wychowankow/ucznidw.
6) organizacja i prowadzenie szkolez zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-

rehabilitacyjno-spotecznego ucznia niepetnosprawregpdnie z zasadami i metodyklauczania
14



Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu

Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA
§16

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnyaz w dyrektorem Zespotu za realizacj
programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznegodgmupcym zwizane z tym decyzje, a tak
jest organem opiniodawczo - doradczym dyrektorapdies
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdavszyscy zatrudnieni w Zespole nauczyciele,
wychowawcy/liderzy zespotow terapeutycznych, figjapeuci i asystenci wychowanka/ucznia
oraz dyrektor, wicedyrektor Zespotu i Koordynat@audzania Kierowanego.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewaagny z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkdéw lub wiadz Stowarzyszenia Pomocy DaetiNiepetnosprawnym ,Krok za krokiem”
w Zamaciu i organu sprawggego nadzor pedagogiczny.
5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalorgz siebie regulamin, ktéry nie peobyt
sprzeczny ze statutem Zespotu.
6. Do kompetenciji stanowgych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot po mdowaniu przez Zarg stowarzyszenia
.Krok za krokiem”
2) okralenie wewntrzszkolnych zasad, celow i kryteridbw oceniania,
3) podejmowanie uchwat zatwierdzeych semestralne i roczne wyniki klasyfikacji,
4) ustalanie i uchwalanie programu wychowawczolaktycznego
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow oraz programow autorskich
6) okrelanie form wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
7. Rada Pedagogiczna smeowystpowa: z wnioskiem o skridenie ucznia z listy ucznidw szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no
1) arkusz organizacyjny,
2) plan zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) plan rozwoju Zespotu,
4) regulaminy Zespotu,
5) przedszkolny i szkolny zestaw programow nauczamaz szkolny zestaw pegdenikdéw lub
materiatdbw edukacyjnych oboyaujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przenamniej
trzy lata szkolne oraz materiat@wiczeniowych obowgzujgcych w danym roku szkolnym,
6) projekt decyzji dyrektora o dyscyplinarnym usieni ucznia ze szkoty, o ile z takim wnioskiem

nie wystpita Rada Pedagogiczna,
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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
7) wnioski wychowawcoéw/liderow zespotdéw terapeutypzh o wydtienie etapu edukacyjnego
dla uczniéw poszczegdlnych szkot wehgeleh w sktad Zespotu,
8) srédroczne i roczne opisowe oceny pestwv wychowankow przedszkola i zespotow
rewalidacyjno-wychowawczych opracowane przez zetsgapeutyczny.
10) propozycje wyrgnien, stypendiow, nagrod dla uczniow.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanezwykla wickszacig gtoséw w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.
10. Pracownicy Zespoty zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredZ@ady
Pedagogicznej, ktére mggrarusza dobro osobiste wychowankow/ucznidéw lub ich roduicd

a talkze pracownikéw Zespotu.

8§17

1. Rada Pedagogiczna w szczegétnaaze tworzy zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W Zespole dzialgjw szczegolngci: zespot ds. systemu Nauczania Kierowanego, tedpd

Alternatywnych Metod Komunikacji, zespét ds. Wyclawvia Fizycznego, Sportu, Turystyki

i Rekreacji, zespot ds. Artystycznych, zespdt dspdipracy z Rodzicami i Tworzenia Planu na

Zycie, zespot ds. Promocji i Wspotpracy Ssedowiskiem, zespot ds. Wewtnznego Doskonalenia

Zawodowego Pracownikéw, zespdt ds. MonitorowaniaEwaluacji Szkolnego Programu

Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktykism# ds. Monitorowania i Ewaluacji

Wewmgtrzszkolnego Oceniania, zespot ds. Rozwijania Sasgdoosci Uczniowskiej.

3. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych:

1) wsparcie dyrektora w przeprowadzaniu ewaluacji wgrnej,

2) podnoszenie skuteczém zintegrowanych dziata edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
poprzez dziatania ewaluacyjne prowadzone z wykdoanysm adekwatnych technik i nadzi
opracowanych przez dany zespoét problemowo-zadaniowy

3) organizowanie wspotpracy pracownikOw Zespotu dlagadniania sposobdw realizacii

zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacygpotecznych,

4) korelowanie i integracja el edukacji i rehabilitacji, a tale ustalanie zintegrowanych

programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,

5) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteribw @u@a posgpoéw wychowankdéw/ucznidw

oraz sposobu badania wynikéw nauczania i efektdabititaciji,

6) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego dla

pocztkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu,

7) opiniowanie przygotowanych w Zespole program@ukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,

innowacji metodycznych.
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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu

§18
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajformie uchwat, zwyk} wickszasciag gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane.
3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statlbnmnymi przepisami prawa wstrzymuje

dyrektor.

ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWAZYWANIA SPOROW
§19

1. Organy Zespolu wspétdziadajze sobh w sprawach opieki, ksztatcenia, rehabilitacji
i wychowywania wychowankow/uczniow.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespottiggsektor Zespotu.
3. Opinie organéw Zespotu w sprawach glorych statutem, o ile dalsze postanowienia statigu
stanowj inaczej, formutowanegsw terminie do 14 dni.
4. Nieuwzgtdnienie opinii organdw Zespotu przez osogtrowadzca wymaga wyjanienia na
pismie.
5. Organy Zespotu, z wkasnej inicjatywy lub na vggk wtadz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”, mgjprawo wyraania opinii i skladania wnioskow
w kazdej sprawie, dotyeicej Zespotu i przedstawiania ich wavym adresatom.
6. Kazdy z organdéw Zespotu ma zapewniomozliwo$¢é dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji olkdlenych w statucie Zespotu.
7. Rozwizywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:

1) konflikt pomiedzy cztonkiem zespotu terapeutycznego a wychowankmuczniem

rozwiazuja:

a) wychowawca/lider zespotu terapeutycznego-w przypakiinfliktu pomedzy cztonkami
zespotu terapeutycznego a wychowankami/uczniamanyih oddziale,

b) dyrektor, jeeli decyzja wychowawcy/lidera zespotu terapeutygonenie zakaczyta
konfliktu lub konflikt z wychowankami/uczniami datyy wychowawcy/ lidera zespotu
terapeutycznego,

C) od orzeczenia dyrektora @by wniesione odwotanie do osoby prowadg],

d) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie fady¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.
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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu

2) konflikty pomiedzy cztonkami zespotéw terapeutycznych

a) postpowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

b) w przypadkach nierozstrzygmia sporu przez dyrektora strony mogdwota sie do
osoby prowadgej Zespot,

3) konflikt pomiedzy dyrektorem a czionkami zespotow terapeutycznychrozpatruje na

pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowealz

4) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty

a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesiemi&iggu 14 dni odwotania do

osoby prowadxej szkog.

Rozdzial 6

Prawa i obowgzki spotecznéci szkolnej

§ 20
1. Wychowankowie/uczniowie, ich rodzice i czlonkewkespotéw terapeutycznych oraz inni
pracownicy Zespotu twoszspotecznéé szkolny.
2. Prawa i obowizki pracownikéw Zespotu reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

8§21
Prawa i obowjzki nauczycieli okrélajag przepisy Kodeksu Pracy oraz statuty przedszkaelzkot
Zespotu.

§21
Nauczyciel w szczegélsoi prowadzi pra¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekeza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

§22
Nauczyciel jest czionkiem zespotu terapeutycznegaspOtpracuje z pozostatymi czionkami
zespolu terapeutycznego w zakresie utrwalania aagkonalenia prawidiowych wzorcéw

ruchowych, komunikacyjnych, spotecznych i innychowykorzystywania ich podczas lekciji.

§ 23

1. Do podstawowych obowikdéw nauczyciela naky w szczegolngci:
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Statut Zespotu Niepublicznych Szkot Specjalnyclokkaa krokiem” w Zameiu
1) rzetelne realizowanie zadawigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawmaw
funkcjami Zespotu: dydaktycanrewalidacyja, rehabilitacyja. wychowawcaz i opiekuicza,
2) zapewnienie uczniom bezpieageva w trakcie wszystkich z# edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych, a w szczegolgm podczas wyjazdow i wi§ uczniow poza teren Zespotu,
3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczni@ayijanie ich zdolnéci i zainteresowa,
4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mitodzyew umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfemelnosci sumienia i szacunku dla #@ego
cztowieka,
5) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw mordinyobywatelskich zgodnie z idedwnasci
szans, demokracji, pokoju i przyjd miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghddw,
6) wychowanie uczniéw w duchu poszanowania i dyscypracy,
7) doskonalenie swoich umiposci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych zgednipotrzebami Zespotu,
8) informowanie ucznidw i ich rodzicébw na patiu kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikagcych z realizowanego przez siebie programu nauazardz o sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o pedenikach, z ktérych duzie korzystat
w kolejnym roku szkolnym,
9) dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofzyech
i edukacyjnych ucznia,
10) systematyczne, obiektywne, jawne i terminoweenganie pracy ucznidow, w oparciu
0 obowpzujgce w tym wzgdzie prawo éwiatowe oraz WSO,
11) systematyczne prowadzenie dzataprofilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu wychowawczo-kifjicznego,
12) eliminowanie przyczyn niepowodzezkolnych wrod uczniow,
13) dbanie o dobre imiZespotu,
14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzeokeimentacji przebiegu nauczania,
15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, Zéspoterapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich pastaen i uchwat,
16) stata scista wspotpraca z rodzicami ucznidw,
17) wykonywanie innych polege dyrektora Zespotu zgodnych z obagwijgcym prawem
oswiatowym oraz wprowadzonymi na terenie Zespotu kaginami,
18) otoczenie szczega@lmpieky ucznidw przeywajacych trudndéci osobiste, rodzinne,
19) punktualne rozpoczynanie ifgzenie zaj¢ oraz rzetelne petnienie giyrow na przerwach,
20) obecnét na terenie obiektu Zespotu w czasie ogolnoszkdirspotka z rodzicami,

21) reagowanie na sytuacje trudne.
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22)pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszegroenoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc \wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przemteaniu s poza
terenem Zespotu),

§24

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu nauczilaipgrowadzonych przez siebie ¢aj
edukacyjnych dla danego oddzialgtygch w szkolnym planie nauczania, stosowanych mdtoc
organizacyjnych zaf, podecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
przy uwzgédnieniu maliwosci uczniéw i wyposaenia Zespotu,
2) decydowania o ocenach hjeych,srédrocznych i rocznych swoich ucznidw,
3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,
4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz innj@tm dziataa wychowawczych stosowanych

wobec uczniéw.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§25
1. Funkcg wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powiehgaektor pracownikowi, ktory
jesli nie zajdh szczegolne okoliczrioi, prowadzi oddziat terapeutyczny przez caty etdpkacyjny.
2. Wychowawcal/lider zespotu terapeutycznego peasadnicz role w systemie zintegrowanej
pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznej Zesp&hordynuje prag nauczycieli i pozostatych
cztonkow zespotu terapeutycznego, jest animatoggnia zbiorowego wychowankdw/uczniow,
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwespiosych.
3. Do zada i obowigzkow wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznegozayaleszczegolnéci:
1) odpowiedzialn& za planowanie i realizagj edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
programoéw indywidualnych i grupowych, oeempostpow wychowanka/ucznia we wszystkich
sferach rozwoju, spogdzanie raportéw, prowadzenie dokumentaciji,
2) codzienna praca z wychowankami/uczniami w charaktertonka zespotu terapeutycznego,
3) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentagjizebpegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznej,
4) odpowiedzialné¢ za organizaej wspoétpracy z rodzicami w celu zapewnieniagédsci pracy
z wychowankiem/uczniem,
5) kierowanie prag oddziatu i zespotu terapeutycznego,
6) odpowiedzialné¢ za organizagj srodowiska nauczania, ktore powinno maksymalnie
wykorzystywa potencjat wychowanka/ucznia,

7) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebhanikadg zarzdzapca Zespotu,
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8) wspotpraca z psychologiem i logopedkoordynatorem Nauczania Kierowanego, liderami
zespotdéw problemowo-zadaniowych dziatgjch w ramach Rady Pedagogicznej,

9) odpowiedzialnét za szkolenie nowoprzytiych pracownikdw i wolontariuszy,

10)state doskonalenie umégnosci zawodowych,

11)wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki Zesipg wspieranie jego rozwoju,

12)odpowiedzialné¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowkaszgnie awarii
i usterek,

13)przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na ptiaz kazdego roku szkolnego informacji
0 zasadach oceniania zachowania, zal@ach szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego i wewsgtrzszkolnego oceniania,

14)przekazanie w klasie siodmej szkoty podstawowenigm oraz ich rodzicom informaciji
o mazliwosci, formach i procedurze dostosowania warunkow exgaacyjnych i sprawdzianu
dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) systematyczne informowanie rodzicow na zebranidachkonsultacjach o pogbach
wychowankdow/uczniéw,

16) udzielanie wychowankom/uczniom oraz ich rodzicomfoimaciji, porad, wskazéwek
utatwiajgcych rozwyzywanie probleméw o charakterze wychowawczym,

17)planowanie i organizowanie wspolnie z wychowankaozhiami i ich rodzicami rnych form
pracy wychowawczej, ktore rozwiggj integrup oddziat terapeutyczny,

18)wspieranie swoich wychowankoéw/uczniow i ksztattoigaru nich widciwych postaw
moralnych,

19)systematyczne prowadzenie dzfata profilaktycznych i  wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu profilaktycznegzkiolnego programu wychowawczego,

20)promowanie zdrowego styltycia,

21)dbatc¢ o wystrgj i poradek w klasie,

22)okresowe ocenianie zachowania wychowankéw/ucznidw,

23)pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszeroenpszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc w ¢wiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc
W przemieszczaniugpoza terenem Zespotu),

4. Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma@ido:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyg¢pueadni psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych wtéciwych placéwek lub instytucjisviatowych i naukowych,

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swaigthowankoéw/uczniow po zagjnigciu

opinii pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego

3) wnioskowania do dyrektora Zespotu o rigioie kary na wychowanka/ucznia lub przyznania mu
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nagrody,
4) wprowadzania wlasnych form nagradzania i motyaa wychowankdw/ucznidw, zgodnych
z prawem éwiatowym obowizujacym na terenie Zespotu.

5) opiniowania pracy cztonkéw zespotu terapeutygon&torymi kieruje.

PRAWA | OBOWIAZKI FIZJOTERAPEUTY - CZLONKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEO

§ 26
1. Do zada i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegolém nalezy:

1) wspoétudziat w planowaniu i realizacji zintegrowahygrograméw indywidualnych
i grupowych, ocenie pogidw wychowanka/ucznia we wszystkich sferach rozwoju
prowadzeniu dokumentacii,

2) prowadzenigwiczen indywidualnych i grupowych oraz zabiegdéw zgodreéewskazaniami
lekarza,

3) codzienna praca z wychowankami/uczniami i prowazbiezagcych obserwacji pogbow
pod kytem zataonych celdéw,

4) tworzenie warunkow sprzy@gych osagnieciu przez wychowankow/uczniéw raavie
petnej autonomii,

5) wspotudziat w planowaniu i organizaéjiodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy oddziatu
i zespotu terapeutycznego,

6) wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienginsci pracy z wychowankiem/uczniem,

7) state doskonalenie umégposci zawodowych ze szczegdlnym naciskiem na wmej¢
pracy zgodnie z zak@niami i metodyk systemu Nauczania Kierowanego,

8) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszen@npszenie, pomoc w toalecie,
pomoc przy karmieniu, pomoc wwiczeniach Kkinezyterapeutycznych, pomoc w
przemieszczaniu gpoza terenem Zespotu),

9) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki Zesipg wspieranie jego rozwoju,

10)przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zgtasz awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego,

11)przyjmowanie innych uzasadnionych zadektadanych przez dyrektora.

2. Fizjoterapeuta ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczmekarza rehabilitacji, koordynatora
Nauczania Kierowanego i innych specjalistow orggewych placéwek lub instytuciji,

2) wspotdecydowania o ocenach zachowania swoicth@awankow/uczniéw po zaginieciu opinii

pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,
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3) wspotdecydowania o okresowej ocenie godtv wychowankow/uczniow, w szczegbéed

w sferze motoryki i samoobstugi.

PRAWA | OBOWIAZKI ASYSTENTA WYCHOWANKA/UCZNIA - CZEONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§ 27
1. Do zada i obowigzkéw asystenta wychowanka/ucznia w szczegainualezy:
1) asystowanie wychowankom/uczniom podczas lekciagé pozalekcyjnych, udzielanie im
adekwatnej do indywidualnych potrzeb pomocy,
2) tworzenie warunkéw sprzyjgjych osagnieciu przez wychowankoéw/uczniow mawie petnej
autonomii,
3) wspdtudziat w planowaniu i realizacji programawdywidualnych i grupowych, ocenie
postpow ucznidw/wychowankdéw we wszystkich sferach roguwprowadzeniu dokumentaciji,
4) codzienna praca z wychowankami/uczniami i praeate bieacych obserwacji pod gkem
zatazonych celow,
5) wspotudziat w organizacji i planowanimodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy oddziatu
terapeutycznego i zespotu terapeutycznego,
6) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszegmeelnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przenciesmziu s¢ poza
terenem Zespotu),
7) wspotpraca z rodzicami w celu zapewnieniagidsci pracy z wychowankiem/uczniem
niepetnosprawnym,
8) state doskonalenie umgajosci zawodowych ze szczegdlnym naciskiem na wmejé pracy
zgodnie z zalgeniami i metodyk systemu Nauczania Kierowanego,
9) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki potu, wspieranie jego rozwoju,
10) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowdaszgnie awarii i usterek do
wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego,
11) przyjmowanie innych uzasadnionych zadaktadanych przez dyrektora
2. Asystent wychowanka/ucznia ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycapgcjalistow (lekarza, psychologa, logopedy,
koordynatora Nauczania Kierowanego, koordynatoraAdiernatywnych Metod Komunikacji i
innych) oraz innych wigiwych placéwek lub instytuciji,
2) wspotdecydowania o ocenach zachowania swoicth@awankow/uczniéw po zaginieciu opinii

pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,
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3) wspotdecydowania o okresowej ocenie godtv wychowankow/uczniow, w szczegbéed

w sferze mobilnéci, komunikacji i samoobstugi.

PRAWA | OBOWIAZKI PSYCHOLOGA
§28

1. Do zada i obowigzkéw psychologa w szczegdkud nalezy:
1) przeprowadzanie i formutowanie diagnozy rozwwjchowanka/ucznia - diagnoza funkcjonalna
w celu ustalenia prognozy i kierunku rozwoju orgorgdzenia planu wspomagania rozwoju
wychowanka/ucznia m.in. poprzez:
a) gromadzenie, zapoznanie ¢ sii analiz dotychczasowe] dokumentacji rozwoju
wychowanka/ucznia,
b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami wychowan&ania,
c) wykonywanie badatestowych i eksperymentalnych odpowiednio dost@sgywh do maliwosci
komunikacji i aktualnych dyspozycji wychowanka/uezn
2) uczestniczenie w organizowanych przez Zespo¢ciemjh w celu obserwacji zachowania
wychowanka/ucznia w relacjach z rognéami i dorostymi,
3) prowadzenie ze¢ indywidualnych i grupowych w poszczegoinych odéh terapeutycznych,
4) wspotpraca z zespotami terapeutycznymi w za&resi
a) ustalenia linii pogpowania wychowawczego z wychowankiem/uczniem,
b) terapii zaburaewychowanka/ucznia,
c¢) konstruowania indywidualnych planow pracy z wywlankiem/uczniem,
d) konstruowania grupowych programowegdierapeutycznych,
€) wspomagania pracownikow Zespotu w ich kontaktaotdzicami,
f) dokumentowania wspotpracy w dzienniku psychologa
5) wspotpraca z rodzicami:
a) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwapazliwosci psychofizycznych ich dziecka,
b) prowadzenie pogadanek, dyskusji i szkolea interesujce rodzicow tematy z zakresu
wychowania i rozwoju dziecka,
c) w przypadku wtpliwosci i problemédw natury wychowawczej, a fak trudndci
w funkcjonowaniu rodziny, udzielanie pomocy psydugitznej (porady, wskazéwki i informacje
o mazliwosciach uzyskania innej pomocy specjalistycznej),
6) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogimi oraz innymi  poradniami

specjalistycznymi,
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7) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszepaelnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przenciesziu s¢ poza
terenem Zespotu),
8) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityKiespotu, wspieranie jego rozwoju,
9) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe aszghie awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lubetyorowi,
10) przyjmowanie innych uzasadnionych zadaktadanych przez dyrektora.
2. Psycholog ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodygaviasciwych placoéwek lub instytuciji,
2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zpsy, koordynatora Nauczania Kierowanego, lekarza
rehabilitacji medycznej i innych,
3) wspodtdecydowania o ocenach zachowania wychowaflozniow po zasgnieciu opinii
pozostatych czionkéw zespotu terapeutycznego,
4) wspotdecydowania o okresowej ocenie godtv wychowankow/ucznidow, w szczegohoo

w sferze poznawczej, emocjonalnej i spoteczne.

PRAWA | OBOWIAZKI LOGOPEDY
§29

1. Do zada i obowigzkéw logopedy w szczegéléa nalezy:
1) dokonywanie we wspotpracy z zespotem terapeuatyn diagnozy logopedycznej,
2) prowadzenie wywiaddéw wczesnych uwarunkaowaburzé mowy w celu dokonania rzetelnej
diagnozy wychowanka/ucznia,
3) planowanie programu terapii,
4) kierowanie wychowankéw/uczniow na dodatkowe baéalapecjalistyczne,
5) wspotpraca z zespotami terapeutycznymi i inngpecjalistami w zakresie:
a) rozwijania zdolngri jezykowych i umiegtnosci komunikacyjnych wychowanka/ucznia,
b) konstruowania planéw indywidualnych pracy z wyefankiem/uczniem,
d) prowadzenie ze¢ grupowych w oddziatach terapeutycznych,
e) prowadzenie zg} indywidualnych,
€) uczestniczenie w zebraniach zespotow terapenygtz
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedyy,
7) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na termawoju mowy ich dziecka i pagiow ydz
regresu w terapii,
8) aktywne wiczanie rodzicow w proces terapii ich dziecka poprzeymiare informacji

i instruktaze,
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9) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki potu, wspieranie jego rozwoju,
10) pomoc fizyczna wychowankom/uczniom (przenoszgmpdnoszenie, pomoc w toalecie, pomoc
przy karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przenciesziu s¢ poza
terenem Zespotu),
11) przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowetaszgnie awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lube@tyorowi,
12) przyjmowanie innych uzasadnionych zadaktadanych przez dyrektora.
2. Logopeda ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczmegciwych placéwek lub instytucii,
2) korzystania z pomocy dyrektora i jego zpsy, koordynatora Nauczania Kierowanego, lekarza
rehabilitacji medycznej,
3) wspodtdecydowania o ocenach zachowania wychowaflozniow po zasgnieciu opinii
pozostatych czionkéw zespotu terapeutycznego,
4) wspotdecydowania o okresowej ocenie godtv wychowankow/ucznidow, w szczegohoo

w sferze komunikacji i uspotecznienia.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30
Status prawny ucznia oltajg przepisy prawa mdzynarodowego, przepisy prawa polskiego oraz

przepisy wewgtrzne obowazujagce w Zespole, na ktore sklagajie: Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, wantja o Prawach Dziecka oraz Statut
Zespotu. Dokumenty te ustanawdigprawa, ale tale obowgzki ucznia wynikagce z petnionej
przez niego roli spoteczne.
§31
Uczexr ma prawo do:
1. korzystania z  pomieszaze szkolnych, sprgu, s$rodkow  dydaktycznych
i rehabilitacyjnych oraz ksgozbioru szkolnego podczas gajekcyjnych i pozalekcyjnych,
2. przedstawienia cztonkom zespotow terapeutycznyobigwproblemow oraz uzyskania od
nich pomocy,
. poszanowania godsa wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich,
. jawnego wyraania opinii dotyczcejzycia Zespotu,

3

4

5. uczestniczenia w zggiach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,

6. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy,
7

. przerwswiatecznych i ferii bez zagdadomowych,
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8. sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej ocenyastkowej, srédrocznej, rocznej i kacowej na
zasadach zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

9. poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przezuazgciela o pisemnym
sprawdzianie oraz nieprzypienia do kolejnego sprawdzianu w sytuacji, gdy mge
tygodnia przekroczony zostanie limit trzech spraaaw,

10.rozwijania zainteresowia zdolndci i talentdw,

11.otrzymania nagrody i kary wedtug kryteriow omych w §34-§ 39,

12.wnioskowania o egzamin sprawdgaj, poprawkowy i klasyfikacyjny,

13.odwotania s} od nata@onej na niego kary,

14.informacji na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic
o proponowanych ocenagétbdrocznych, rocznych, koowych,

15.zlozenia skargi ustnej lub nas$piie do dyrektora za geednictwem wychowawcy/lidera
zespotu terapeutycznego w przypadku naruszenia peania,

16. otrzymywania informacji o podejmowanych w jego speadecyzjach,

17.swobody wyraania myli, przekona- jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

18.réwnego traktowania niezateie od wyznawanej religiidwiatopoghdu.

§ 32
Uczé ma obowazek:

1. systematycznie i aktywnie uczestni¢zy zagciach lekcyjnych i rehabilitacyjnych
oraz w zyciu Zespotu; kada nieobecné& usprawiedliwig na najbliszej lekcji
wychowawczej,

2. przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
terapeutow i innych pracownikéw Zespotu; nignwa¢ wulgarnych stow,
dba o wspolne dobro, tad i pagdek w Zespole,
4. nosk w Szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,
dba o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, nie gpajtoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie aywa¢ srodkéw odurzajcych,
przed i po zajciach szkolnych przebywav swietlicy,
W czasie przerw przebywav wyznaczonych miejscach na terenie Zespotu,

Szanowa pomieszczenia i spgzszkolny,

© © N o

wytgcza na terenie Zespotu telefon komorkowy i inneadezzenia elektroniczne nie
Zwigzane z nauki rehabilitac,
10. przestrzegapostanowié Statutu Zespotu,

11. dba o honor Zespotu oraz godnie go reprezentowa
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12. uzupetnia braki wynikapce z nieobecrimi na zagciach,

13. uczestniczy w imprezach okoliczri@wiowych organizowanych w Zespole i poza nim.

§33
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prasmiac
1. Ucze, jego rodzice majprawo ztay¢ skarg na naruszenie praw ucznia:
1) przez innego ucznia — do wychowawcy/lidera zespedapeutycznego, dyrektora,
2) przez czionka zespotu terapeutycznego - do wychawididera zespotu
terapeutycznego, dyrektora,
3) przez dyrektora— do osoby prowgdej Zespot.

2. Uczer ma prawo ztoy¢ do dyrektora skarkgw formie ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od
ujawnienia faktu naruszenia wzdem jego osoby przystugigych mu praw ucznia.

3. Skarg ucznia sktadajw jego imieniu rodzice lub wychowawca/lider zelspi@rapeutycznego
i psycholog w przypadku braku reakcji ze strongzioGw.

4. Skarg rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowayliderem zespotu terapeutycznego
i psychologiem, w terminie 7 dni od z&nia skargi.

5. O sposobie rozstrzyggtia sprawy i formie zadouczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustnej.

6. Informacja o sprawie |1 jej rozstrzygwmiu w przypadku naruszenia praw
ucznia przez czionka zespotu terapeutycznego =®osimjieszczona w teczce zawodowej
pracownika Zespotu.

7. Od decyzji dyrektora wnioskodawca meose odwotad do osoby prowadzej Zespot
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

8§34
Uczea jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznej viishowawcy/lidera zespotu
terapeutycznego i nauczycieli za:
1. co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobrehpaanie,
osiggniecia sportowe,
uzyskanie klasowego miana ,pracowity i ofiarny kgag
80% frekweng,

o bk~ 0N

systematyczne reprezentowanie Zespotu w konkursacholimpiadach, przegbach

artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym.
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§35
Uczer maze by nagrodzony:
. pochwad przez wychowawglidera zespotu terapeutycznego,
. pochwad przez dyrektora wobec klasy,
. pochwad dyrektora wobec uczniow catej szkoty,
. dyplomem uznania,
. listem pochwalnym do rodzicéw,
. hagrod rzeczow,

. stypendium za wyniki w nauce lub zagggsiiecia sportowe,

0o N oo 0o B~ WN B

. W inny sposéb.
§ 36
1. Uczex moze otrzyma kar wowczas, gdy inngrodki wychowawcze nie odnaszskutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywaria, zastosowanie kary przyczyni¢sdo
osigniecia okr&lonego celu wychowawczego.
2. Zabronione jest stosowanie kar narugzggh nietykalné¢ i godna¢ osobiss.

§37
Uczen maze by ukarany z uwzgldnieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia
szkodliwaici swojego czynu poprzez
1. upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela,
2. upomnienie ze strony dyrektora,
3. upomnienie w obecKoi rodzicéw,
4. pozbawienie prawa do udziatu w imprezach i psg@zicciach organizowanych przez Zespot,

5. pozbawienia prawa do reprezentowania Zespotupvazach.

§ 38
W przypadku udowodnienia winy, ugzenoze otrzyma kar za:
1. nieprzestrzeganie obaakdéw ucznia,
2. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przefirycygnej, kradzie mienia na terenie Zespotu
lub w czasie imprez organizowanych przez Zespét,
3. wykroczenie zagtajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spoteczsed Zespotu,
4. posiadanie, aywanie i rozprowadzanigrodkéw odurzajcych na terenie Zespotu lub w czasie
imprez organizowanych przez Zespot,

5. inne.
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§ 39
1. Dyrektor Szkoly mze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidw. Skékenie z listy
ucznidw mae nasipi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) trzymiesg¢cznej nieobecnii z przyczyn nieusprawiedliwionych,
2) dokonania kradziy w szkole i miejscu praktyk,
3) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentatjolnej,
4) umyslnego niszczenia mgku Zespotu i mienia prywatnego w Zespole ,
5) powanych wybrykdw chuligaskich, w szczegOlrkoi: pobicia, pijastwo, wymuszenie
pieniedzy, dystrybucja narkotykow.
2. Skrelenie ucznia mge nasipi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich apstych w Zespole
srodkow wychowawczych (kontakty z rodzicami, psydgiém, dyrekacj)
Przepis nie dotyczy ucznia etggo obowazkiem szkolnym.
4. Skrelenie nastpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej pgracciu opinii Zarzdu
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnynokkza krokiem” w Zamsiu.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 40

Rodzice i cztonkowie zespotow terapeutycznych wega@up ze soh w sprawach wychowania,
ksztatcenia, rehabilitacji i opieki wychowankow/aaaw w formie:
1. zebra rodzicow (w ramach oddziatu, ogélnoszkolnych),
2. indywidualnych spotka kontaktow telefonicznych, konsultacji, korespamgew zeszytach
korespondencji,
dni otwartych,
wizyt patronaowych w domu wychowanka/ucznia,

instruktazu i pomocy w dobieraniu spgtu ortopedycznego, komputerowego, innego.

o 0 bk~ w

szkolew z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystamaetod alternatywnej
i wspomagajcej komunikacji oraz technologii wspomagagj, innych.
7. udziatu w tworzeniu programu wychowawczego, refi@oyjnego i planu naycie,

8. wspotpracy przy organizowaniu uroczy&tn imprez i wycieczek.

8§41
Rodzice w szczegoldoi map prawo do:
1. zapoznania gize Statutem Zespotu i szkét wehadych w jego skiad,

2. zapoznania giz programem nauczania i rehabilitacji, jegddrg celami,
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3. zapoznania si z Wewntrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania,
szczegotowymi kryteriami oceniania z gajedukacyjnych i zachowania oraz programem
wychowawczo- profilaktycznym,

4. jawnej, umotywowanej oceny pepbw w nauce, rehabilitacji i zachowaniu ich dzigcka

5. wspotpracy w planowaniu i organizowaniuznych form zycia szkolnego/oddziatowego,
rozwijajgcego wychowankow/uczniow i integegiego ich w zespole,

6. wspoOtpracy z zespotem terapeutycznym w celu rgzywania problemoéw w nauce
i rehabilitacji ich dziecka,

7. uzyskiwania porad utatwiggych rozwyzywanie trudnéci w wychowaniu dziecka,

8. statego kontaktu ze Szkotv sprawach dziecka, oddziatu terapeutycznego iespodgci
szkolnej,

9. wyrazania opinii i wysgpowania z wnioskami dotygzymi wszystkich spraw Szkoty,
za pdérednictwem Rady Pedagogicznej lub do 4drzStowarzyszenia,

10. organizowania spotkadoranych z zespotem terapeutycznym z wiasnej inicjatywy

§42
Rodzice mog uzysk& szczegdtowe, bigce informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, pogpow i trudndci w nauce, poprzez kontakt z:
a) wychowawe/liderem zespotu terapeutycznego
b) psychologiem,
c) dyrektorem.
§43
Spotkania z rodzicami organizowanrge s
1. We wrzéniu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) zapoznania rodzicow z organizagpku szkolnego,
2) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnyenivgzystkich przedmiotow,
3) przedstawienia wewtrzszkolnego systemu oceniania,
4) zapoznania z celami, zadaniami i formami realfizprogramu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w biggcym roku szkolnym,
5) podania termindw spotka konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym;
2. Dwa razy w roku celu przekazania informacji ostgoach w nauce i rehabilitacji
wychowankow/ucznidw. Na ostatnim zebraniu dodatkowmekazywana jest informacja

o realizacji zad@awynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
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3. W miar potrzeb, w oparciu o diagngzzwigzarg z rehabilitacy i realizacj programu
rehabilitacji, z wychowawgliderem zespotu terapeutycznego, psychologiem labymi
specjalistami;
4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektgsychologa, wychowawcy/lidera zespotu
terapeutycznego;
5. Nazyczenie rodzicédw wychowankow/uczniow danego oddziatapeutycznego: z dyrektorem,
wychowawe@/liderem zespotu terapeutycznego, psychologiedi iz innymi nauczycielami.

§ 44

Rodzice g w szczegolnéci zobowgzani g do:

1. dopeltnienia czynriwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola/szkoty

2. zapewnienia regularnego uszczania wychowanka/ucznia do przedszkola/szkoty,
pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieob&aneychowanka/ucznia na zajach,
niezkednego wyposeenia dziecka do przedszkola/szkoty,
dbania o higieqosobisi wychowanka/ucznia,

zapewnienia dziecku warunkow ustigviajgcych przygotowanie sido zage,

o a0 bk~ w

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przezchewawe/lidera zespotu

terapeutycznego i zebraniach szkolnych,

7. kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowailiderem zespotu terapeutycznego,
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, psychietogoraz dyrektorem,

8. wspierania i pomocy pracownikom Zespotu w ragyiwaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych dotycieych wychowanka/ucznia,

9. wspotpracy z zespotem terapeutycznym w realizacjiosigganiu wytyczonych dla
wychowanka/ucznia celéw w zakresie usprawniania houego, samoobstugi
i komunikaciji,

10.ponoszenia  materialnej  odpowiedziagloio za  szkody  wyrzdzone @ przez
wychowanka/ucznia.

11.dopetnienia czynniei zwigzanych z dowozem dziecka do szkoty (wspotpracagovtym

organem samogelu terytorialnego w zakresie rezerwagjpdkéw finansowych na dowo6z

dziecka w danym roku szkolnym).
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Rozdziat 7
Organizacja pracy Zespotu
§ 45

1. Podstaw organizacji pracy Zespotu w roku szkolnym jest usk organizacyjny,
opracowany przez dyrektora do 10 kwietniazdego roku, na podstawie ustalonych
szkolnych plandéw nauczania, z uwabhieniem liczby godzin przeznaczonych na
poszczegolne zggia edukacyjne w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowgdzdo dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza¢ sw szczegOlnéri: liczbe oddziatow
terapeutycznych, liczb ucznidow, organizagj zespotdw terapeutycznych, liezb
pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmaych stanowiska kierownicze, oggin
liczb¢ godzin zaj¢ obowhzkowych oraz liczb godzin zaj¢ nadobowizkowych
finansowanych zérodkdw przydzielonych przez ospprowadzca.

4. Przed rozpocxiem nowego roku szkolnego dyrektor Zespotu opragewaneks do arkusza
organizacji Zespotu i przedstawia go do zatwiertzesobie prowadgej.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjcoOpai, wicedyrektor z zespotem
nauczycieli, uwzgldniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalgodniowy
rozktad zag¢ okreslajacy organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zagc¢
edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych iiedpnczych dla kadego etapu
edukacyjnego, a tak wymiar godzin zgf rewalidacyjnych i specjalistycznych.

6. W Zespole organizowang gagcia:

1) edukacyjne,

2) rehabilitacyjne (indywidualne i grupowe),

3) opiekwczo - wychowawcze,

4) indywidualne lub grupowe zgjia rewalidacyjne,

5) specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjne i innepatyzeb,

6) profilaktyczne,

7) pozalekcyjne, uwzgtiniagce zainteresowania i predyspozycje uczniow oraz
indywidualne potrzeby uczniéw, w méigposiadanyckrodkow finansowych.

8) wycieczki dydaktyczno-wychowawcze,

9) wypoczynek w postaci potkolonii, zimowiska, obozorggé w Centrum

Aktywizacji Spotecznej przy ul. Kifiskiego 42/19.
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7. Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przedwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich oké&a Rozporadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
8§ 46
Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola, szkoty podstawowej i szkoty przysiispcej
do pracy jest oddziat terapeutyczny.
8§47
W szkole obowgzuje 5-dniowy tydzi#é pracy.

§48
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekracza8 wychowankow.

§ 49
Liczba ucznibw w oddziale szkolnym dla uczniow zpetnosprawnicia ruchows wynosi
od 2 do 8. W przypadkach uzasadnionych dobrem gzkidd zespotu klasowego, me by
zwickszona do 9 oséb. Decyzjw tej sprawie podejmuje dyrektor Zespotu po kotasyjil
z Zargzdem Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawyi§mok za krokiem” w Zameciu

i uzgodnieniu z rodzicami ucznidow danej klasy.

§ 50
Liczba uczniow w oddziale szkolnym dla uczniow zpetnosprawriia Sprzzong Wynosi
od 2 do 4.

§51

Zespot rewalidacyjno-wychowawczy liczy od 2 do 4los

§ 52
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po pomytym zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczy kazdy etap edukacyjny nioa przediay¢ o jeden rok w szkole podstawowej na
| etapie edukacyjnym, o dwa lata w szkole podstagyava Il etapie edukacyjnym i o jeden rok

w szkole przysposabigjej do pracy, zwkszapc proporcjonalnie liczpzagc¢ edukacyjnych.

§ 53
1. Godzina zagf w przedszkolu trwa 60 minut a czas trwaniag&ajydaktyczno-wychowawczych
wynosi 45 minut.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzbsanych przypadkach dopuszcza si
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prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy czas
zaj¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j

3. Godzina pracy w zespole rewalidacyjno-wychowamtizrwa 60 minut.

§54
1.Wszystkie zajcia realizowane przez Zespo6t uwatdhiajg zasady bezpiecastwa oraz zasady
promociji i ochrony zdrowia.
2. Zespot zapewnia wszystkim wychowankom/uczniormedezpieczestwo, widciwa opieke
podczas zgf edukacyjnych (dydaktycznych, opielazych, rewalidacyjnych), rehabilitacyjnych,
przerw i innych zaj¢ realizowanych poza szkph prowadzonych w ramach pracy dydaktycznej,
wychowawczej, rehabilitacyjnej i opiekczej szkoty.

§55
Dla realizacji celow statutowych Zesp6t zapewniakhgwankom/uczniom nitiwosé¢ korzystania
z:
pomieszcze do nauki z niezédnym wyposaeniem,
gabinetu psychologicznego,
gabinetu logopedycznego,
gabinetu Alternatywnych Metod Komunikaciji,
pracowni komputerowej,
sali stymulacji wielozmystowej,
sali gimnastycznej,

basenu rehabilitacyjnego i pomiesztz® hydroterapii,

© © N o g s~ wDdPE

pomieszcze do kinezyterapii,

10.pomieszcze do fizykoterapii,

11. biblioteki,

12.swietlicy,

13.placu zabaw,

14.Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kiskiego 42/19,
15.Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,

16. pomieszczé administracyjno — gospodarczych

8 56
Dla wychowankdw/ucznidw, ktérzy musdtuzej przebywa w przedszkolu lub szkole ze wezdlu

na czas pracy ich rodzicéw, organizadpjazdu lub inne okoliczdoi wymagajce zapewnienia
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wychowankowi/uczniowi opieki, Zespot organizdjietlice, ktéra dziata na podstawie regulaminu
pracyswietlicy.

§ 57
Zespot organizuje dla wychowankdéw/uczniow wypockyrmodczas ferii zimowych i letnich

w postaci potkolonii i obozéw w miaposiadanyclrodkow finansowych.

Rozdziat 8
Zasady finansowania Zespotu

§ 58
Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w iéorodpowiedniej dla niepublicznej
specjalnej placéwkidwiatowej na zasadach oklenych w ustawie o systemigwiaty.

§ 59
Zespot korzysta z przyznanych mu dotacji z 2zaid pastwa oraz od innych osob fizycznych lub
prawnych.

§ 60
Koszt wyzywienia wychowankoéw przedszkola oraz ucznidbw posgoéinych szkot ponogz
rodzice.

§ 61
Zespot jest wspotfinansowany przez Stowarzyszeomdey Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok
za krokiem” w Zaméciu na zasadach oldlenych w Statucie Stowarzyszenia.

§ 62
Na majtek i innesrodki finansowe Zespotu sktadagie rowniez:
a) darowizny, zapisy, ofiarrso publiczna, take pochodzenia zagranicznego,
b) wplywy ze zbidrek,
c) inne wptywy i dochody.

Rozdziat 9

Postanowienia kéacowe
§ 63
1. Kazda ze szkét wchodeych w sktad Zespotu posiada ebiny statut.
2. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygaptuty szkoét i regulaminy wewtrizne oraz
obowigzujace przepisy prawa.
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3. Regulaminy wewetrzne Zespotu nie magby¢ sprzeczne z postanowieniami statutu oraz
przepisami prawa.
§ 64
1. Zespot uywa pieczci podiwnej z napisem: ,Zespot Niepublicznych Szkot Spewjaeh
,Krok za krokiem” w Zaméciu. ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zakséo
tel./fax. 084 639 90 31°

2. Poszczegdlne typy szkét w ramach Zespotu posiamtigbne pieczcie urzdowe.

§ 65
1. Zespot oraz szkoty prowagz przechowuj dokumentagj zgodnie z odibnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej élajg odrebne przepisy.

§ 66

Statut Zespotu me by zmieniony z inicjatywy wtasnej Zagdu.

§ 67
Statut niniejszy zostat zatwierdzony uchgvaFarzdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zark@u w dniu 30 sierpnia 2017r. i wchodzi aycie

z dniem 1 wrzénia 2017r.
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