Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 20/2017 z dnia 30 sierprd@17 r.
Zarzgdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zanseiu

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
,KROK ZA KROKIEM”

W ZAMO SCIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowajace ustawe — Prawo Gwiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawoswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
3. Ustawa z dnia 7 wrzénia 19991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156)
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Rozdziat 1
Przepisy definiugce
81

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole

Przedszkolu

Statucie

Dyrektorze

Wychowankach i rodzicach

Systemie Nauczania

Kierowanego

Zespole terapeutycznym

- naley przez to rozumie Zespot NiepublicznychSzké
Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zandoiu,

— naleey przez to rozumie Niepubliczne Przedszk«
Specjalne dla Dzieci Niepethosprawnygrok za krokiem’

w Zamaciu,

- naley przez to rozumieniniejszy statut,

- naley przez to rozumiedyrektora przedszkola,

- nale przez to rozumie wychowankoéw przedszkolara:z

ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

- naleey przez to rozumie system zintegrowany
oddziatywa edukacyjno-rehabilitacyjnepotecznych wobt
niepetnosprawnego wychowankajego rodziny oparty r
metodzie Pét

- naje przez to rozumie zepot pracownikow, ktorz
udzielap Zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego wychowankom jednego
z oddziatow terapeutycznych w przedszkd skiad zespo
terapeutycznego przedszkola wcheqidavychowawcdider
zespotu terapeutycznego, nauczyciel, fizjoterapeaggster

wychowanka oraz psycholog i logopeda.
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Wychowawcy/liderze - nalery przez to rozumiepracownikaktérego szczegolner
zespotu terapeutycznego wsparciu edukacyjno - rehabilitacyjno - spotecznemu

powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu,

IZPERS - naleey przez to rozumie indywidualny zintegrowar

program rehabilitacyjno-edukacyjno-spoteczny
Osobie prowadgcej

- nalezy przez to rozumie Stowarzyszenie Pomocy Dzieci

Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zandoiu.

Rozdziat 2
Postanowienia ogoélne
§2
Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkofgecfalne ,Krok za krokiem”
w Zamgaciu.
Adres przedszkola: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Z&mo
Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Niepubliczny8hkét Specjalnych ,Krok za
krokiem” w Zamdciu.
Przedszkole jest placéwkksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepeinospodeig
ruchows, w tym z afazj oraz ze sprzonymi niepetnosprawrsciami.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wpraregde ustaw — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawwi@atowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
3) Ustawy z dnia 7 wrzmia 19991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 2156),
4) przepiséw wydanych na podstawie ww. ustaw,
5) niniejszego statutu,
6) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnaspyan ,Krok za krokiem”
w Zamgciu.
Osoly prowadaca przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciogp&hosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje &timat Gswiaty w Lublinie.
Przedszkole jest placowka wielooddziaippw
Nauka w przedszkolu me trwa& nie diwej niz do kaca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 9 lat.
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Dziatalnag¢ przedszkola nie ma charakteru zarobkowego i jesinfowana z dotaciji
budzetowych, a take ze srodkdbw osoby prowadzej, darowizn i innychsrodkow
przekazywanych przedszkolu przez osoby fizyczneawpe, wszystkigrodki finansowe
przeznaczanegda dziatalné¢ statutow przedszkola.

Edukacja, rehabilitacja i opieka w przedszkajunodptatne.
Warunkiem przyj ecia wychowanka do przedszkolgest:

1) pisemny wniosek rodzicow,

2) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w sktadzidyrektor przedszkola, lekarz
rehabilitacji medycznej, koordynator Nauczania Kweanego,

3) posiadanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia sipegjo lub opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju (dot. wychowankéw 8ego r. z.
zakwalifikowanych do oddziatu ,Matka z dzieckiemWydanego/-ej przez poradni
psychologiczno-pedagogicznwiasciwg ze wzgédu na miejsce zamieszkania
wychowanka,

4) posiadanie orzeczenia o niepetnospraghavydanego przez powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawoowiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
wychowanka (dot. wychowankow, ktorzy wazyli 3 rz)

5) podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunow zobpania do wspotpracy
Z przedszkolem w zakresie zintegrowanego wspardigkaeyjno-rehabilitacyjno-
spotecznego.

83
Pracodawg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespdt Nmgznych Szkot
Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zangoiu
Osoly dokonujca za pracodawg czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
dyrektor Zespotu.
Wychowawecy i inni pracownicy przedszkola zatrudnenzgodnie z Kodeksem Pracy oraz
uchwatami Zarzdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnynok za
krokiem” w Zamdciu i obowigzujagcymi regulaminami.
Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy posiadayiedz i doswiadczenie w zakresie
zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabilitacyypotecznegozgodnie z zasadami
I metodylky systemu Nauczania Kierowanego — wjogf w pracy Zespotu metody

edukacyjnej i rehabilitacyjnej.
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Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
84

1. Cele i zadania przedszkola wynikaj przepisow wymienionych w 82 ust. 5 oraz z zato
systemu Nauczania Kierowanego oraz podstawy proamresjwychowania przedszkolnego,
ktére uwzgtdniajp optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego imzrzasady
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia.

1. Nadrzdng ideg przedszkola jest dobro dziecka.

2. Celem zintegrowanego wsparcia edukacyjno-rehabyjite-spotecznego w przedszkolu
jest wszechstronny rozwéj wychowanka, kompleksowpgel@, zintegrowana edukacja
I rehabilitacja uszkodzonych funkcji psychomotonygeh oraz zapewnienie wychowankom
realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnyspatecznych.

3. Cele i zadania przedszkola realizowang zgjodnie z zatzeniami wiodicej w pracy
przedszkola metody usprawniania - systemu NauczEmaowanego polegagego na
wieloptaszczyznowym i réwnoczesnym oddzialywaniu uletyjnym na dziecko
niepetnosprawne w zakresie polepszania jego:

1) funkcji neuromotorycznej,

2) aktywndci zycia codziennego,

3) komunikacji i uspotecznienia,

4) intelektu.

4, Do gtownych celow dziatalrsgi przedszkola zaliczasi

1) stworzenie warunkéw do agjniecia ortofunkcji w kadej sferze rozwoju - midiwie
wszechstronnego rozwoju wychowankdéw w @paym im zakresie,

2) przygotowanie wychowankéw do petnienia zmgch rél spotecznych oraz
autonomicznego (na miaich mazliwosci rozwojowych) i aktywnegaycia,

3) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedsgtatcenie kompetencji
spotecznych, zdoldoi adaptacyjnych i nabywanie nowych umntapsci
umazliwiajgcych samodzielne, niezalee funkcjonowanie wychowankéw w idej
ze sfer rozwoju.

85

Zadaniem przedszkola jest:

1. w zakresie usprawniania uszkodzonych funkcji rucyaw

1) nauka siedzenia,

2) nauka fiksacji,

3) nauka manipulacji,
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4)

nauka przemieszczaniasi

w zakresie nauczania: zapoznanie dzieci z nmEpyim $rodowiskiem, zgodnie

z zal@eniami IZPERS (indywidualnych zintegrowanych pragéav edukacyjno-

rehabilitacyjno-spotecznych, opracowanych w oparctu obowjzujaca podstaw

programovg wychowania przedszkolnego i zawarte w orzeczenpoitzebie ksztalcenia

specjalnego zalecenia poradni psychologiczno-pegiegae)).

w zakresie samoobstugi:

1)
2)
3)
4)

nauka rozbieraniasi ubierania s,

nauka picia i jedzenia,

nauka zgtaszania potrzeb fizjologicznych,
nauka korzystania z toalety.

w zakresie komunikacji:

1)

2)

terapia logopedyczna realizowana wedlug programdmacowanych w oparciu
o kompleksow diagnoz logopedycza dla kadego dziecka, zgodnie z jego
specyficznymi potrzebami,

w przypadku dzieci niemoéwtych - nauka komunikowaniagsiz zastosowaniem

alternatywnych i wspomaggjych sposobow komunikacji AAC).

w zakresie uspotecznienia:

1)
2)

3)
4)

nauka funkcjonowania w grupie i wspétdziatania yimi dzie€mi,

nauka podpordkowania s} wymogom zycia spotecznego, przyswajanie kultury
zycCia codziennego, budzenie liaosci estetycznej,

ksztatcenie ucausympatii, przywazania izyczliwosci,

terapia psychologiczna.

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

stata wymiana informacji o pagtach dzieci poprzez codzienne prowadzenie
zeszytow korespondenciji,

udzielanie rodzicom instrukta do ¢wiczen w domu, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami ich dzieci,

wizyty patronaowe w domach rodzinnych wychowankow,

organizowanie grupowych i indywidualnych zebrarodzicami,

organizowane dni otwartych dla rodzicow,

biezgca praca z rodzicami dzieci zakwalifikowanych dopyr,,Matka z dzieckiem”.
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu
Rozdziat 4
Osoba prowadgca przedszkole i zakres jej zadla
86
1. Osoly prowadzca przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciorap&hnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu, ktdrego dziatalniia kieruje Zarzd.

2. Zarzd podejmuje decyzje dotygze funkcjonowania przedszkola, a w szczegno

1) uchwala i nowelizuje statut,

2) zatrudnia i zwalnia dyrektora,

3) zatwierdza preliminarz wydatkéw przedszkola,

4) rozstrzyga ewentualne sporyquazy pracownikami przedszkola a dyrektorem,

5) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawieowatji i eksperymentéw

pedagogicznych,

6) okresla pensum godzin pracownikéw przedszkola,

7) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. SzczegoOtowe zasady dziatania Stowarzyszenia PoDpiegiom Niepetnosprawnym ,Krok

za krokiem” w Zaméciu okrglone g statutem Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i zakres ich zatda
87
Organami przedszkola:s
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
DYREKTOR
88

1. Dyrektor reprezentuje przedszkole na zetnn oraz kieruje jego bigca dziatalndcia,
a w szczegolni:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) opracowuje i przedstawia osobie prowgoH:
a) program dydaktyczno-wychowawczy,
b) program rozwoju przedszkola,
c) arkusz organizacyjny przedszkola;
d) okresowe sprawozdania z dziataloigprzedszkola,
3) niezwilocznie przekazuje do wiadokeo osobie prowadge] zalecenia i polecenia

wydawane przez organ sprawey nhadzér pedagogiczny,
str. 8
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4) organizuje przyjmowanie wychowankoéw zgodnie z 82 18 niniejszego statutu,

5) dysponujesrodkami finansowymi przedszkola - wiell¢oi rodzaj zobowjzaa prawnych
I finansowych zaaganych samodzielnie przez dyrektorazmdy ograniczony uchwat
osoby prowadgej,

6) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod piamych pracownikom przedszkola,

7) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikdéw przedszkald czego sky im prawo
odwotania do Zargu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnimok za
krokiem” w Zamdciu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

8) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu praeikOw przedszkola, konsultg je
z Zarzdem,

9) zapewnia warunki do dziataléa Rady Pedagogicznej,

10)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptelj w ramach kompetencji stanaaych,
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelhiezgodnie z przepisami prawa,

11)sprawuje opiek nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warurdawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

2. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogiciako przewodnicgy,

3. Dyrektor winien by powiadomiony i ma prawo uczestniczwe wszystkich zebraniach
0g6tu rodzicébw zwotywanych przez wychowawcow odtmia terapeutycznych, Rad
Pedagogiczpnlub wtadze Stowarzyszenia ,Krok za krokiem”.

4. Dyrektor mae tworzy spagrod pracownikow przedszkola zespoty problemowo-nanee.

89

1. Dyrektora zatrudnia Zagd Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnirok
za krokiem” w Zaméciu.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkadrzdng dla dyrektora jest osoba prowada.

3. W realizacji celéw i zadaprzedszkola z zakresu zintegrowanej edukacji abéitacji wg
zasad systemu Nauczania Kierowanego dyrektora wespl@ordynator Nauczania
Kierowanego.

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
810

1. Stanowisko koordynatora Nauczania Kierowanego p@aie¢ z tego stanowiska odwotuje

dyrektor Zespotu Szkét ,Krok za krokiem”.

2. Postpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 gkijg odrcbne przepisy.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu
811

. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada zaizag¢ zasad systemu Nauczania

Kierowanego w przedszkolu. Do jego oberkéw nalea w szczegolngci:
kontrola dokumentacji indywidualnej wychowankow, ryfikacja celow rehabilitacyjnych,
ocena pospow dzieci w sferze motoryki i samoobstugi,
nadzér merytoryczny nad prazespotow terapeutycznych poprzez wspieranie, olzsge
i kontrolowanie ich pracy,
ocena jakéci pracy zespotow terapeutycznych przedszkola,gotowywanie sprawozda
ze zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjragjaliz statystycznych,
organizowanie wyposgania przedszkola w pomoce i sgirrehabilitacyjny,
nadzor i pomoc merytoryczna w dostosowywaniu stasiowpracy do indywidualnych
potrzeb poszczegodlnych wychowankow.
organizacja i prowadzenie szkblez zakresu zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznego dziecka niepetnosprawnegodnie z zasadami i metodyk
Nauczania Kierowanego.
RADA PEDAGOGICZNA
8§12

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wralyrektorem przedszkola za

realizacg zintegrowanego programu edukacyjno -rehabilitamygpotecznego [
podejmugjcym zwihzane z tym decyzje, a tak jest organem opiniodawczo - doradczym

dyrektora przedszkola.

. W skifad Rady Pedagogiczne] wchedwszyscy zatrudnieni w przedszkolu cztonkowie

zespotow terapeutycznych oraz dyrektor przedszkola.

Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodicicz wiasnej inicjatywy, na wniosek

1)
2)
3)
4)

1/3 jej cztonkow, na wniosek wiadz StowarzyszersaBcy Dzieciom Niepetnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu i organu sprawggego nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalorgzpsiebie regulamin, ktory nie o
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i Zespotu Stiejublicznych ,Krok za krokiem”.
Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej naje

okreslenie wewntrznych zasad, celow i kryteriow oceniania ppéiv wychowankdw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytae oraz programow autorskich,
okreslanie form wewstrznego doskonalenia zawodowego,

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno
str. 10



1)
2)

3)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu
arkusz organizacyjny,
srddroczne i roczne opisowe oceny ppstv wychowankow przedszkola opracowane przez
zespot terapeutyczny,
przedszkolny zestaw programOw nauczania oraz zeg@awcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowrujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez gmnegj trzy
lata szkolne oraz materiat&wiczeniowych obowjzujacych w danym roku szkolnym,
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaanewykla wickszacig gloséw w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.
Pracownicy przedszkola g s zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore gnogrusza dobro osobiste wychowankoéw lub
ich rodzicow oraz pracownikow przedszkola.

8§13

1. Rada Pedagogiczna w szczegdtdworzy zespoty problemowo-zadaniowe.

W przedszkolu dziataj nastpujace zespoty problemowo-zadaniowe: zespét ds. systemu
Nauczania Kierowanego, zesp6t ds. AAC, zespot gert8, Turystyki i Rekreacji, zespot
ds. Artystycznych, zesp6t ds. Promocji i Wspotprarg Srodowiskiem, zespot ds.
Wewretrznego Doskonalenia Pracownikow, zespdt ds. Pomdegychologiczno-
Pedagogicznej, Wspétpracy z Rodzicami i Tworzemgam® naZycie.

Zadania zespotow problemowo-zadaniowych:

1) wsparcie dyrektora w przeprowadzaniu ewaluacji wgrznej,

2) podnoszenie skuteczém zintegrowanych dziata edukacyjno-rehabilitacyjno-
spotecznych poprzez dziatania ewaluacyjne prowaglzom wykorzystaniem
adekwatnych technik i nagdzi opracowanych przez dany zespoét problemowo-
zadaniowy,

3) organizowanie wspotpracy pracownikow szkoty dla adigania sposobow realizacii
zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacy§potecznych,

4) korelowanie i integracja téei edukacji i rehabilitacji, a tale ustalanie zintegrowanych
programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,

5) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaipnstpow wychowankow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania i efektow rehadbil,

6) organizowanie wewgirznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwadyetoego
dla pocatkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikéw przeaddak

7) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu programésukacyjno-rehabilitacyjno-

spotecznych, innowacji metodycznych.
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814
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogiczne] zapadaj formie uchwat, zwyk} wigkszacia

gtosow, przy obecriai co najmniej potowy cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutdm immymi przepisami prawa
wstrzymuje dyrektor.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWAZYWANIA SPOROW
815
1. Organy przedszkola wspotdziatage soh w sprawach opieki, ksztatcenia, rehabilitacji
i wychowywania.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw przedszkesa glyrektor..
3. Opinie organéw przedszkola w sprawach ékmeych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowiinaczej, formutowanegsw terminie do 14 dni.
4. Nieuwzgkdnienie opinii organdw przedszkola przez asoprowadzaca wymaga
wyjasnienia na pimie.
5. Organy przedszkola, z wiasnej inicjatywy lub na egek wiadz Stowarzyszenia Pomocy

Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”, mgrawo wyraania opinii i sktadania
wnioskow w kadej sprawie, dotyegej Zespotu Szkét ,Krok za krokiem” i przedstawiani
ich wiasciwym adresatom.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w przedszkolu:

1) konflikt pomiedzy cztonkiem zespotu terapeutycznego a wychowanknerozwigzuja:

a) wychowawcal/lider zespotu terapeutycznego — w prdigpakonfliktu poméedzy
cztonkami zespotu terapeutycznego a wychowankauwiziatl terapeutycznego,

b) dyrektor — jeeli decyzja wychowawcy/lidera zespotu terapeutygonenie
zakaczyta konfliktu lub konflikt z wychowankami dotyczwychowawcy/lidera
zespotu terapeutycznego.

c) od orzeczenia dyrektora @ by wniesione odwotanie do osoby prowace].
odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie z@oby¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomiedzy cztonkami zespotdéw terapeutycznych
a) postpowanie prowadzi dyrektor przedszkola.
b) w przypadkach nierozstrzygmia sporu przez dyrektora, strony maglwota si¢c do

osoby prowadgcej przedszkole.
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Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu

c) konflikt pomiedzy dyrektorem a cztonkami zespotow terapeutyczmgepatruje na

pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowealz
konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola
a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesiemiaiggu 14 dni odwotania do

osoba prowadgca przedszkole.

Rozdziat 6
Prawa i obowgzki spotecznéci przedszkola
816

Wychowankowie, ich rodzice, cztonkowie zespotowapmutycznych oraz inni pracownicy
przedszkola tworgspotecznéc przedszkola.

Prawa i obowgzki pracownikow przedszkola reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

817
Funkcg wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powidszaktor.
Wychowawcal/lider zespotu terapeutycznego peini didisa role w systemie pracy
edukacyjno -rehabilitacyjno-spotecznej przedszkidmrdynuje pragwszystkich cztonkow
zespotdéw terapeutycznych, jest animatoegeia zbiorowego wychowankéw, powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
Do zada i obowigzkéw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego zayale
w szczegOlnéci:
Odpowiedzialné¢ za planowanie i realizacj edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
zintegrowanych programéw indywidualnych i grupowycber postpéw wychowanka we
wszystkich sferach rozwoju, spadzanie raportow, prowadzenie dokumentacji.
Codzienna praca z dZmi w charakterze cztonka zespotu terapeutycznego.
Systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacpelpegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spoteczne;.
Odpowiedzialné¢ za organizagj wspotpracy z rodzicami w celu zapewnieniggépsci
pracy z dzieckiem.
Kierowanie prag oddziatu i zespolu terapeutycznego, odpowiedziglrma organizag
pracy oddziatu i zespotu terapeutycznego.
Odpowiedzialné¢ za organizagj srodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywa potencjat dziecka.

Reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebhanieads zarzdzapcy Zespotu,
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8) Wspolpraca z psychologiem i logopedzespotem ds. systemu Nauczania Kierowanego,
zespotem ds. AAC, zespotem ds. Wychowania Fizyazneportu, Turystyki
i Rekreacji, zespotem ds. Artystycznych, zespoters. domocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, Wspotpracy z Rodzicami i Tworzenlan® na Zycie, zespotem ds.
Promocji i Wspoipracy zeSrodowiskiem, zespotem ds. Wewtrznego Doskonalenia
Zawodowego Pracownikéw,

9) Odpowiedzialné za szkolenie nowoprzstych pracownikow i wolontariuszy.

10)State doskonalenie umignosci zawodowych,

11)Wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki przezkola, wspieranie jego rozwoju.

12)Odpowiedzialné¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowaszgnie awarii
i usterek.

13)Systematyczne informowanie rodzicbw na zebraniactkonsultacjach o pogpach
wychowankow,

14)Planowanie i organizowanie wspolnie z wychowankaith rodzicami rénych form pracy
wychowawczej, ktére rozwijaji integrup oddziat terapeutyczny,

15)Wspieranie swoich wychowankow i ksztattowanie thnadasciwych postaw moralnych,

16)Dbatas¢ o wystrgj i poradek w sali terapeutycznej,

17)Reagowanie na sytuacje trudne.

18)Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podnaszpomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przenoiesaiu sg
poza terenem przedszkola),

19)Wykonywanie innych polecedyrektora przedszkola zgodnych z obgeujacym prawem
oswiatowym oraz wprowadzonymi w przedszkolu regulaamin

4. Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma pi@ovo

1) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznejplai psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych witéciwych placéwek lub instytucjisviatowych i naukowych,

2) Whnioskowania do dyrektora o natmie kary na wychowanka lub przyznania mu nagrody,

3) Wprowadzania wtasnych form nagradzania i motywowamiychowankéw, zgodnych
Z prawem éwiatowym obowizujacym na terenie Zespotu.

4) Opiniowania pracy cztonkdéw zespotu terapeutycznkgirymi kieruje.

5) Doskonalenia umiejnosci i podnoszenia wiedzy merytorycznej z zakresuegrowanego
wsparcia edukacyjno- rehabilitacyjno-spotecznegeaniepetnosprawnych,

6) Systematycznejinformacji o tym, w jakiej wysadkoi za co jest wynagradzany.

7) Poszanowania jego godiod oraz respektowania jego prawa do prywé&tno
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PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO: NAUCZYCIELA,

FIZJOTERAPEUTY, ASYSTENTA WYCHOWANKA, PSYCHOLOGA,QGOPEDY
8§18

1. Czlonek zespolu terapeutycznego udziela wychowankpimegrowanego wsparcia
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego oraz jegpowdedzialny za jak& i wyniki tej
pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Do podstawowych obowzkdéw cztonka zespotu terapeutycznego male szczegOIngi:

1) Rzetelne realizowanie zatlazwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktygznrewalidacyja, rehabilitacyjna.
wychowawcz i opiekucza,

2) Zapewnienie wychowankom bezpiefigeva w trakcie wszystkich zg edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, innych.

3) Wspieranie rozwoju psychomotorycznego wychowankdwzwijanie ich zdolnéci
I zainteresowa,

4) Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojeny, w poszanowaniu konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wdiriosumienia i szacunku dla #@ego
cztowieka,

5) Wychowanie dzieci w duchu poszanowania i dyscyptiracy,

6) Doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i metodycznych,

7) Dostosowanie wymaga edukacyjno-rehabilitacyjnych do indywidualnych meb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka,

8) Systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe og®aiapos¢péw wychowankdw
w kazdej ze sfer rozwoju,

9) Dbanie o dobre ingiprzedszkola i Zespotu,

10)Systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenieunha@tacji przebiegu nauczania
i rehabilitacji oraz wsparcia spotecznego,

11)Pomoc fizyczna wychowankom (przenoszenie, podna@szpomoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przensiesaiu sg
poza terenem przedszkola).

12)Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotévapeutycznych i zespotow
problemowo-zadaniowych oraz realizowanie ich pastaen i uchwat,

13)Stata iscista wspotpraca z rodzicami wychowankow,

14)Wykonywanie innych polegedyrektora przedszkola zgodnych z obgemjacym prawem

oswiatowym oraz wprowadzonymi w przedszkolu regulaamin
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15)Przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zaész awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego.

3. Czlonek zespotu terapeutycznego ma prawo do:

1) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznegcialistow (lekarza, psychologa,
logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego i @myoraz innych wisciwych
placéwek lub instytucji,

2) Wspotdecydowania o okresowej ocenie ppdtv wychowankoéw,

3) Doskonalenia umiejnosci i podnoszenia wiedzy merytorycznej z zakresuegrowanej
edukaciji, rehabilitacji i wsparcia spotecznegaedzniepetnosprawnych,

4) Systematycznej informacji o tym, w jakiej wysdkoi za co jest wynagradzany,

5) Poszanowania jego godiud oraz respektowania jego prawa do prywé&tno

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
8§19
Status prawny wychowanka przedszkola élaje przepisy prawa mdzynarodowego, przepisy
prawa polskiego oraz przepisy wexmzne obowdzujace w przedszkolu, na ktére skiagiaic:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnekl@racja Praw Czlowieka, Konwencja
o Prawach Dziecka, Konwencja o Prawach OsoOb Niegphawnych oraz statut przedszkola
i statut Zespotu Niepublicznych Szkét Specjalnygmok za krokiem” w Zaméciu ,Krok za
krokiem”. Dokumenty te ustanawigjprawa, ale take obowgzki wychowanka wynikajce z
petnionej przez niego roli spotecznej.
§20

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) Podmiotowego #yczliwego traktowania,

2) Spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuije,

3) Akceptacji takim jaki jest,

4) Wiasnego tempa rozwoju,

5) Kontaktéw z réwiénikami i dorostymi,

6) Zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) Snuiwypoczynku, peli jest zngczony,

8) Jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony pmdynoczesnym prawie do nauki

regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z ok@wjacymi zasadami;
9) Korzystania z pomieszcae przedszkolnych, spgau, srodkow  dydaktycznych
i rehabilitacyjnych podczas wszystkich gayvynikajgcych z planu pracy przedszkola,

str. 16



Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu

10)Uczestniczenia w zegiach edukacyjno-rehabilitacyjnych wynikaych z planu pracy

przedszkola,

11)Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodniegagadami higieny pracy

umystowej,

12)Rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentow,

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

8§21
Wychowanek Przedszkola ma obgrek:
Przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegbw i pracownikow
przedszkola,
Dba o poradek, szanowapomieszczenia i Spit
Szanowa wytwory innych dzieci,
Podporadkowywa sie obowhzujgcym w grupie umowom i zasadom wspdia
spotecznego,
Przestrzegazasad higieny osobiste;j.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§22
Rodzice i cztonkowie zespotdéw terapeutycznych wsga@up ze sol w sprawach
wychowania, ksztatcenia i rehabilitacji wychowankprzedszkola w formie:
Zebra rodzicow (w ramach oddziatu terapeutycznego igszkola),
Indywidualnych  spotk@ kontaktéw telefonicznych, konsultacji, korespamgje
w zeszytach korespondenciji,
Dni otwartych dla rodzicow,
Wizyt patronaowych w domu rodzinnym wychowanka,
Instruktazu i pomocy w dobieraniu spgtt1 ortopedycznego, komputerowego, innego.
Szkolew z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystam&tod alternatywne;j
i wspomagajcej komunikacji oraz technologii wspomagagj, innych.
Udzialu w tworzeniu programu edukacyjno-rehabilyjao-spotecznego (IZPERS) dla
wychowanka.
Wspotpracy przy organizowaniu uroczystnp imprez i wycieczek.

8§23
Rodzice w szczegodldoi map prawo do:
Zapoznania gize statutem przedszkola.
Zapoznania giz programem nauczania i rehabilitacji, jegédrg celami.
Zapoznania iz zat@zeniami systemu Nauczania Kierowanego.

Jawnej, umotywowanej oceny pegsdbw w edukacji, rehabilitacji i zachowaniu ich dzia.
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6)

7)
8)
9)

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,kekrokiem” w Zamgiu
Wspotpracy w planowaniu i organizowaniwngch formzycia przedszkola.
Wspotpracy z zespotem terapeutycznym w celu rezywania probleméw w nauce,
rehabilitacji i zachowaniu ich dziecka.
Uzyskiwania porad utatwiagych rozwazywanie trudnéci w wychowaniu dziecka.
Statego kontaktu z przedszkolem w sprawach dziesgatecznéci przedszkola.
Wyrazania opinii i wysgpowania z wnioskami dotygzymi wszystkich spraw przedszkola
za parednictwem Rady Pedagogicznej i ha zebraniach zcanhi.

10)Organizowania spotkedoranych z zespotem terapeutycznym z wtasnej inicjatywy

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

§24

. Rodzice mog uzyska szczegotowe, bigce informacje na temat dziecka: jego zachowania,

postpow i trudndci w nauce, poprzez kontakt z:
wychowawa/liderem zespotu terapeutycznego
psychologiem,
dyrektorem.

§25
Spotkania z rodzicami organizowange s
We wrzéniu kazdego roku szkolnego, w celu zapoznania rodzicowgarizacy roku
szkolnego oraz podania termindéw spdtkia konsultacji dla rodzicow w danym roku
szkolnym.
Dwa razy w roku celu przekazania informacji o ppath dzieci w nauce i rehabilitaciji.
W miar potrzeb, w oparciu o diagngzwigzarg z rehabilitacy i realizacy programu
rehabilitacji, z wychowawgliderem zespotu terapeutycznego, psychologiem itutymi
specjalistami.
W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektgpaychologa, wychowawcy/lidera
zespotu terapeutycznego.
Na zyczenie rodzicow — z dyrektorem, wychowaWliderem zespotu terapeutycznego lub
psychologiem.

8§26
Rodzice § w szczegolnéci zobowgzani g do:
Dopetnienia czynngei zwigzanych z zapisaniem dziecka do przedszkola,
Zapewnienia regularnego uszczania dziecka do przedszkola, pisemnego lubegstn
usprawiedliwiania nieobecko dziecka na zagiach,
Niezbednego wyposzenia dziecka do przedszkola,

Dbania o higiea osobisg dziecka,
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5) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przezchewyawe/lidera zespotu
terapeutycznego lub dyrektora,

6) Kontaktu na indywidualne wezwanie z. wychowalliderem zespotu terapeutycznego,
psychologiem oraz dyrektorem,

7) Wspierania i pomocy pracownikom przedszkola w r@zywvaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych dotygzch dziecka,

8) Wspdlpracy z zespotem terapeutycznym w realizaogdganiu wytyczonych dla dziecka
celow w zakresie usprawniania ruchowego, samoobskagnunikacji,

Rozdziat 7
Organizacja pracy Przedszkola
8§27

1. Podstaw organizacji pracy przedszkola w roku szkolnym jeskusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora do 10 kwietniadego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowgdzdo dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza wi szczegolngci: liczbe wychowankow, liczb
pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajgeych stanowiska kierownicze,
liczb¢ oddziatéw z wykazem sktadu zespotoéw terapeutydanggoln liczbe godzin zagé
obowigzkowych oraz liczb godzin zaj¢ nadobowazkowych finansowanych z&rodkow
przydzielonych przez oselprowadacs.

4. Przed rozpocgxiem nowego roku szkolnego dyrektor Zespotu opragewneks do arkusza
organizacji przedszkola i przedstawia go do zatizienia osobie prowage].

§28
Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat terapeutyczny.

8§29
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinmazekraczd& 8 wychowankow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgadoby prowadgej, liczba wychowankéw nie zostéa
zwickszona do 9.

830

1. Wychowankami Przedszkola mpgy¢ dzieci niepetnosprawne w wieku:

1) od 1,5 rz. do 3-go rz. w grupie ,Matka z dzieckiem”. W uzasadnionychymadkach tzn.
wtedy, gdy dziecko nie agineto odpowiedniego stopnia rozwoju psychomotorycznego
pozwalajcego na samodzielne przebywanie w grupie przedsekgobyt w grupie ,Matka
z dzieckiem” mae by przedhiony.

2) od 3-go rokuzycia w grupach przedszkolnych, nie z#jy jednak ni do ukmczenia

9-go rokuzycia.
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831
Przedszkole zapewnia zintegrowane wsparcie edukageghabilitacyjno-spoteczne dzieciom
zakwalifikowanym do pobytu w przedszkolu zamiesygkaha terenie wojewddztwa lubelskiego.
8§32
Praca dydaktyczno-wychowawcza przebiega w oparcRragram wychowania przedszkolnego
~Sztuka matych krokow. System Nauczania KierowanegBrzedszkolu. Program zintegrowanej
edukacji i rehabilitacji”, zgodny z obogdujaca podstavy programove wychowania
przedszkolnego zatwierdzpprzez MEN.
833
1. Wiodaca metody edukacyjno-rehabilitacygnw pracy przedszkola jest system Nauczania
Kierowanego.
2. Praca edukacyjno-rehabilitacyjna prowadzona jesbparciu o grupowe i indywidualne
programy zintegrowanej edukacji i rehabilitaciji.
8§34
1. Pomieszczenia przedszkolg pozbawione barier architektonicznych, przystosavaio
potrzeb wychowankéw, wyposane w meble Petd i spiizrehabilitacyjny zapewniagy
realizacg celéw i zada przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia podstawowe pomoce dydaktyczwyposaenie niezbdne do
realizacji programu edukacyjno-rehabilitacyjnego.
835
Organizacg} pracy przedszkola w gggu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalany przez zespoty
terapeutyczne i dyrektora.
8§36
Przedszkole prowadzi dziatakto dydaktyczno-wychowaw@z opiekuczg i1 rehabilitacyjn
codziennie w godzinach 7.30 — 15.30 oprocz sobdiedziel orazswiat i przerw okrélonych
w rozporzdzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
837
Przedszkole zapewnia swoim wychowankom specjalistycopieke lekarsly oraz opiek
psychologiczn i logopedyczn. W tym zakresie przedszkolécisle wspétpracuje z NZOZ
Osrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzie@pétnosprawnych w Zandoiu.
8§38
Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut a czas trwaniac&aydaktyczno-wychowawczych

wynosi 45 minut.
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839

1. Dla realizacji celéw statutowych przedszkole zapewmnwychowankom midiwosé
korzystania z:

1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem,

1) gabinetu psychologicznego,
2) gabinetu logopedycznego,
3) gabinetu AAC,
4) pracowni komputerowej
5) sali dewiadczanigwiata,
6) sali gimnastycznej,
7) basenu rehabilitacyjnego i pomiesztzi® hydroterapii,
8) pomieszczé do kinezyterapii,
9) pomieszcze do fizykoterapii,
10)biblioteki,
11)swietlicy,
12)placu zabaw,
13)Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kiskiego 42/19,
14)Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,
15)pomieszczé administracyjno — gospodarczych,
840

1. W przedszkolu funkcjonuje biblioteka, ktéra jestaqgwwng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresow& wychowankow.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu do samoMsetda i edukacji ustawicznej,
w tym do korzystania z innych zasobow bibliotek sraalkéw informacji. Wspiera e
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, populgeyaviedz pedagogiczp wsrod
rodzicow.

3. Z biblioteki mog korzyst& wychowankowie, czionkowie zespotdéw terapeutyczniyoini
pracownicy przedszkola oraz rodzice na zasadaaglokych w regulaminie biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zd
w przedszkolu.

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostpnianie ksizek, innychzrédet informacji,

2) stwarzanie warunkéw do utrwalania, pgménia oraz zdobywania przez wychowankéw

nowych wiadoméci,
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3)

4)
5)
6)
7
8)
9)
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwvychowankow oraz wyrabianie
I pogkbianie u dzieci nawyku stuchania/czytania,
prowadzenie za¢ z zakresu edukacji czytelniczej,
organizowanie rinorodnych dziakarozwijajgcych wraliwosé¢ kulturows i spoteczy,
udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu pragynkdw zespotow terapeutycznych,
gromadzenie zbiorow, ewidencja zgodnie z olawacymi przepisami,
opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,

dokonywanie analizy stanu czytelnictwa wychowankow,

10)ponoszenie odpowiedzialém za stan majkowy i dokumentagj pracy biblioteki,

11)wykonywanie innych zada zleconych przez dyrektora, a wynikaych z potrzeb

6.

przedszkola
Szczegotow organizag pracy biblioteki okr&la regulamin biblioteki.
841

. W przedszkolu organizowane sagcia wczesnego wspomagania rozwoju dzieciggepa

celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego nozwmiecka od chwili wykrycia

niepetnosprawriei do podgcia nauki w szkole.

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka @solywany przez dyrektora.

1)

2)

3)

4)

Prae zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dgoaje lider zespotu
mianowany przez dyrektora.

W sktad zespotu wchodzosoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi daia

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Do zada zespotu naley w szczegOlnéri:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczegnegpomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzidtav zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rgdzin
dziecka;

nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym |udibodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub ichyform pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego radzindywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzlylieniem dziatA wspomagajcych rodzig dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania @gtiapecjalistow prowadzych zagcia

z dzieckiem oraz oceniania pgsbw dziecka,

analizowanie skuteczac pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpealzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomaganasostnie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziata zakresie wczesnego wspomagania.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizgjevsivymiarze od 4 do 8 godzin
w miesgcu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
6. Miejsce i forng prowadzenia za§ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.
7. Zespot wspotpracuje z rodziniziecka w szczegoldoi przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postawzachowa pazadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie ¢gii emocjonalnej pomgdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachawedziecka i utrwalanie wkgiwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresi&acy
z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow dnodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem podiednich srodkéw
dydaktycznych i niezfiinego spratu.
Rozdziat 8
Zasady finansowania przedszkola
8§42
Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jéstmie odpowiedniej dla niepublicznej
specjalnej placéwkidwiatowej na zasadach oklenych w ustawie o systemigwiaty.
843
Przedszkole korzysta z przyznanych mu dotacji zéudpastwa oraz od innych oséb fizycznych
lub prawnych.
844
Koszt wyzywienia wychowankow przedszkola pongsadzice.
845
Przedszkole jest wspétfinansowane przez Stowarmyszeéomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu na zasadach oldlenych w statucie Stowarzyszenia.
846
1. Na majtek i innesrodki finansowe Zespotu sktadagic rowniez:
1) darowizny, zapisy, ofiarr$d publiczna, take pochodzenia zagranicznego,
2) wptywy ze zbidrek,
3) inne wplywy i dochody.
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Rozdziat 9
Postanowienia kécowe
847
Przedszkole tywa pieczci podiwznej z napisem: ,Niepubliczne Przedszkole Specjahkemk
za krokiem” w Zaméciu, ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zakdoptel./fax. 84 639 90 31

8§48
Przedszkolg@rowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odibonymi przepisami.
849
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozsamggg w oparciu 0 obowizujace przepisy
prawa.
850
Statut przedszkola me by zmieniony z inicjatywy wiasnej Zagdu.
8§51

Statut niniejszy zostat nadany uchwatZarzmdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zardmu w dniu 30 sierpnia i wchodzi wiycie
z dniem 1 wrzénia 2017 r.
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