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Rozdziat 1
Przepisy definiugce
81

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Szkole

Statucie

Dyrektorze

Uczniach i rodzicach

Systemie Nauczania

Kierowanego

Zespole terapeutycznym

- nalgy przez to rozumie Niepubliczy Szkok Specjaln

Przysposabiafa do Pracy ,Krok za krokiem” w Zansoiu,

- naley przez to rozumieniniejszy statut,

- naley przez to rozumiedyrektora szkoty,

- natg przez to rozumieuczniow szkoty oraz ttrodzicév

lub prawnych opiekundéw,

- naleey przez to rozumie system zintegrowany
oddziatywa edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznyatobec
ucznia niepetnosprawnego i jegodziny oparty na metod:
Pet,

- naje przez to rozumie zespot pracownikéwktorzy
udzielap zintegrowanego wsparcia edukacyjno-
rehabilitacyjnospotecznego  wychowankom i uczni
jednego z oddziatébw terapeutycznych w szkol&/ skiac
zespotu terapeutycznego wchedz nauczyciel/-e,
fizjoterapeuta/-ci i asystent/-ci wychowanka/uczm&toryct

jeden petni funkej wychowawcy/lider,
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Wychowawcy/liderze - nalezy przez to rozumie pracownika ktdrego szczegolr
zespotu terapeutycznego opiece i wsparciu edukacyjno-rehabilitacyjsetecznem

powierzono jeden z oddziatow w szkole,

Osobie prowadicej szkod - nalezy przez to rozumie Stowarzyszenie Pomocy Dzieci

Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zanioiu,

IZPERS - nakzy przez to rozumie indywidualny zintegrowar

program rehabilitacyjno-edukacyjno-spoteczny.

Rozdziat 2
Postanowienia ogolne
§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota SpecjalnayBposabiajca do Pracy

,Krok za krokiem” w Zaméciu.
2. Adres Szkoty: ul. Peowiakow 6a, 22-400 Zaho

3. Szkofa jest ponadpodstawgwszkoh specjall przeznaczomwytacznie dla uczniow
z niepetnosprawrigia intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

uczniow z niepetnosprawsciami sprzzonymi.

4. Szkota dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprazeggde ustaw — Prawo
oswiatowe(Dz. U. z 2017 r., poz. 60),
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 rPrawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
3) Ustawy z dnia 7 wrzmia 19991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156),
4) przepiséw wydanych na podstawie ww. ustaw,
5) niniejszego statutu,
6) statutu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnespyan ,Krok za krokiem”
w Zamgaciu.
5. Szkota jest szkatniepubliczra z uprawnieniami szkoty publicznej.
6. Osoly prowadaca szkok jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnospyaan
,Krok za krokiem” w Zaméciu.
7. Nadzor pedagogiczny nad szksprawuje Kuratorium €viaty w Lublinie.

8. Szkota jest trzyletnia.
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9. Nauka w szkole me trwa do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczé konczy 24 rokzycia.

10.Nauka w szkole jest nieodptatna.

11.Dziataln&¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego i jest fioarema z dotacji
budzetowych, a take zesrodkow osoby prowadzej, darowizn i innychsrodkow
przekazywanych szkole przez osoby fizyczne i prawvezystkiesrodki finansowe
przeznaczanegsa dziatalnéc¢ statutovd szkoty.

12.Prace wykonywane przez uczniow w ramach przyspesabido pracy magby¢
sprzedawane, a uzyskany dochodzendy¢ przeznaczony na dziataléto statutovd
szkoty.

13.Warunkiem przyj ecia ucznia do szkoty jest:

1) pisemny wniosek rodzicow,

2) posiadanigwiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej,

3) pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej w skiadzidyrektor, lekarz rehabilitacji
medycznej, koordynator Nauczania Kierowanego,

4) posiadanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia @pegjo wydanego przez
poradn¢ psychologiczno-pedagogiczn wiasciwg ze wzgédu na miejsce
zamieszkania ucznia,

5) posiadanie orzeczenia 0 niepetnospraghevydanego przez powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawoiowtasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
ucznia,

6) podpisanie przez rodzicéw/prawnych opiekunédw zobpania do wspétpracy
ze szkod w zakresie zintegrowanego wsparcia edukacyjnobiétayjno-
spotecznego.

83

1. Pracodawg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Zespét Njgznych Szkét
Specjalnych ,Krok za krokiem” w Zandoiu.

2. Osoly dokonugca czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy jest dyrekéespztu
Niepublicznych Szkot Specjalnych ,Krok za krokiem”Zamdaciu.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zatrudnienj sgodnie z Kodeksem Pracy
oraz uchwatami Zagdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
.Krok za krokiem” w Zaméciu i obownzujgcymi regulaminami.

4. Do realizacji celow statutowych szkota zatrudniausmycieli, fizjoterapeutow,

asystentéw ucznia, psychologa, logoggatacownikdéw administracji i obstugi.
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5. Zatrudnieni w szkole nauczyciele posiad&walifikacje okr&lone w przepisach
prawa jako niezéne dla nauczycieli szkot publicznych, a ponadteigaey wiedz
i doswiadczenie w zakresie zintegrowanego wsparcia egjjika-rehabilitacyjno-
spotecznego zgodnie z zasadami i metadgkstemu Nauczania Kierowanego —
wiodacej w pracy szkoty metody edukacyjnej i rehabiljae;j.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
84

1. Cele i zadania szkoty wynikag ustaw wymienionych w 82 ust. 4 pkt 2 i 3, praépi
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz z zzétosystemu Nauczania
Kierowanego, podstawy programowej ksztalcenia cegin ustalonej dla szkoty
specjalnej przysposabijme] do pracy, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktore uwzetiniajg optymalne warunki rozwoju
psychomotorycznego ucznia, zasady bezpiestae i ochrony zdrowia.

2. Nadrzdng ideg szkoty jest dobro ucznia.

3. Globwnym zadaniem szkoty jest efektywne przygotowanczniéow do opanowania
prostych umigjtnosci niezlednych do doroskei, w tym w praktycznym
przysposobieniu do pagjia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy

4. Do gtéwnych celéw dziatalrioi szkoty zalicza si
1) tworzenie warunkéw do aginiecia ortofunkcji w kadej sferze rozwoju -

mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dgstym im zakresie,

2) przygotowanie ucznidw do petnienia znych rél spotecznych oraz
autonomicznego (na miaich mazliwosci rozwojowych) i aktywnego dorostego
zycia,

3) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiadagniejetnosci, ksztatcenie
kompetencji spotecznych, zdokw adaptacyjnych i nabywanie nowych
umiejtnosci umazliwiajgcych maliwie samodzielne, niezatae funkcjonowanie
uczniow
w kazdej ze sfer rozwoju,

4) wspotworzenie z uczniami i rodzicami indywidualogganu naycie.
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b)

d)

w Zamgciu

Szkota realizujezadania wynikajagce z ustaw wymienionych w 82 ust. 4 pkt 2 i 3

w zakresie ksztatceniaNadrzdnym celem dzialaedukacyjnych szkoty jestidenie

do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkoj@ania uczniow i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie [ZPERS -dywidualnych
zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacygpotecznych:

IZPERS dostosowany jest do indywidualnych  potrzebozwojowych

i edukacyjnych oraz nmiwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdooprzez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy. Rmwgopracowuje zespot, ktory

tworzag odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i speéfli prowadzacy zagcia

Z uczniem. Zespo6t opracowuje program po dokonaniieloapecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwgljliajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

IZPERS opracowuje sina okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie ozebie

ksztatcenia specjalnego, nie gZday jednak ni etap edukacyjny. Program opracowuje

sic w terminie do 30 wrzmia roku szkolnego lub 30 dni od zknia orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywagic w miare potrzeb. Na wniosek dyrektora geow nich

uczestniczy przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogigznetym poradni

specjalistycznej.

Zespot dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowiglospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwgdhiajgc ocer efektywndci programu

I w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

e) W ramach zai¢ rewalidacyjnych w programie nale uwzgkdni¢c w szczegolngxi

rozwijanie umiggtnosci komunikacyjnych, w tym tale z pomog wspomagajcych

i alternatywnych metod komunikowania gAAC) - w przypadku kadego ucznia

niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej lenaki

2) przyjecie zasadyze uczé a nie program nauczania jest aktywnym podmiotem
procesu Kksztalcenia, a czlonkowie zespoitu terapeoggo efektywnie
wspomagaj jego uczenie gj

3) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymaga

4) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnagyr

5) stosowanie aktywizggych metod nauczania,

6) wykorzystywania w pracy z uczniem zriych srodkéw dydaktycznych

8
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i rehabilitacyjnych,

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czyui@wigzanych z samoobstug
budzenie ctci pomocy innym,

8) uczenie umigjtnosci kierowania swoim posgpowaniem, dokonywania wyboru
i budzenie poczucia odpowiedziakeg obowpzkowasci i ksztattowanie
niezalenosci emocjonalnej,

9) rozwijanie podstawowych umigposci szkolnych typu: czytanie i rozumienie
tekstu, przepisywanie i samodzielne pisanie tekdioérnenie, rozwijanie zdolriai
dostrzegania rmego rodzaju zwgzkéw i zalenosci przyczynowo-skutkowych,
rozwijanie umiegtnosci myslenia strukturalnego m.in. wg metody Reuvena
Feuerstein’a,

10)przekazywanie tradycji i zwyczajow regionalnych zrdziedzictwa kultury
narodowej,

11)rozwijanie umiegtnosci wyszukiwania i korzystania z xdych zrédet informacji,

12)stwarzanie sytuacji unibwiajacych praktyczne stosowanie zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci,

13)ksztaltowanie u ucznidw postaw przedisorczaci sprzyjajcych aktywnemu
uczestnictwu weyciu rodzinnym, spotecznym, zawodowym,

14)ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwojabistego cziowieka,
ksztattowania si relacji medzyludzkich orazzycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego,

15)uczenie rozumienia swoich praw i ungiijosci ich egzekwowania,

16)tworzenie warunkow sprzyjggych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

17)rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania i kazdy dostpny sposob
z otoczeniem, komunikowania potrzeb i stanéw enrajoych.

6. Szkofa realizujezadania wynikajace z ustaw wymienionych w 82 ust. 4 pkt 2 i 3
w zakresie wychowaniaNadrzdnym celem wychowawczym szkoty jesizdnie do
wszechstronnego rozwoju osobdieoucznia oraz przygotowanie go do uczestnictwa
w roznych formachzycia spotecznego poprzez:

1) tworzenie warunkédw niezibdnych do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego i poczucia bezpieagiva emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji
sprzyjapcych rozwojowi idoskonatych ich zaradn@ zyciows oraz

niezalenos¢ w czynndéciach samoobstugowych,
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2) tworzenie warunkéw umitiwiajgcych uczniom dokonywanie samooceny
wiasnych umiegjtnosci i maozliwosci,

3) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi scodkami wsparcia oraz instytucjami
promupcymi rehabilitact spoteczn osob niepetnosprawnych,

4) umazliwianie uczniom wudzialu w aktualnych wydarzeniacépotecznych
i kulturalnych oraz zapewnianie miwosci korzystania z réinych form spdzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreanmarezy sportowe, kulturalne
i inne),

5) rozwijanie zainteresowia kreatywndgci uczniow,

6) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowychzlbadzanie poczucia
przynalenosci do spoteczngei lokalnej, regionu i kraju,

7) nawigzywanie kontaktu =z instytucjami i organizacjami @oadowymi
dziatapcymi na rzecz 0sob z niepetnospradacig,

8) zapewnianie uczniom udzialu w aych zagciach rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych, sportowych oraz ksztadtrych kreatywnéc,

9) przestrzeganie zasady toleranciji religijs@jiatopoghdowej,

10)przestrzeganie ustaleo szczegotowych warunkach i sposobach oceniania
zachowania, zawartych w ocenianiu wawnszkolnym.

7. Szkofa realizujezadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzdnym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym szkoly jest wspm@anie wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez dziatania usprawgtaj kompensgge i korygugce jego
zaburzone funkcje psychofizyczne odome w indywidualnych zintegrowanych
programach edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznygZRERS):

1) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki lekaetabilitacji medycznej,

2) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki fiziapeutow,

3) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki psyobali logopedy,

4) zapewnienie uczniom odpowiedniego wypasaa w sprzt rehabilitacyjny,

5) zapewnienie dogpu do konsultacji w innych placowkach,

6) zapewnienie dogpu do zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacgneg
edukacyjnego i pomocniczego oraz zgodnego z zasadegonomii stanowiska
pracy,

7) zapewnienie positkdw wg zleconej diety,

10



Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamgciu

8) realizacja zlece lekarskich dotycgcych zdrowia wychowanka/ucznia (np.
cewnikowanie, sondowanie, pomiaéraenia krwi, pomiar temperatury ciata, obstuga
specjalistycznych ugdzen, np. pompy insulinowe)).

9) w zakresie realizacji zada zakresu rehabilitacji i terapii szkateisle wspotpracuje
z NZOZ Gsrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dziedepétnosprawnych
w Zamgciu,

10)zasady wspoétpracy szkoty z NZOzZsodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla
Dzieci Niepetnosprawnych olkdla porozumienie stanowge zajcznik do statutu
Zespotu Niepublicznych Szkét Specjalnych ,Krok zakiem” w Zamdciu'.

8. Szkota realizujezadania w zakresie opieki i pomocy uczniom | wspai& ich
rodzin. Do zada szkoty naley:

1) zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki i pgracji stosownie do ich
indywidualnych potrzeb,

2) wspieranie rodzicéw i pracownikéw szkoty w zakresigecjalistycznej opieki nad
uczniami (instruktae, szkolenia),

3) rozpoznawaniesrodowiska rodzinnego uczniow, udzielanie pomocy yitugycznej
w zakresie dostosowania domu rodzinnego do potizedzka niepetnosprawnego,

4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozmywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch,

6) systematyczne prowadzenie wrodowisku szkolnym i domowym edukacji
prozdrowotnej,

7) dostosowywanie téei i form zag¢ profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowa wynikajagcych z niepetnospraw8o ucznidw szkoly oraz stopnia
zagraenia, adekwatnie do potrzeb catej spoteéenszkolnej i domu rodzinnego,

8) wspoipraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakeedziatan wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnyc

9) wspoipraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakeesrganizacji dowozu uczniéw

do szkoty.

! Zakcznik Nr 1 POROZUMIENIE O WSPOLPRACY w zakresiealizacji zintegrowanego programu
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznegoeday NZOZ Grodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym dla Dzieci
Niepetnosprawnych w Zandciu i Zespotem Niepublicznych Szkét Specjalnych gKiza krokiem” w Zaméiu
zawarte 31 sierpnia 2011 roku
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Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamgciu

85

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw w ustalakierunkow oddziatywa
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych.

2. Zasady wspOtpracy szkoty z rodzicami :

1) szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie realizamtegrowanych programow
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych (IZPERS),

2) rodzice wspotpracyjz zespotem terapeutycznym udzigtajvszelkich niezédnych
informacji dotycacych ich dziecka,

3) cztonkowie zespotu terapeutycznego udzigtadzicom informacji na temat uczniow
na zasadach okilenych w niniejszym statucie,

4) organizatorem i koordynatorem wspoipracy z rodzicgest wychowawca/lider
zespotu terapeutycznego,

5) w sytuacjach wymagagych interwencji, rodzice gs zobowgzani do szybkiego
przybycia do szkolty, na wezwanie dyrektoradd innych upowanionych
pracownikow,

6) szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie planoav&olejnych etapow edukacji
ucznidw, ich terapii i doradztwa zawodowego oramgipomocy spotecznej,

7) rodzice maj prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dosggzh ich dzieci.

86

1. Realizacja celéw szkoly me by wspierana na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instjgwraz organizacije.

2. W celu petnego rozwoju swych uczniow oraz poszeezswej statutowej dziataldoi
szkota mae wspotpracowda z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami
zajmupcymi sk dziatalndgcia edukacyjm, kulturalma, wychowawcz i inng oraz
organizacjami dziatagymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

87
Sposoby realizacji celow i zalazkoty okréla sk poprzez:
1) Ocenianie Wewstrzszkolne,
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3) Szkolny Plan Nauczania,
4) Szkolny Zestaw Programdw Nauczania,
5) Szkolny Zestaw Pogdcznikow.
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Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamgciu

Rozdziat 4
Osoba prowadgca szkao¢ i zakres jej zada
88
1. Osoly prowadacg szkot jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnospyaan
,Krok za krokiem” w Zaméciu, ktdrego dziatalniia kieruje Zarzad.
2. Zarzd podejmuje decyzje dotygze funkcjonowania szkoty, a w szczegdicio
1) uchwala i nowelizuje statut,
2) zatrudnia i zwalnia dyrektora,
3) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty,
4) rozstrzyga ewentualne sporyguzy organami szkoty a dyrektorem,
5) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawi@wacji i eksperymentow
pedagogicznych,
6) okresla pensum godzin nauczyciela,
7) zatwierdza arkusz organizacyjny.
3. Szczego6towe zasady dziatania Stowarzyszenia Ponmmigciom Niepetnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu okre&lone g statutem Stowarzyszenia.
Rozdziat 5
Organy szkoty i zakres ich zada
89
Organami Szkotys
1. dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
DYREKTOR
810
1. Dyrektor reprezentuje szkoha zewngtrz oraz kieruje jej bieycg dziatalngcia,
a w szczegolni:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,
2) przedstawia osobie prowagej:
a) program dydaktyczno-wychowawczy, ocenianie wgiwaszkolne, Szkolny Zestaw
Programoéw, Szkolny Zestaw Pedenikow, program wychowawczo-profilaktyczny),
b) program rozwoju szkoty,
c) arkusz organizacyjny szkoty,

d) okresowe sprawozdania z dziataloioszkoty,
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Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamgciu

3) niezwtocznie przekazuje do wiadokeo osobie prowadgej zalecenia i polecenia
wydawane przez organ spragey nadzor pedagogiczny,

4) organizuje przyjmowanie uczniéw zgodnie z 82 ust.12

5) dysponujesrodkami finansowymi szkoty - wielléd i rodzaj zobowjzan prawnych
i finansowych zagganych samodzielnie przez dyrektora z@oby ograniczony
uchwah osoby prowadgcej,

6) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd giemych pracownikom szkoty,

7) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikow szkotly, axkgo shay im prawo
odwotania do Zargu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawpimnok
za krokiem” w Zaméciu w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

8) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu ngagi oraz innych pracownikdw
szkoly, po konsultacji z Zagdem,

9) zapewnia warunki do dziataléd Rady Pedagogicznej,

10)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej pteljw ramach kompetencji stanaaych
i opiniujgcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogiczne] gedjniezgodnie
Z przepisami prawa,

11)odpowiada za wikaiwg organizagj oraz przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole,

12)sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psyayaznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicpko przewodnicey,

3. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniézywe wszystkich
zebraniach ogo6tu uczniéw Ilub rodzicow zwotywanychizea wychowawcéw
oddziatéw terapeutycznych lub wiadze Stowarzyszgiiak za krokiem”.

4. Dyrektor mae tworzy¢ sparod nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotdule
inne zespoty problemowo-zadaniowe, w tym zespofglaacyjne.

811

1. Dyrektora zatrudnia Zagd Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostknadrzdng dla dyrektora jest Zagd
Stowarzyszenia ,Krok za krokiem”.

3. W realizacji celow i zadaszkoty z zakresu zintegrowanej edukacji i reh&di)i wg
zasad systemu Nauczania Kierowanego dyrektora vesp{eordynator Nauczania
Kierowanego.
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w Zamgciu

KOORDYNATOR NAUCZANIA KIEROWANEGO
812

1. Koordynator Nauczania Kierowanego odpowiada zaizagt zasad systemu
Nauczania Kierowanego w szkole. Do jego obyakdw naleg w szczegolngci:

1) kontrola  dokumentacji  indywidualnej  uczniow, wekg#cja celéw
rehabilitacyjnych, ocena pestdw uczniéw w sferze motoryki i samoobstugi,

2) nadzor merytoryczny nad prazespotow terapeutycznych poprzez wspieranie,
obserwacje i kontrolowanie ich pracy,

3) ocena jakéci pracy zespotow terapeutycznych, przygotowywasgeawozda ze
zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjnepake statystycznych,

4) organizowanie wyposgania szkoty w pomoce i spitz rehabilitacyjny, zgodnie
z zasadami ergonomii,

5) nadzor i pomoc merytoryczna w dostosowywaniu stasiowpracy do
indywidualnych potrzeb poszczegdlnych wychowank@zhidw.

6) organizacja i prowadzenie szkalez zakresu zintegrowanego wsparcia
edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego ucznia riegsprawnego zgodnie
z zasadami i metodgkNauczania Kierowanego.

RADA PEDAGOGICZNA
8§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wrayrektorem szkoty za
realizacg programu edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego podejmugcym
zwigzane z tym decyzje, a tak jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora
szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdwszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele,
wychowawcy/liderzy zespotéw terapeutycznych, figfapeuci i asystenci ucznia oraz
dyrektor i koordynator Nauczania Kierowanego.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodisicz wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej czilonkdéw Iub whladz Stowarzyszeniaom®cy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zarkmu i organu sprawggego nadzor
pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalongzpsiebie regulamin, ktéry nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
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w Zamgciu

1) okreslenie wewntrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i pracji uczniow,

3) ustalanie i uchwalanie programu wychowawczo4faktiycznego szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypgntow oraz programow
autorskich,

5) okrelanie form wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) uchwalanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowapinez Zarzd Stowarzyszenia
,Krok za krokiem”,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1) arkusz organizacyijny,

2) plan zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) plan rozwoju szkoty,

4) regulaminy szkoty,

5) przedszkolny i szkolny zestaw programéw nauczaniaz oszkolny zestaw
podrcznikédw lub materiatébw edukacyjnych oba@iljacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolnezonaateriatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) wnioski wychowawcoéw/lideréw zespotdéw terapeutycamye przedtaenie uczniom
okresu nauki.

7) érédroczne i roczne arkusze podsumaweaj prae zespotdw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz opisowe oceny ppstw wychowankow zespotéw
rewalidacyjno-wychowawczych, opracowane przez zZespapeutyczny,

8) propozycje wychowawcow/liderow zespotdéw terapeutych dotyczce sposobow
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egaandsmoklasisty do rodzaju
niepetnosprawriei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukaoych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9) propozycje wyranien, stypendiéw, nagrdd dla uczniow.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane »swykly wickszaciag gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Pracownicy szkoty gszobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktdre mpgaruszé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a talkze pracownikow szkoty.

16



Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”

1.

w Zamdgciu

814
Rada Pedagogiczna w szczegétiaworzy zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole dziatgj nastpujace zespoty problemowo-zadaniowe: zespot ds. systemu

3.

Nauczania Kierowanego, zespoét ds. AAC, zespot gert8, Turystyki i Rekreacji,
zespot ds. Artystycznych, zespot ds. Promocji i Wisgacy zeSrodowiskiem, zespot
ds. Wewntrznego Doskonalenia Pracownikéw, zespét ds. PonRgychologiczno-
Pedagogicznej, Wspotpracy z Rodzicami i Tworzenian® naZycie, zespot ds.
Monitorowania i Ewaluacji Szkolnego Programu Wyclaswezo-Profilaktycznego,
zespot ds. Monitorowania i Ewaluacji Oceniania Wetnaszkolnego, zespot ds.
Rozwijania Samoednasci Uczniowskie;.

Zadania zespotow problemowo-zadaniowych:

1) wsparcie dyrektora w przeprowadzaniu ewaluacji wgrznej,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podnoszenie skuteczéw zintegrowanych dziata edukacyjno-rehabilitacyjno-
spotecznych poprzez dziatania ewaluacyjne prowaglzan wykorzystaniem
adekwatnych technik i naydzi opracowanych przez dany zespét problemowo-
zadaniowy,
organizowanie wspotpracy pracownikoéw szkoty dlaadigania sposobow realizacji
zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacygpotecznych,
korelowanie i integracja tfei edukacji i rehabilitacji, a tale ustalanie
zintegrowanych programoéw edukacyjno-rehabilitacygpotecznych,
wspolne opracowanie szczegoOtowych kryteriow oceaigrostpow uczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania i efektow rehadbil,
organizowanie wewjtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
opiniowanie przygotowanych w szkole programéw edyje-rehabilitacyjno-
spotecznych, innowacji metodycznych.

8§15
Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajformie uchwat, zwyki wickszccig

gtosow, przy obecriai co najmniej potowy cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne ze statutdmnioymi przepisami prawa

wstrzymuje dyrektor.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWAZYWANIA SPOROW
8§16
1. Organy Szkoty wspoétdziatpjze soh w sprawach opieki, ksztalcenia, rehabilitacji
i wychowywania wychowankoéw/uczniow.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty gggtktor.
3. Opinie organéw szkoty w sprawach aktomych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowiinaczej, formutowanegsw terminie do 14 dni.
4. Nieuwzgédnienie opinii organdw szkoty przez oggirowadaca wymaga wyjanienia na
pismie.
5. Organy szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wrekswiadz Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem”, mgyrawo wyraania opinii i sktadania
wnioskow w kadej sprawie, dotyccej szkoly i przedstawiania ich vitawym adresatom.
6. Kazdy z organéw szkoly ma zapewnipmozliwo$é dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okdlenych w statucie szkoty.
7. Rozwizywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy czionkiem zespotu terapeutycznego a ucznierozwigzuja:

a) wychowawca/lider zespotu terapeutycznego - w prdlgpa konfliktu
pomidzy cztonkami zespotu terapeutycznego a uczniai@amym oddziale,

b) dyrektor - jeeli decyzja wychowawcy/lidera zespotu terapeutygenaie
zakaczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wiiowawcy/ lidera
zespotu terapeutycznego,

c) od orzeczenia dyrektora @@ by wniesione odwotanie do osoby
prowadzcej,

d) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie z@oby ono jednak wniesione po
uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomiedzy cztonkami zespotéw terapeutycznych

a) postpowanie prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygia sporu przez dyrektora strony mogdwota
si¢ do osoby prowadizej szkot.

3) konflikt pomiedzy dyrektorem a cztonkami zespotow terapeutycznychozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron osoba prowedz
4) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty

a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
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b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesiewiaciagu 14 dni
odwotania do osoby prowagizej szkog.
Rozdziat 6
Prawa i obowgzki spotecznéci szkolnej

817
1. Uczniowie, ich rodzice i cztonkowie zespotéwaeutycznych oraz inni pracownicy
Szkoty tworz spotecznéé szkolry.
2. Prawa i obowizki pracownikow Szkoty reguluje Kodeks Pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§18
Prawa i obowgzki nauczycieli okrélaja przepisy Kodeksu Pracy oraz statut Szkoty.

819
Nauczyciel w szczegoldoi prowadzi pra¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekezs oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy, a take bezpiecz&stwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

8§20
Nauczyciel jest czionkiem zespotu terapeutycznegspotpracuje z pozostatymi cztonkami
zespolu terapeutycznego, ktérego zadaniem jest cowamie indywidualnych
zintegrowanych programow edukacyjno-rehabilitacygpotecznych z uwzgtinieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanegdatiago oddziatu.

8§21
1. Do podstawowych obowikdéw nauczyciela naky w szczegolngci:

1) rzetelne realizowanie zaflazwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktycgn rewalidacyja, rehabilitacyjm,
wychowawcz i opiekucza,

2) zapewnienie uczniom bezpieéstwva w trakcie wszystkich zgj edukacyjnych
i przerw medzylekcyjnych, a w szczegdlim podczas wyjazdow i w§§ ucznidw
poza teren Szkoty,

3) wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniow, i@ve ich zdolnéci
i zainteresows,

4) ksztatcenie i wychowywanie ucznidbw w umitowaniu jgny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnyolywatelskich zgodnie z ide
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rownagici szans, demokracji, pokoju i przyja miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopoghdow,

6) wychowanie uczniéw w duchu poszanowania i dyscygliracy,

7) doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych zgednipotrzebami Szkoty,

8) informowanie ucznidow i ich rodzicbw na patku kazdego roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzaniggogt edukacyjnych uczniéw oraz
0 podecznikach, z ktérych dalzie korzystat w kolejnym roku szkolnym,

9) dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofzyeh
i edukacyjnych ucznia,

10)systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ogeaigracy uczniow, w oparciu
0 obowizujagce w tym wzgdzie prawo éwiatowe oraz wewstrzszkolne ocenianie,

11)systematyczne prowadzenie dzfatprofilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu profilaktyki | @lmlego programu
wychowawczego,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzszkolnych wréd ucznidw,

13)dbanie o dobre imiszkoty,

14)systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzeni@ihaktacji przebiegu nauczania,

15)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespadiémapeutycznych, zespotoéw
przedmiotowych i zespotdw problemowo - zadaniowyataz realizowanie ich
postanowié i uchwat,

16) stata iscista wspotpraca z rodzicami ucznidw,

17)wykonywanie innych polege dyrektora zgodnych z oboydujgcym prawem
oswiatowym oraz wprowadzonymi na terenie szkoty raguhami,

18)otoczenie szczeg@ropieky ucznidow przeywajacych trudndci osobiste, rodzinne,

19)punktualne rozpoczynanie i kczenie zaj¢ oraz rzetelne petnienie zyrow
na przerwach,

20)obecnd¢ na terenie obiektu szkoty w czasie ogolnoszkolrsmbika z rodzicami,

21) reagowanie na sytuacje trudne,

22)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aieoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przensiesziu

si¢ poza terenem szkoty).
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8§22
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczanigiavadzonych przez siebie
zaj¢ edukacyjnych dla danego oddziatuetych w szkolnym planie nauczania,
stosowanych metod, form organizacyjnych e&aj podecznikow i s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przyzghdnieniu maliwosci
uczniéw i wyposaenia szkoty,

2) decydowania o ocenach baeych,srédrocznych i rocznych swoich uczniéw,

3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

4) wnioskowania w sprawie nagréd i kar oraz innychnfodziataan wychowawczych

stosowanych wobec uczniow.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY/LIDERA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO
§23

1. Funkcg wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego powieatyeektor pracownikowi,
ktory jesli nie zajdy szczegolne okoliczioi, prowadzi oddziat terapeutyczny przez caty etap
edukacyjny.
2. Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego petaisadnicz role w systemie
zintegrowanej pracy edukacyjno-rehabilitacyjno-spahej szkoty, koordynuje prac
nauczycieli i pozostatych czionkdéw zespotu terapextego, jest animatorentycia
zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem wstzyganiu kwestii spornych.
3. Do zada i obowigzkbw wychowawcy/lidera zespolu terapeutycznego ayale
w szczegOlngci:

1) odpowiedzialné za planowanie i realizacedukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych
programoéw indywidualnych i grupowych, oeempostpow ucznia we wszystkich
sferach rozwoju, spogdzanie raportéw, prowadzenie dokumentaciji,

2) codzienna praca z uczniami w charakterze cztonkpate terapeutycznego,

3) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentaggehiegu pracy edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznej,

4) odpowiedzialné za organizagj wspOtpracy z rodzicami w celu zapewnienia
ciggtosci pracy z uczniem,

5) kierowanie prag oddziatu i zespotu terapeutycznego,

6) odpowiedzialné¢ za organizagj srodowiska nauczania, ktére powinno maksymalnie
wykorzystywa potencjat ucznia,
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7) reprezentowanie zespotu terapeutycznego na zebhenikadg zarzdzapca szkoty,

8) wspdipraca z psychologiem i logopedkoordynatorem Nauczania Kierowanego
i liderami zespotéw problemowo-zadaniowych,

9) odpowiedzialné¢ za szkolenie nowo prayych pracownikow i wolontariuszy,

10)state doskonalenie umégnosci zawodowych,

11)wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki Szkohvspieranie jej rozwoju,

12)odpowiedzialné¢ za przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowaszgnie
awarii i usterek,

13)przekazanie uczniom oraz ich rodzicom na ptiaz kazdego roku szkolnego
informacji o zasadach oceniania zachowania, zeahach szkolnego programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki wmatrzszkolnym ocenianiu,

14)systematyczne informowanie rodzicow na zebraniadtorisultacjach o pogtach
uczniow,

15)udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacjirauh wskazowek utatwiggych
rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym,

16)planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamih rodzicami rénych form pracy
wychowawczej, ktore rozwijaji integrup oddziat terapeutyczny,

17)wspieranie swoich uczniéw i ksztattowanie u nicladeiwych postaw moralnych,

18)systematyczne prowadzenie dzfatprofilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu profilaktyki i alblego programu
wychowawczego,

19)promowanie zdrowego stylycia,

20)dbatas¢ o wystréj i poradek w klasie,

21)okresowe ocenianie zachowania uczniéw,

22)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aieoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przentzsniu
sie poza terenem szkoty),

4. Wychowawca/ lider zespotu terapeutycznego ma@ido:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznejragdai psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wiwych placowek lub instytucji sviatowych i
naukowych,

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoidmiGes po zasignieciu opinii
pozostatych czionkéw zespotu terapeutycznego,

3) wnioskowania do dyrektora o namnie kary na ucznia lub przyznania mu nagrody,
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4) wprowadzania wiasnych form nagradzania i motywowaniczniow, zgodnych
z prawem é&wiatowym obowazujacym na terenie szkoty,

5) opiniowania pracy cztonkdéw zespotu terapeutycznk&girymi kieruje.

PRAWA | OBOWIAZKI FIZJOTERAPEUTY - CZLONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
8§24

Do zada i obowigzkow fizjoterapeuty w szczegOlém nalery:

1) wspotudziat w planowaniu i realizacji zintegrowahyprogramow indywidualnych
i grupowych, ocenie pogtow ucznia we wszystkich sferach rozwoju, prowadzen
dokumentacji,

2) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz zabiegébw zgodnie
ze wskazaniami lekarza,

3) codzienna praca z uczniami i prowadzeniezdmgch obserwacji pogbdéw pod ktem
zatazonych celow,

4) tworzenie warunkow sprzyjgych osagnieciu przez uczniow mdiwie petnej
autonomii,

5) wspotudziat w planowaniu i organizagiodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy
oddziatu i zespotu terapeutycznego,

6) wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienigtsci pracy z uczniem,

7) stale doskonalenie umégnosci zawodowych ze szczegllnym naciskiem
na umiegtnos¢ pracy zgodnie z zakeniami i metodylk systemu Nauczania
Kierowanego,

8) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aieoc W toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przencizsziu
si¢ poza terenem szkoty),

9) wspdtudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkohlwspieranie jej rozwoju,

10)przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zghasz awarii i usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego,

11)przyjmowanie innych uzasadnionych zadaektadanych przez dyrektora.

Fizjoterapeuta ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznkatea rehabilitacji, koordynatora
Nauczania Kierowanego i innych specjalistbw oraasewvych placowek lub
instytucji,

2) wspotdecydowania o ocenach zachowania swoich uezmioé zasggnicciu opinii
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pozostatych czionkéw zespotu terapeutycznego,

3) wspotdecydowania o okresowej ocenie ppétv ucznidéw, w szczegoldo w sferze

motoryki i samoobstugi.
PRAWA | OBOWIAZKI ASYSTENTA UCZNIA - CZEONKA ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO
§25
1. Do zada i obowigzkéw asystenta ucznia w szczegdkimalexy:

1) asystowanie uczniom podczas lekcji ieZgpozalekcyjnych, udzielanie im adekwatnej
do indywidualnych potrzeb pomocy,

2) tworzenie warunkéw sprzyjgych osagnieciu przez uczniow mdiwie petnej
autonomii,

3) wspotudziat w planowaniu i realizacji programéw ymddualnych i grupowych,
ocenie pospow ucznibw we wszystkich sferach rozwoju, proweada
dokumentacji,

4) codzienna praca z uczniami i prowadzenie zdmgch obserwacji pod gkem
zatazonych celow,

5) wspotudziat w organizacji i planowanikrodowiska nauczania i rehabilitacji, pracy
oddziatu terapeutycznego i zespotu terapeutycznego,

6) pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przencizsziu
si¢ poza terenem szkoty),

7) wspoipraca z rodzicami w celu zapewnieniagglisci pracy z uczniem
niepetnosprawnym,

8) stale doskonalenie uméiposci zawodowych ze szczegbélnym naciskiem na
umiegtnos¢ pracy zgodnie z zateniami i metodyk systemu Nauczania
Kierowanego,

9) wspdtudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkohlwspieranie jej rozwoju,

10)przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zgiaszawarii i usterek do
wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego,

11)przyjmowanie innych uzasadnionych zadaektadanych przez dyrektora.

2. Asystent ucznia ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznejcglistow (lekarza, psychologa,
logopedy, koordynatora Nauczania Kierowanego, kgmaitbra ds. Alternatywnych
Metod Komunikacji i innych) oraz innych wieiwych placowek lub instytuciji,
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2) wspotdecydowania o ocenach zachowania swoich uezmioé zasggnicciu opinii
pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

3) wspotdecydowania o okresowej ocenie ppétv ucznidw, w szczegoldoi
w sferze mobilnéci, komunikacji i samoobstugi.

PRAWA | OBOWIAZKI PSYCHOLOGA
8§26
1. Do zada i obowigzkéw psychologa w szczegdkud nalezy:

1) przeprowadzanie i formutowanie diagnozy rozwojuniaz- diagnoza funkcjonalna
w celu ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraprgydzenia planu wspomagania
rozwoju ucznia m.in. poprzez:

a) gromadzenie, zapoznanie sanaliz dotychczasowej dokumentacji rozwoju ucznia,

b) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami ucznia,

c) wykonywanie bada testowych i eksperymentalnych odpowiednio dost@sowh
do mazliwosci komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia,

2) uczestniczenie w organizowanych przez sgkalagciach w celu obserwacji
zachowania ucznia w relacjach z rosvigkami i dorostymi,

3) prowadzenie zaf indywidualnych i grupowych w poszczegoélnych odtmh
terapeutycznych,

4) wspotpraca z zespotami terapeutycznymi w zakresie:

a) ustalenia linii posfpowania wychowawczego z uczniem,

b) terapii zaburze ucznia,

c) konstruowania indywidualnych planéw pracy z uczniem

d) konstruowania grupowych programéwajerapeutycznych,

e) wspomagania pracownikéw Szkoty w ich kontaktachdzrcami,

f) dokumentowania wspotpracy w dzienniku psychologa.

5) wspoipraca z rodzicami:

a) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwojwtiliwosci psychofizycznych ich
dziecka,

b) prowadzenie pogadanek, dyskusji i szkaha interesujce rodzicow tematy z zakresu
wychowania i rozwoju dziecka,

c) w przypadku wgtpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a fak trudndci
w funkcjonowaniu rodziny, udzielanie pomocy psydugitznej (porady, wskazowki

i informacje o maliwosciach uzyskania innej pomocy specjalistycznej),
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wspOtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogitengraz innymi poradniami
specjalistycznymi,
pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przencizsziu
si¢ poza terenem szkoty),
wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkotwspieranie jej rozwoju,
przestrzeganie przepisbw BHP, natychmiastowe zghasz awarii i usterek

wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lubetyorowi,

10)przyjmowanie innych uzasadnionych zadaektadanych przez dyrektora.

2.
1)

2)

3)

4)

Psycholog ma prawo do:
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznejgservych placowek lub
instytucji,
korzystania z pomocy dyrektora i jego =zasl, koordynatora Nauczania
Kierowanego, lekarza rehabilitacji medycznej i iony
wspotdecydowania o0 ocenach zachowania ucznidéw piegracciu opinii pozostatych
cztonkow zespotu terapeutycznego,
wspotdecydowania o okresowej ocenie pp&iv uczniow, w szczegoldoi w sferze
poznawczej, emocjonalnej i spotecznej.

PRAWA | OBOWIAZKI LOGOPEDY

8§27

1. Do zada i obowigzkéw logopedy w szczegélsd nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
6)

dokonywanie we wspotpracy z zespotem terapeutycziiggnozy logopedycznej,
prowadzenie wywiadoéw wczesnych uwarunkéwaburzé mowy w celu dokonania
rzetelnej diagnozy ucznia,

planowanie programu terapii,

kierowanie uczniéw na dodatkowe badania specjalistsy,

wspoipraca z zespotami terapeutycznymi i innymcggisstami w zakresie:
rozwijania zdolnéci jezykowych i umiegtnosci komunikacyjnych ucznia,
konstruowania planéw indywidualnych pracy z uczniem

prowadzenie za¢ grupowych w oddziatach terapeutycznych,

prowadzenie zaf indywidualnych,

uczestniczenie w zebraniach zespotow terapeutytznyc

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedyGznej
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7) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temawmu mowy ich dziecka
i postpow ydz regresu w terapii,
8) aktywne whczanie rodzicbw w proces terapii ich dziecka poprzeymiare
informacji i instruktae,
9) wspotudziat w tworzeniu i realizacji polityki szkohwspieranie jej rozwoju,
10)pomoc fizyczna uczniom (przenoszenie, podnosz@aoc w toalecie, pomoc przy
karmieniu, pomoc wwiczeniach kinezyterapeutycznych, pomoc w przensiesziu
si¢ poza terenem szkoty),
11)przestrzeganie przepisow BHP, natychmiastowe zgthasz awarii 1 usterek
wychowawcy/liderowi zespotu terapeutycznego lubetyorowi,
12)przyjmowanie innych uzasadnionych zadektadanych przez dyrektora.
2. Logopeda ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznejseivych placéwek lub
instytucji,
2) korzystania z pomocy dyrektora i jego =z@sl, koordynatora Nauczania
Kierowanego, lekarza rehabilitacji medycznej,
3) wspotdecydowania o ocenach zachowania ucznidow pgracciu opinii pozostatych
cztonkoéw zespotu terapeutycznego,
4) wspoétdecydowania o okresowej ocenie pp&tv ucznidw, w szczegoldo w sferze
komunikacji i uspotecznienia.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§28
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugijes
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢oysi,
3) utrzymanie sprgu w stanie umdiwiajacym petne jego iytkowanie w warunkach
odpowiadajcych wymogom BHP.
2. Pracownicy zobowrani g do przestrzegania zasad kultury osobistej, poszania
godndgci ucznia i jego rodziny.

3. Szczegotowe zakresy obaakow pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8§29
Status prawny ucznia olélaja przepisy prawa mdzynarodowego, przepisy prawa polskiego

oraz przepisy wewtrzne obowazujgce w Szkole, na ktore skiadapie: Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna DeklaracpvPCziowieka, Konwencja o Prawach
Dziecka oraz statut szkoty. Dokumenty te ustanawmmpwa, ale tale obowazki ucznia
wynikajace z petnionej przez niego roli spotecznej.
830
Uczexr ma prawo do:
1. korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych
i rehabilitacyjnych oraz ksgozbioru szkolnego podczas &aj lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2. przedstawienia cztonkom zespotdw terapeutycznychoidw probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy,
poszanowania godia wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,
jawnego wyraania opinii dotyczcejzycia Szkoty,
uczestniczenia w zggiach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy,

przerwswigtecznych i ferii bez zadadomowych,

© N o 0~ W

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny agstkowej, srédrocznej, rocznej

I koncowej na zasadach zgodnych ze szkolnym systemeniandz,

9. rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw,

10.otrzymania nagrody i kary wedtug kryteriow olanych w 833-838,

11.wnioskowania o0 egzamin sprawdgaj, poprawkowy i klasyfikacyjny,

12.odwotania st od nat@onej na niego kary,

13.informacji na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic
o proponowanych ocenagtbdrocznych, rocznych, koowych,

14.ztozenia skargi ustnej lub na g$piie do Dyrektora za goednictwem
wychowawcy/lidera zespotu terapeutycznego w przigpathruszenia praw ucznia,

15.otrzymywania informacji o podejmowanych w jego spedecyzjach,

16.swobody wyraania myli, przekona- jesli nie narusza tym dobra innych osob,

17.rownego traktowania niezaleie od wyznawanej religiidwiatopoghdu.
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8§31
Uczéh ma obowazek:
1. systematycznie i aktywnie uczestniézyw zagciach edukacyjnych

i rehabilitacyjnych oraz vizyciu Szkoty;

2. przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych czlonkéw zespotu terapeutycznego i pozostajyracownikdéw Szkoty;
nie wywa¢ wulgarnych stow,

3. dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w Szkole,

4. nosi w Szkole czyste, odpowiednie i schludne ubranie,

5. dba o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, nie ¢ali

tytoniu, nie pé¢ alkoholu, nie gywa¢ srodkow odurzajcych,

przed i po zajciach szkolnych przebywawv swietlicy,

W czasie przerw przebywav wyznaczonych miejscach na terenie Szkoty,

Szanowa pomieszczenia i spgzszkolny,

© © N O

wytagcza® na terenie Szkoty telefon komorkowy i inne gdzenia elektroniczne
nie zwizane z nauki rehabilitacy,

10. przestrzegapostanowié Statutu Szkoty,

11.dba o honor Szkoty oraz godnie go reprezentbwa

12.uzupetnig braki wynikapce z nieobecrimi na zagciach,

13.uczestnicz§ w imprezach okoliczn@iowych organizowanych w Szkole i poza

nia.
8§32

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prazmiac

1. Ucze, jego rodzice majprawo ztay¢ skarg na naruszenie praw ucznia:

a) przez innego ucznia — do wychowawcy/lidera zesptduapeutycznego,
dyrektora,

b) przez czionka zespotu terapeutycznego — do wychawéidera zespotu
terapeutycznego, dyrektora,

c) przez dyrektora— do osoby prowadej szko¢.

2.  Uczer ma prawo ztay¢ do dyrektora skargw formie ustnej lub pisemnej w terminie 14
dni od ujawnienia faktu naruszenia wgigm jego osoby przystugigych mu praw
ucznia.

3. Skarg ucznia sktadaj w jego imieniu rodzice lub  wychowawca/lider zespo

terapeutycznego i psycholog w przypadku brakuajeak strony rodzicow.
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Skarg rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowa¥liderem zespotu
terapeutycznego i psychologiem, w terminie 7 dniladenia skargi.

O sposobie rozstrzygguia sprawy i formie zadouczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustne;j.

Informacja o sprawie | jej rozstrzygeiu w przypadku naruszenia praw
ucznia przez cztonka zespotu terapeutycznego sogtajeszczona w teczce zawodowej
pracownika szkoty.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca meost odwot& do osoby prowadzej szko¢
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

833

Uczear jest nagradzany na wniosek Rady Pedagogicznejwythowawcy/lidera zespotu

terapeutycznego i nauczycieli za:

1.

co najmniej dobre wyniki w nauce i bardzo dobrehzacanie,

2. uzyskanie klasowego miana ,pracowity i ofiarny lgag
3.
4

. systematyczne reprezentowanie szkoly w konkursachlimpiadach, przegtlach

80% frekwengj,

artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym.
8§34

Uczer maze by nagrodzony:

~N o 0o~ WN P

1.

a

. pochwad przez wychowawglidera zespotu terapeutycznego,
. pochwad przez dyrektora wobec klasy,

. pochwad dyrektora wobec ucznidw catej szkoty,

. dyplomem uznania,

. listem pochwalnym do rodzicow,

. hagrod rzeczow,

. W inny sposéb.

8§35
Uczeh maze otrzyma kare wowczas, gdy innérodki wychowawcze nie odnosskutku,

ponadto istnieje podstawa do przewidywari@, zastosowanie kary przyczyni¢ silo

osiggniecia okr&lonego celu wychowawczego.

2.

Zabronione jest stosowanie kar naruszggh nietykalné¢ i godna¢ osobiss.
8§36

Uczehn maze by ukarany z uwzgdnieniem rodzaju wykroczenia i poziomu rozumienia

szkodliwaici swojego czynu poprzez:
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1. upomnienie indywidualne ze strony nauczyciela,
2. upomnienie ze strony dyrektora,
3. upomnienie w obecKoi rodzicéw,
4. pozbawienie prawa do udzialu w imprezach i psg@dzicciach organizowanych przez
szkok,
5. pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty préxach.
8§37
W przypadku udowodnienia winy, ugzenoze otrzyma kare za:
1. nieprzestrzeganie obaakdw ucznia,
2. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przefm@znej, kradzie mienia na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przeofgzk
3. wykroczenie zagrajacezyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spoteczéw szkoty,
4. posiadanie, aywanie i rozprowadzanigrodkOw odurzajcych na terenie szkoty lub
w czasie imprez organizowanych przez sgkot
5. inne.
8§38

1. Dyrektor szkoty mae w drodze decyzji skéi¢ ucznia z listy ucznidw. Skékenie

z listy uczniébw mae nasipi¢ w nastpujacych przypadkach:

1) trzymieskcznej nieobecrii z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) dokonania kradzigy w szkole i miejscu praktyk,

3) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentagplsej,

4) umyslnego niszczenia mgku szkoty i mienia prywatnego w szkole,

5) powaznych wybrykéw chuligaskich, w szczegllnoi: pobicie, pijastwo,

wymuszenie pierdzy, dystrybucja narkotykow.

2. Skrelenie ucznia mge nasipi¢c po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dpstych
w szkolesrodkow wychowawczych (kontakty z rodzicami, psydgim, dyrekgj).
3. Skrelenie nasfpuje na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej g@ggracciu opinii
Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnyidrok za krokiem”

W ZamacCiu.
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PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
839

Rodzice i czlonkowie zespotdw terapeutycznych wggadup ze soh w sprawach

wychowania, ksztatcenia, rehabilitacji i opieki n@av w formie:

1.
2.

o g bk~ w

zebra rodzicow (w ramach oddziatu, ogolnoszkolnych),

indywidualnych spotk® kontaktow telefonicznych, konsultacji, korespamgje

w zeszytach korespondenciji,

dni otwartych,

wizyt patronaowych w domu ucznia,

instruktau i pomocy w dobieraniu spgts ortopedycznego, komputerowego, innego,

szkolew z zakresu: przenoszenia, karmienia, wykorzystamatod alternatywnej

i wspomagajcej komunikacji oraz technologii wspomagagj, innych,

7. udziatu w tworzeniu programu wychowawczego, refi@oyjnego i planu naycie,

wspotpracy przy organizowaniu uroczy&ti imprez i wycieczek.

840

Rodzice w szczegoldoi map prawo do:

1.
2.
3.

zapoznania gize statutem szkoty,

zapoznania giz programem nauczania i rehabilitacji, jegddig celami,

zapoznania gi z Wewntrzszkolnym Ocenianiem, szczegétowymi kryteriami
oceniania z za¢ edukacyjnych i zachowania oraz programem wychavzaw
profilaktycznym,

jawnej, umotywowanej oceny pepbw w nauce, rehabilitacji i zachowaniu ich
dziecka,

wspotpracy w  planowaniu i organizowaniu zngch  form zycia
szkolnego/oddziatowego, rozwiggego wychowankow/uczniow i integagego ich
w zespole,

wspoipracy z zespotem terapeutycznym w celu rgzywania probleméw w nauce

i rehabilitacji ich dziecka,

7. uzyskiwania porad utatwiggych rozwgzywanie trudnéci w wychowaniu dziecka,

statego kontaktu ze szkotw sprawach dziecka, oddzialu terapeutycznego
I spotecznéci szkolnej,
wyrazania opinii i wysgpowania z wnioskami dotygeymi wszystkich spraw szkoty,

za pdérednictwem Rady Pedagogicznej lub do 4drz Stowarzyszenia,

10. organizowania spotkedoranych z zespotem terapeutycznym z wiasnej inicjatywy
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841
Rodzice mog uzysk& szczegotowe, bigce informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania, pogpow i trudndci w nauce, poprzez kontakt z:
1. wychowawa/liderem zespotu terapeutycznego,
2. psychologiem,
3. dyrektorem.
842
Spotkania z rodzicami organizowange s
1. We wrzéniu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) zapoznania rodzicéw z organizacpku szkolnego,
2) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi geystkich przedmiotow,
3) przedstawienia wewtrzszkolnego oceniania,
4) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizgmjogramu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w bigcym roku szkolnym,
5) podania terminéw spotkd konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym.
2. Dwa razy w roku w celu przekazania informacjipostpach w nauce i rehabilitacji
ucznidw. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazynjast informacja o realizacji zada
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
3. W miar potrzeb, w oparciu o diagngzwiazarg z rehabilitacj i realizacy programu
rehabilitacji, z wychowawgliderem zespotu terapeutycznego, psychologiem ifukymi
specjalistami.
4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektgosychologa, wychowawcy/lidera
zespotu terapeutycznego.
5. Na zyczenie rodzicow uczniow danego oddzialu terapeunggo: z dyrektorem,
wychowawa/liderem zespotu terapeutycznego, psychologiedz a innymi nauczycielami.
843
Rodzice w szczegoldoi zobowizani g do:
1. dopetnienia czynriwi zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do szkoty,
2. zapewnienia regularnego @szczania ucznia do szkoty, pisemnego lub ustnego
usprawiedliwiania nieobecici ucznia na zggiach,
3. niezlezdnego wyposzenia dziecka do szkoty,
4. dbania o higieg osobisj ucznia,

5. zapewnienia dziecku warunkow umtiviaj agcych przygotowanie sido zagé,
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6. uczestniczenia w zebraniach organizowanych przezheawyawe/lidera zespotu
terapeutycznego i zebraniach szkolnych,

7. kontaktu na indywidualne wezwanie z: wychowaliderem zespotu
terapeutycznego, nauczycielami poszczegoélnych prz#dw, psychologiem oraz
dyrektorem,

8. wspierania i pomocy pracownikom szkolty w rozmywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych dotygz/ch ucznia,

9. wspotpracy z zespotem terapeutycznym w realizaoggganiu wytyczonych dla
ucznia celéw w zakresie usprawniania ruchowegopséstugi i komunikacji,

10. ponoszenia materialnej odpowiedzialoiaza szkody wyrgdzone przez ucznia,

11.dopetnienia czynrii zwigzanych z dowozem dziecka do szkoly (wspoipraca
z wiasciwym organem samaogdu terytorialnego w zakresie rezerwagjodkow
finansowych na dowdéz dziecka w danym roku szkolnym)

Rozdziat 7
Organizacja pracy Szkoty
844

1. Podstaw organizacji pracy szkolty w roku szkolnym jest akuorganizacyjny,
opracowany przez Dyrektora do 10 kwietniadego roku, na podstawie ustalonych
szkolnych planéw nauczania, z uwabhieniem liczby godzin przeznaczonych
na poszczegolne z@ja edukacyjne w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowgdzdo dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszczawiszczegolngi: liczbe oddziatow, liczl
uczniow, liczle pracownikow placowki, w tym pracownikdéw zajmaych stanowiska
kierownicze, ogola liczbe godzin zaj¢ obowinzkowych oraz liczb godzin zag¢
nadobowiazkowych finansowanych zesrodkéw przydzielonych przez ospb
prowadaca.

4. Przed rozpocxiem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opragewaneks
do arkusza organizacji szkoty i przedstawia go alwvierdzenia osobie prowagtz).

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgOmii, dyrektor z zespotem
nauczycieli, uwzgldniagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zgf okreslajacy organizagy statych, obowjzkowych
i nadobowszkowych zag¢ edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych
i opiekwczych dla kadego etapu edukacyjnego, a #akwymiar godzin zaf
rewalidacyjnych i specjalistycznych.

34



Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”

6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
7.

1)
2)
3)

w Zamgciu

Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane nagpujace
obowigzkowe zagcia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

zajecia rozwijapce komunikowanie gj

zajecia ksztattugce kreatywnéc,

przysposobienie do pracy,

wychowanie fizyczne.

religia,

zajecia rewalidacyjne.
W szkolnym planie nauczania uwgdhione g, w zaleénosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawniei uczniow, naspujace zagcia rehabilitacyjne i rewalidacyjne:
rehabilitacja ruchowa,
korygupce zaburzenia mowy,
inne wynikagce z indywidualnych zintegrowanych programéw edyjkeas
rehabilitacyjno-spotecznych: profilaktyczne, pokalgne, uwzgtdniajgce
zainteresowania i predyspozycje uczniow w m@osiadanyclrodkow finansowych,
wycieczki dydaktyczno-wychowawcze, wypoczynek wtpospotkolonii, zimowiska,
obozow, zaj¢ w Centrum Aktywizacji Spotecznej przy ul. Kikkiego 42/19.
Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okta Rozporadzenie MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

8§45

1. Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat terapeutyczny.

2. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stawce realizagj podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla igzkspecjalnej, $ organizowane

w oddziatach, a zegia edukacyjne w ramach przysposobienia do praiakze w zespotach

mi¢dzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.

8§46

W Szkole obowgjzuje 5-dniowy tydzié pracy.

1.

847

Liczba uczniéw w oddziale terapeutycznym wynosiwiecej niz 8.
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8§48
Na wniosek rodzicow, po pozytywnym zaopiniowanizgr Rag Pedagogiczn etap
edukacyjny mena przedhlay¢ o jeden rok zwikszapc proporcjonalnie liczb zagé
edukacyjnych.

849
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadych przypadkach dopuszczg si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy
czas zaj¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

850

1. Wszystkie zajcia realizowane przez szkabwzgkdniajg zasady bezpiecastwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom petne bezpiesine, widciwg opieke podczas
zajé edukacyjnych (dydaktycznych, opielazych, rewalidacyjnych),
rehabilitacyjnych, przerw i innych z#j realizowanych poza szkph prowadzonych
w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej, rehi@aijijnej i opiekiczej szkoty.

8§51
Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewniariom maliwos¢ korzystania z:
1. pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem,
gabinetu psychologicznego,
gabinetu logopedycznego,
gabinetu wspomagasgych i alternatywnych metod komunikacji,
sali stymulacji wielozmystowej,
sali gimnastycznej,
basenu rehabilitacyjnego i pomiesztzi® hydroterapii,

pomieszcze do kinezyterapii,

© © N o g s~ w D

pomieszcze do fizykoterapii,

10.biblioteki,

11.swietlicy,

12.placu zabaw — zielonej sali gimnastycznej,
13.Centrum Aktywizacji Spotecznej ul. Kilskiego 42/1,
14.Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnego w Bondyrzu,
15.pomieszczé administracyjno — gospodarczych,
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8§52
1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka shka jest pracowni stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowiauczniow.
2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu do samtédeenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych zasobow biblioteksradkow informacji. Wspiera tedoskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wégpedagogiczawsrdd rodzicow.
3. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohabrodzice
na zasadach oldlenych w regulaminie biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki unitiwiaj g dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych.
5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostpnianie ksizek, innychzrédet informacii,
2) stwarzanie warunkow do utrwalania, pgm@ania oraz zdobywania przez ucznidéw
nowych wiadomeéci,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereséwicznidw oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznidbw nawyku czytania,
4) prowadzenie zaf z zakresu edukacji czytelniczej,
5) organizowanie rinorodnych dziat&arozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spotecza,
6) udzielanie pomocy w doskonaleniu warsztatu praccngcieli,
7) gromadzenie zbioréw, ewidencja zgodnie z olawjacymi przepisami,
8) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,
9) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa uczniéw,
10)ponoszenie odpowiedzialém za stan majkowy i dokumentagj pracy biblioteki,
11)wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora, a wyniy@ych z potrzeb
szkoty.
6. Szczegotoworganizag pracy biblioteki okréla Regulamin Biblioteki.
8§53
1. W szkole funkcjonujeswietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjnform pracy
wychowawczo - opiekiczej placowki.
2. Swietlica zapewnia uczniom naliwosé¢ bezpiecznego, tworczegoesizenia czasu poza
lekcjami ze wzgldu na:
1) czas pracy ich rodzicéw,
2) organizacg} dojazdu do szkoty,

3) brak zgody rodzicow na uezzczanie na lekcje religii,
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4) organizac} zag¢ rewalidacji indywidualnej, za¢ specjalistycznych, okéenych
w tygodniowym rozktadzie zeg,

3. Szczegbtowe warunki korzystaniasméetlicy okresla RegulamirSwietlicy.

Rozdziat 8
Wewmngtrzszkolne Ocenianie
ZAr OZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
8§54

1. Ocenianie pogpOw ucznia szkoty w sferze poznawczej, motoryczisgptecznej ma na celu
w szczegolnéci wspomaganie rozwoju wychowanka/ucznia, wyznaiezekierunkow
postpowania edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznego @dmcego do osigniecia
ortofunkcji.

2. Uczen szkoty dwa razy w danym roku szkolnym poddawarsy ggEenie pogpodw w sferze
rozwoju poznawczego, rozwoju ruchowego, samoobsfugkcji spotecznych i komunikaciji,
zwtaszcza z kyciem nasgpujacych skal pomiaru:

1) GMFM - Gross Motor Function Measure,

2) PEDI- Pediatric Evaluation of Disability Inventory,

3) MACS- Manual Ability Classification System,

4) GMFCS - Gross Motor Function Classification System,

5) Ocena kompetencji komunikacyjnych,

6) SFTR - system pomiaru i zapisu zakresow ruchowawath,

7) Opisowa ocena funkcjonalna- raz w roku,

8) ICF- International classification of functioningsdbility and health - raz w roku.

3. Wewnytrzszkolne ocenianie oldla warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i posvania

ucznidw z upéledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym ozaz sprzzonymi

niepetnosprawrkziami.

4. Zasady oceniania z religii oklaja odrebne przepisy.

ORGANIZOWANIE OCENIANIA UCZNIOW
855
1. Cele wewntrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia i rodzicéw o poziomie gignic¢ edukacyjnych oraz o pegach
w poziomie funkcjonowania ucznia na podstawie indyalnych zintegrowanych

programow edukacyjno-rehabilitacyjno-spotecznych,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w psychofizycznym rozwojvsparcie w tym zakresie
jego rodzicow,

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu oraz do pracy nad
poprawg sprawngci ruchowej,

4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom | pozostatymionkom zespotow
terapeutycznych informaciji o trudémach w nauce, zachowaniu oraz indywidualnych
predyspozycjach ucznia i jego zdodo@ch,

5) umazliwienie nauczycielom i pozostatym cztonkom zespotderapeutycznych
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycayochowawcze] oraz
terapeutycznej.

8§56

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel adasa ustalogocerg.
8§57

1. Klasyfikaci srodroczr przeprowadza ei tydzien przed zakéczeniem zajé
dydaktyczno-wychowawczych | semestru. Klasyfikaopczry w terminie 10 dni
przed zakaczeniem danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne m@zé do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych do indywidualnych mbwosci psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow.

3. Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage tylko kryterium wymaga lecz take
poziom maliwosci poznawczych i motorycznych ucznia, poziom motgnvdo pracy,
jego warunkizyciowe oraz poziom wygiowy wiedzy i umiegtnosci, z jakimi uczé

przybywa do szkoty.

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH BIEZACE, SRODROCZNE, ROCZNE
| KONCOWE

§58

1. Ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucanéa
przekazywanie uczniowi informaciji o jego ggnieciach edukacyjnych pomagajych
W uczeniu sj, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej suczy.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego haler szczegoélnéci brat pod
uwag wysitek wkltadany przez ucznia w wyziywaniu s¢ z obowjzkow
wynikajacych ze specyfiki tych z@, a take systematyczrsé udziatu ucznia
w zagciach oraz aktywni ucznia w dziataniach podejmowanych przez szka
rzecz kultury fizycznej.

3. Przyjmuje s¢ nastpujace gtdbwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i ugtiggsci
ucznia:

1) odpowiedzi ustne,
2) przygotowanie do zeg,
3) ¢wiczenia praktyczne,
4) praca i zadania domowe,
5) aktywna¢ na zagciach okrélona w indywidualnych programach edukacyjno-
rehabilitacyjno-spotecznych,
6) udziat w dodatkowych zegiach (sportowych, ksztatagych kreatywnéc),
7) udziat w konkursach, zawodach sportowych.
4. Nauczyciele/cztonkowie zespotow terapeutycznyclormiujg rodzicow (prawnych

opiekundéw) o ogignieciach ucznia:
1) podczas indywidualnych spotkav szkole,

2) na planowanych zebraniach w ramach oddzialu tetgpeEnego z zespotem

terapeutycznym.
OCENIANIE ZACHOWANIA BIEZACE, SRODROCZNE, ROCZNE | KRICOWE
859

1. Ocenianie zachowania uczniéw jest integrabzescia programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty i obejmuije:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow przez wychowaWidera zespotu
terapeutyczne na pagtku kazdego roku szkolnego o podstawowych
wymaganiach wychowawczych obaaujacych w szkole oraz o zasadach

oceniania zachowania,
2) biezaca obserwagj ucznidw i gromadzenie informacji o ich zachowaniu,
3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacpchpwaniu ich dzieci,

4) formutowanie przez wychowawiltidera zespotu terapeutycznegumdrocznych,

40



Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposateado Pracy ,Krok za krokiem”
w Zamgciu

rocznych i kacowych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedlugsazia

i w formach przygtych w niniejszym paragrafie.
2. Zasadniczy wptyw na ocerz zachowania ma:

1) funkcjonowanie ucznia wsrodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspia

spotecznego i ogolnie przgych norm, a wjc :
a) uczciwaé w postpowaniu,
b) reagowanie na zio,
c) sposob bycia nie naruszay godndci wtasnej i innych,
d) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkdglegow,
e) dbata¢ o kultur stowa,
f) dbala¢ o zdrowie swoje i innych,
g) dbata¢ o higiere osobiss, estetyczny wygld oraz tad i porgdek w swoim otoczeniu,
h) poszanowanie mienia szkolnego,
i) dbanie o dobre imiszkoty.
2) stosunek ucznia do obayzkow szkolnych, a wi:
a) sumiennéc¢, pilnosé, wytrwatas¢ | samodzielné¢ w nauce,
b) systematyczne przygotowywanie sio zagc,
C) regularne uagzczanie na zegia szkolne,
d) troska o bezpiecastwo wtasne i kolegéw w czasie gajekcyjnych i przerw,

e) wykonywanie poleag nauczycieli, pozostatych czionkow zespotu terapeariego

oraz innych pracownikow szkoty,
f) przestrzeganie wewtrzszkolnych regulaminéw i zaydzen.

OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE | ROCZNE ZAHBC
EDUKACYJNYCH

860

Klasyfikowanie s$rédroczne i roczne ucznia klas | - 1l Szkoly Spédog)
Przysposabigge] do Pracy polega na okresowym podsumowaniuggngi
edukacyjnych ucznia z oboyzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu wnya roku szkolnym

opisowych ocen klasyfikacyjnych.

Ocena klasyfikacyjnarodroczna i roczna z oboyzkowych i dodatkowych zeg

edukacyjnych jest ocgropisows.

Oceny opisowe powinny zawigrarzeczywisty poziom rozwoju umignosci
i zachowa ucznia. Naley opis& i podkreli¢ wicksze, mniejsze czy zenajmniejsze

osigniecia oraz pospy, jakie uczé poczynit.

Oceny klasyfikacyjnesrédroczne i roczne z oboywkowych i dodatkowych zeg

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey zagcia edukacyjne.
Nauczyciel wpisuje oceny opisowe zgagdukacyjnych w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji @ajwychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej

przez lekarza, na czas oklany w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania atomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii @graniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tyclviczen wydanej przez lekarza, na

czas okréony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z g&wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnpijswe s¢ ,zwolniony” albo

L,Zwolniona”.

Uczniowie, ktérym wydlaono etap edukacyjny nieg spoddawani procedurom

klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

Ocena z religii nie ma wptywu na promecjcznia do klasy programowo wsze;.
Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgon oraz
niepetnosprawrkecia sprzzong promuje s do klasy programowo wgzej
uwzgkdniajc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicam

O ukaczeniu szkoly przez ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprai®po sprzzong postanawia

na zakaczenie klasy programowo najwgzej Rada Pedagogiczna, uwzigliajgc

specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodnica
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OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE | ROCZNE ZACHOWANIA
§61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowangniéw upéledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraaiepetnosprawricia

Sprzzong jest ocen opisowy.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnahaa@nia ucznidéw wpisywana

jest przez wychowawgdlidera zespotu terapeutycznego w dzienniku lekgayjn

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nanpcg ucznia do klasy

programowo wyszej lub ukaczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglewzgkdni¢ wptyw tych zaburzé
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawieeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidugdneauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni spistyaznej.

5. Bioragc pod uwag przyczyny srodowiskowe wptywace na wysipowanie
nieakceptowanych form zachofva uczniéw, w ocenie zachowania uwailia s¢

wysitek ucznia zmierzagy do poprawy swojego zachowania

6. Srodroczr i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca/lider
zespotu terapeutycznego po zgsieciu opinii w formie pisemnej od nauczycieli

i pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego.

PROCEDURY INFORMOWANIA UCZNIA | RODZICOW O WEWMTRZSZKOLNYM
OCENIANIU
862
1. Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego na gikuzkazdego roku szkolnego

informuje uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego programu nauczania
danego przedmiotu lub obayzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
niezlednych do uzyskania poszczegolnych og&@mrocznych i rocznych,

2) ustalonych tréciach programowych i wymaganiach dla danego uczaveartych

w indywidualnym programie edukacyjno-rehabilita@yispotecznym,
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3) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow,

4) kryteriach oceniania z danego przedmiotu lub obokowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych,

5) terminie i sposobie informowania o przewidywanejzmej ocenie klasyfikacyjnej
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

6) warunkach 1 trybie uzyskania wsze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Wychowawcal/lider zespotu terapeutycznego na gikozkazdego roku szkolnego

informuje ucznidw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania (oceisawp)

2) obowigzujacych w szkole kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskiwania vgze] ni przewidywana, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele informw ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

w terminie co najmniej 14 dni przegdodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej szkoty.

Nauczyciele informuj ucznia oraz jego wychowawftidera zespotu terapeutycznego

o0 przewidywanym srédrocznym lub rocznym nie klasyfikowaniu ucznia z

obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego infornpugemnie rodzicow w terminie

czterech tygodni przeérddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniemdiRa

Pedagogicznej o przewidywanym nie klasyfikowaniu h ic syna/corki

z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych.

Wychowawca/lider zespotu terapeutycznego informugezicow o wszystkich

przewidywanych srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnychzagé¢

edukacyjnych i przewidywanegrodrocznej lub rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej

zachowania, w terminie 14 dni przed rocznym kld@dyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzy dodatkowe zafia edukacyjne ustalpgrodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z tych zgj Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyclk&aj

edukacyjnych nie ma wpltywu na promegjo klasy programowo wgzej, ani na

ukonczenie szkoty.
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WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIAWY ZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
863
1. Propozycje ocen klasyfikacyjnychsrodrocznych i rocznych zapisywaneg s
w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem "ocena przgwaha"
2. Oceny przewidywane, w tym nie klasyfikowanie, wypésise w sposob zgodny
z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolnej.
3. W przypadku nieobecioi nauczyciela prowadzego zajcia, przewidywag ocerp
klasyfikacyjrg wystawia nauczyciel, ktoremu przydzielono zpstwo.
4. Uczen ma prawo do poprawy srodrocznej/rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowipzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.
5. Warunki uzyskania wiszej ni przewidywana srodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych, ladZz dodatkowych zagg:

1) usprawiedliwione nieobeciha na zagciach,

2) systematycznie zaliczane sprawdziany, na ktoryakiuaie byt obecny,

3) wykonywanie dodatkowych zaflavyznaczanych przez nauczyciela obejaygh swym
zakresem trei nauczanego przedmiotu,

4) systematyczne ug¢gzczanie na wyznaczone gap rewalidacyjne.

6. Tryb uzyskania wgszej ni przewidywanasroédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhpzkowych ladz dodatkowych zaf:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow ustnej lub misej prégby o podwyszenie
oceny w terminie 10 dni przed planowanym semestrnalrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) poprawa oceny obejmuje wiadokeoi umiegtnosci realizowane w danym semestrze lub
roku szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym dgskania oceny okéonej
w prasbie ucznia lub jego rodzica,

3) opracowanie przez nauczyciela pisemnych | ustnyaddaz z zakresu trei
przewidzianych do uzyskania wgzej oceny,

4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem,

5) przeprowadzenie poprawy i ocenaagsiieé¢ ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostaseoean klasyfikacyjrs.
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8. Podwyzszanie oceny odbywagsiv formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadaino

I umiejetnosci.

9. Uczear ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceag¥ikacyjnej zachowania.
10. Warunki uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

1) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia te, ktore zostaty dotychczas rozpoznane,

2) ustalenie przez wychowaw/tidera zespotu terapeutycznego Kklasyfikacyjnejzrmsg
oceny nagpito bez zasigniccia opinii nauczycieli i ucznibw danego oddziatu
terapeutycznego oraz opinii ocenianego ucznia,

3) rodzice ucznia systematycznie wspOiprgcuz wychowawae/liderem zespotu
terapeutycznego oraz podejmdgiatania w celu eliminowania nievitawych zachowa.

11.Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfigaej zachowania:

1) rodzice skiadaj podanie do dyrektora zawiegag uzasadnienie do podigzenia
przewidywanej oceny,

2) dyrektor powotuje zespét do rozpatrzenia podangkiadzie:

a) wychowawca/lider zespotu terapeutycznego,
b) psycholog,
c) dwaoch nauczycieli prowadeych zagcia edukacyjne w danej klasie,

3) zespdt dokonuje analizy dokumentéw tj. podania icilz, rejestru biggcego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaty w&aiej ocenie, ustala ostategzn
decyzg o utrzymaniu bdz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) z posiedzenia zespotu spgdza s¢ protokét zawierajcy: termin posiedzenia, nazwiska
0s6b dokonujcych analizy, zwiztg informacg na temat analizowanych dokumentow,
decyzp zespotu.

ORGANIZACJA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
8§64

1. Uczen moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichajg
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobeciw ucznia na zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego na teczi@a w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoheci maze zdawé

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z powodu NEEDIECI
nieusprawiedliwionych lub na wniosek jego rodzicdRkada Pedagogiczna b
wyrazic zgod: na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbysic przed zakaczeniem zaj¢c dydaktyczno-
wychowawczych w | semestrzegdz w Il semestrze i plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w terminie uzgodnionym z uczniengo jeodzicami.

5. Uczé& maze, w uzasadnionych losowo, zdrowotnie czy spoteczsytuacjach,
przysgpi¢ do egzaminu Klasyfikacyjnego po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wyznaczonym przez dyrektora terenimiprzedostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczydehych zaj¢ edukacyjnych w
obecndci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takichysh lub pokrewnych
zaj¢ edukacyjnych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza¢ sw formie pisemnej, ustnej i zafla
praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegorzapgza s¢ protokot, ktory
zawiera:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchagz/ch w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania, zadani&wiczenia egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

7) do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego git#a s¢ pisemne prace ucznia, zwig
informacg o ustnych wypowiedziach i zedtg informacg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowieahik do arkusza ocen.

9. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu ki&agfyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zagi edukacyjnych jest ostateczna.

10.Oceny uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegg@aawierdzane na plenarnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

11.0 wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego uszgest informowany ustnie przez

nauczyciela przeprowadaapgo egzamin. Rodzice otrzymujod dyrektora szkoty

pisemmn informacg o wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego oraz oyptugupcych
uczniowi dalszych prawach.
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12.Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego przed klasyfikaci
srédroczra, ma obowazek zaliczy tresci programowe z | semestru. O sposobie
| formie zaliczenia decyduje nauczyciel prowgdzzagcia.
13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjrggwe s¢ ,nhieklasyfikowany” albo
~nieklasyfikowana”.
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZAC

EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

865

Uczea lub jego rodzice maj prawo odwotd sic na pémie od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmagania do
dyrektora w terminie do 7 dni po zalazeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,$je
uznap, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisaawagpdotyczcymi trybu
ustalania tej oceny.
W przypadku zastrzen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z gajedukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ucheb jego rodzice mag zgtost
zastrzeenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia teggaminu.
W przypadku stwierdzeniage ocena klasyfikacyjna z zéjedukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisjg do przeprowadzenia sprawdzianu wiadéona umiejtnosci ucznia w formie
pisemnej, ustnej i zadaraktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia & uczniem i jego rodzicami nie fxdiej niz w ciagu 5
dni od dnia zgtoszenia zastyea.
W sktad komisji wchodg
1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodnigz komisji,
2) Nauczyciel prowadcy dane zagia,
3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowgdzch takie same zggia.

6. Komisja ustala ocerklasyfikacyjrg roczry z danych zgg edukacyjnych.

7

. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych nie me by

nizsza od wcz@iej ustalonej oceny.

8. Ocena ustalona przez komigst ostateczna.

9.

Komisja sporadza protokot zawieragy:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraealz
2) sktad komisji,
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3) termin sprawdzianu,

4) pytania, zadania sprawdzeg,

5) wynik sprawdzianu,

6) ustalor ocer.
10. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia, zwmla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zgata informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Protokot stanowi zggznik do arkusza ocen ucznia.
12. Komisja ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisj ktora ustala rocznocery klasyfikacyjry zachowania w drodze
glosowania zwykt wickszacig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydgjes
przewodniczcego komisiji.
13. W sktad komisji wchodz

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodnicx komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowsagzzagcia edukacyjne w danej klasie,

4) psycholog,

5) pedagog.
14. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenloy¢ nizsza
od ustalonej wczmiej. Ocena ustalona przez komifgst ostateczna.
15.  Z pracy komisji spogziza s¢ protokot zawierajcy:

1) skiad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalom ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokot stanowi zg¢znik do arkusza ocen.
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PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WY.SZEJ
866
1. Ocena z religii nie ma wptywu na promgagcznia do klasy programowo #szej.
2. Uczea, ktéry nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych teaoh,
a pozostaje w obowzku nauki, powtarza klas
3. Uczé& pozostajcy poza obowgzkiem nauki, powtarza klasza zgod dyrektora,
do ktérego uczelub jego rodzice kiergjpisemn prosbe.
KLASYFIKACJA KONCOWA — UKONCZENIE SZKOLY
867
O ukmczeniu szkoty przez ucznia postanawia na aekenie klasy programowo naj#szej
Rada Pedagogiczna, uweggdhiapgc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
DOKUMENTOWANIE OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
8§68
1. Ocenianie biece funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczaskap zespotu

nauczycieli i specjalistéw pracgych z uczniem.

2. Opisow ocere klasyfikacyjry érédroczmy i roczrg z zagé edukacyjnych i zachowania
wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, szaoczry w arkuszu ocen ucznia —
wychowawca/lider zespotu terapeutycznego.

3. Oceny klasyfikacyjnégrodroczne i roczne uczniow wpisywang \& petnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli przedmiot&@a oceny roczne - w arkuszu ocen -
przez wychowawg/lidera zespotu terapeutycznego.

4. Ocer klasyfikacyjrg $rodroczr i roczrg zachowania wpisuje w petnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen wychowawickt zespotu terapeutycznego.

5. Wszelkie informacje na temat zachowania uczraépisywane gw dzienniku lekcyjnym.

6. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje sa podstawie danych zawartych wekigie uczniéw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogiczngjrotokotach egzaminow
klasyfikacyjnych.

7. Podstaw wpisu rocznej klasyfikacji, promocji do klasy pragiowo wyszej lub

0 ukaaczeniu przez ucznia szkoty, jest uchwata Rady Paglagnej, ktorej dgtwpisuje s¢
do arkusza ocen.

8. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgadmmkonanych wpiséw.

9. W rubrykach niewypetnionych wpisuje¢ gpoziomy kreske, a w przypadku zwolnienia
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ucznia z zaj¢ edukacyjnych, wpisuje si,zwolniony”, "zwolniona”.

10. Informacje ,Ucz#é przyshpit/nie przysapit do egzaminu klasyfikacyjnego”, wpisuje
do arkusza ocen wychowawca/lider zespotu terapenggo.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢¢Zagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujee sjnieklasyfikowany” albo
~hieklasyfikowana”.

12. W przypadku prz&gia ucznia do innej szkoty, przesyta slo tej szkoty odpis arkusza
ocen, dokumentagj biezacego czy sroédrocznego oceniania a@ghie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

13. W arkuszu ocen zamieszcza gwniez adnotagi o wydaniuswiadectwa ukaczenia
szkoty, sporzdzeniu jego duplikatu, odpisu arkusza ocen, 0 zmig@nogramu nauczania,
badZ o indywidualnym nauczaniu oraz wpisuje dat i przyczyre opuszczenia szkoty przez
ucznia.

14. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowwwszej otrzymuj wiasciwe
dla nich, okrélone odebnym rozporadzeniem MEN swiadectwa promocyjne.

15. Uczd, ktoremu przedizono okres nauki w jednej z klas na danym etapidkacgnym,
nie otrzymujeswiadectwa promocyjnego. W dokumentacji ocenianiani& wpisuje i
"przedtwzony okres nauki od roku szkolnego..... na .... etedigkacyjnym".

16. Wszyscy uczniowie klasy programowo naigzej na danym etapie edukacyjnym, wobec
ktérych Rada Pedagogiczna postanowita ongkeniu przez nich szkoty, otrzymujtasciwe

dla nich, okrélone odebnym rozporzdzeniem MEN swiadectwo ukaczenia szkoty.

Rozdziat 9
Zasady finansowania Szkoty

869
Gospodarka finansowa Szkoty prowadzona jest w ferodpowiedniej dla niepublicznej
specjalnej placéwkidwiatowej na zasadach oklenych w ustawie o systemigwiaty.

8§70
Szkota korzysta z przyznanych jej dotacji z betd pastwa oraz od innych oséb fizycznych
lub prawnych.

871

Koszt wyzywienia uczniow szkoty ponoszodzice.
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8§72
Szkofa jest wspotfinansowana przez Stowarzyszeniadey Dzieciom Niepetnosprawnym
,Krok za krokiem” w Zaméciu na zasadach ollenych w statucie Stowarzyszenia.
873
Na magtek i innesrodki finansowe Szkoty sktadagic rowniez:
a) darowizny, zapisy, ofiarrso publiczna, take pochodzenia zagranicznego,
b) wplywy ze zbidrek,
c) inne wptywy i dochody.
Rozdziat 10
Postanowienia kacowe
874
1. Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygajegulaminy wewstrzne oraz
obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulaminy wewetrzne szkoty nie magby¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
oraz przepisami prawa.
875

Szkota tywa pieczci:

2. podiuznej z napisem: "Niepubliczna Szkota Specjalna Rrayabiajca do Pracy
,Krok za krokiem” w Zaméciu,
ul. Peowiakdéw 6a, 22-400 Zasio tel./ fax 639 90 31
piecztki imiennej dyrektora i ewentualnych jego zgstow,

4. okragtej pieczci urzedowej naswiadectwa (w otoku Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiafa do Pracy ,Krok za krokiem” w Zarb@u, wsrodku - godto
panstwowe),

5. matej okggtej pieczci urzedowej (w otoku Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabigga do Pracy ,Krok za krokiem” w Zardciu, wsrodku - godto
panstwowe)

876
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢agodnie z odionymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej dlajg odrcbne przepisy.
877
Statut Szkoty mze by zmieniony z inicjatywy wtasnej Zagdu.
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8§78
Statut niniejszy zostat zatwierdzony uchavaarzdu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” w Zark@u w dniu 31 sierpnia 2017 r. i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzaia 2017 r.
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